Afsked af tjenestemaend:

Indstilles en tjenestemand til afsked som fglge af stillingsnedlaeggelse, jf. tjienestemandslovens § 32, skal
der ske hgring af tjenestemanden i henhold til tjenestemandsloven & 31 og forvaltningslovens & 19 og 20.

SKAT udleverer partshgringsbrev den 13. november, og dette vil indeholde en svarfrist pa 14 dage.

CO10 er partshgringsberettiget i forbindelse med afsked af tjenestemaend, og alle partshgringsskrivelser
videresendes per automatik til forbundet, som udarbejder partshgringssvar. Medlemmet kan naturligvis
ogsa selv afgive partshgringssvar, men vi har en forventning om, at dette sker i et faellesskab mellem
medlemmet og forbundets sekretariat.

Da processen er meget tidsbegraenset denne gang, vil det vaere en fordel, hvis kopi af partshgringsbrevet
fremsendes til sekretariatet sammen med det gvrige materiale, som bisidderne skal indsende til
sekretariatet.

Nar en tjenestemand afskediges som fglge af stillingsnedlaeggelse, har denne ret til radighedslgn. Det vil
vaere tilfeldet i denne afskedsrunde.

Reglerne for udbetaling af radighedslgn er som fglger:

Radighedslgn udbetales i 3 ar og svarer til den sidst udbetalte Ign inkl. eventuelle faste tillaeg, uanset om
disse er varige eller midlertidige eller aftalt til erstatning for seerlige ydelser mv.

| det omfang der hidtil er blevet indbetalt pensionsbidrag til en supplerende pensionsordning for et fast
tilleeg, der indgar i radighedslgnnen, skal der ogsa indbetales pensionsbidrag af dette i
radighedslgnsperioden. Bidragene indbetales til samme pensionsordning som hidtil.

Seerlige ydelser som fx natpenge, der ikke er konverteret til et fast tillaeg, indgar ikke i beregningen af
radighedslgn.

Ved afsked fra en dremalsansaettelse, hvor den pageeldende ikke har krav pa en tilbagegangsstilling, ydes
radighedslgn efter de almindelige regler. Radighedslgnnen beregnes pa grundlag af Ignnen i
aremalsstillingen. Radighedslgnnen kan dog laengst ydes til aremalets udlgb.

Hvis den ansatte har krav pa en tilbagegangsstilling, men ansaettelsesmyndigheden ikke kan tilbyde den
pageeldende en stilling, der er passende i forhold til den aftalte tilbagegangsstilling, har den pagaldende
krav pa radighedslgn efter de almindelige regler. Radighedslgnnen beregnes pa grundlag af Ignnen i den
aftalte tilbagegangsstilling.
Begraensninger i retten til radighedslgn:
Tjenestemanden kan ikke fa radighedslgn, hvis den pagaldende pa afskedstidspunktet

e erfyldt 65 ar (har naet folkepensionsalderen), eller

e pagrund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at overtage en passende stilling. (medlemmer

pa flexjob falder ind under denne kategori)

Retten til radighedslgn ophgrer, hvis den afskedigede tjenestemand i radighedslgnsperioden



o fylder 65 ar (nar folkepensionsalderen), eller (NB: - SKAT og Moderniseringsstyrelsen har endnu
ikke andret reglerne pa baggrund af en dom fra EU. Vi vil derfor tage forbehold i alle sager, hvor
medlemmet enten har opnaet folkepensionsalder eller opnar folkepensionsalder i Igbet af den
tredrige radighedslgnsperiode.)

e ansattesi eller far anvist en anden stilling, som den pagaeldende har pligt til at overtage.

Ved dom af 24/8 2009 fastslog @stre Landsret, at aldersgransen pa 65 ar for retten til at modtage
radighedslgn ikke er i strid med forskelsbehandlingsloven og beskaeftigelsesdirektivet. Dommen er anket til
Hojesteret.

Begraensninger i udbetalingen af radighedslgn:

Udbetaling af radighedslgn begraenses i visse tilfalde.

Finansministeriet har i Fmst. bekg. 604 28/6 1994 - og i det hertil knyttede Fmst. cirk. 10/7 1994 - fastsat
bestemmelser om midlertidig standsning af udbetaling af radighedslgn i tilfeelde, hvor den pageaeldende i
radighedslgnsperioden opnar

e anseettelse i en stilling med tilknyttet tjenestemandspensionsret, som medregnes i pensionsalderen
i henhold til TPL & 4, men som den pagzeldende efter TL §§ 12 og 13 ikke har pligt til at overtage

e offentlig ansaettelse pa andre vilkar end tjenestemandsvilkdr, dvs. ansaettelse inden for staten,
folkeskolen, folkekirken, Folketinget, under Kgbenhavns kommunes skolevaesen, Fergernes
Landsstyre, Grgnlands Hjemmestyre, i en kommune, en region, et koncessioneret selskab, en stats-
eller kommunegaranteret virksomhed eller i en tilsvarende virksomhed

e ansattelse i et aktieselskab, som efter en opgaveomlaegning varetager de arbejdsopgaver, inden
for hvilke den pagaeldende var beskaeftiget som ansat i staten eller folkekirken, og hvor staten ejer
mere end 50 pct. af aktierne.

Hvis tjenestemanden i radighedslgnsperioden opnar ansaettelse i en selvejende institution, virksomhed o.l.,
som fx via tilskud, driftsoverenskomst e.l. finansieres af offentlige midler, standses udbetalingen af
radighedslgn derimod ikke, heller ikke selv om tilskuddet mv. udggr mere end 50 pct.

| tilfaelde, hvor radighedslgnnen kan standses, men hvor den faste manedlige Ign (ekskl. et eventuelt
pensionsbidrag) i den nye ansaettelse er lavere end radighedslgnnen, nedsattes den manedlige

radighedslgnsudbetaling med et belgb svarende til den faste manedlige Ign.

Afbrydes det nye anszattelsesforhold inden udlgbet af radighedslgnsperioden, genoptages udbetalingen af
radighedslgn for den resterende del af perioden.

Radighedslgnsperioden medtelles i forbindelse med optjening af pensionsalderar.

Efter udlgb af radighedslgnsperioden overgar medlemmerne automatisk pa tjenestemandspension uden
modregning.

Opsigelsesvarsel:
Er for en tjenestemand er altid 3 mdr.

Fritstilling:



Der sker som udgangspunkt ikke fritstilling i opsigelsesperioden. Det forventes, at alle arbejder frem til
afskedsdatoen.



