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Hovedbestyrelsesmøde 
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse afholdt ordinært møde fredag den 15. november 
2013. På mødet behandlede hovedbestyrelsen bl.a. følgende emner: 
 
Afskedigelsesrunden 
 Hovedbestyrelsen drøftede forløbet af afskedigelsesrunderne den 11. og 13. november 2013.  
 
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse tager fortsat kraftig afstand til afskedigelsesrunden. 
Det er en helt unødvendig og brutal måde at løse de udfordringer, SKAT står over for. 
Udfordringer, der med politisk vilje kunne have været løst i på en meget mere hensigtsmæssig og 
værdig måde gennem en proces over de kommende år. 
 
Forbundets opgave er nu at yde bistand og støtte til de medlemmer, der er varslet til afskedigelse fra 
SKAT. I løbet denne og næste uge gennemfører Merete Keller Berdiin og Jan Nørner fra forbundets 
sekretariat derfor møder rundt omkring i landet med de medlemmer, der er varslet til afsked. 
 
Forbundets arbejdsmiljøudvalg vil – henset til afskedigelserne – løbende vurdere arbejdsmiljøet i 
SKAT. 
 
Finanslov for 2014 
Forbundet forsøger fortsat at påvirke de politiske partier men må konstatere, at det er meget 
vanskeligt at få bragt temaet om bevillingerne til SKAT op på forhandlingsbordet. 
 
Hvis resultatet bliver en finanslov for 2014, som følger regeringens forslag på SKATs område, vil 
forbundet fokusere på de opgaver, som SKAT ikke er i stand til at løfte med de ressourcer, som 
politikerne har valgt at afsætte. For på den måde at forsøge at synliggøre over for politikerne, hvilke 
opgaver, der ikke længere kan løses – eller som løses på et lavere fagligt niveau end det, som 
politikere, borgere og virksomheder forventer. 
 
Arbejdstid 
Hovedbestyrelsen havde en grundig debat omkring, hvorvidt forbundet skal indgå en ny fleksaftale, 
der omfatter forbundets fuldmægtige, idet der i aftalen bliver indbygget, at 50% af den opsparede 
tid opgjort pr. måned går på rådighedsforpligtigelsen – indtil 20 timer pr. kvartal. 
 
Hovedbestyrelsen drøftede også, om spørgsmålet skulle sende til en vejledende afstemning blandt 
forbundets fuldmægtige. 
 
Et flertal i hovedbestyrelsen på 9 mod 7 stemte imod en vejledende afstemning blandt 
fuldmægtigene. 
 



Flertallet fandt, at emnet ikke egnede sig til en vejledende afstemning – bl.a. fordi det resultat, der 
er opnået ved forhandlingerne med SKAT, vurderes at være det bedst opnåelige og i øvrigt er 
identisk med et forslag, som forbundet og AC Klubben i SKAT i fællesskab fremsatte overfor 
SKATs direktion i august. 
 
Hovedbestyrelsen gav derfor mandat til at indgå den nye flekstidsaftale på assistent- og 
fuldmægtigområdet. 
 
Der vil senere blive udsendt en mere dækkende information om forbundets baggrund for indgåelse 
af fleksaftalen på fuldmægtigområdet. 
 
Forbundet chef-, special- og fagkonsulenter vil fremover ikke være omfattet af fleksaftalen. 
Forbundet forhandler på dette område fortsat med SKAT om indholdet i det 
administrationsgrundlag, der skal knyttes til aftalen. 
 
Tillægsforhandlinger 2013 
Tillægsforhandlingerne er nu i gang. 
 
Der var en central forhandling om varige tillæg den 15. november om eftermiddagen. Der er endnu 
ikke enighed om en aftale på området. 
 
Engangstillæg forhandles nu i de enkelte forretningsområder. 
 
Mødeplan for 2014 
Dansk Told & Skatteforbund afholder følgende hovedbestyrelsesmøder i 2014: 
 
13. januar 
10. februar 
11. marts – med en tillidsrepræsentantkonference den 12. marts 
7. april 
12. maj 
16. og 17. juni 
18. august 
8. september 
20. oktober – med kongres den 21. og 22. oktober 
11. november 
8. og 9. december 


