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1. Velkomst

Forbundsformand Jarn Rise bad velkommen til det ordinzre hovedbesty-
relsesmade.

Der var afbud fra Tina Iversen, Kreds Il (Syddanmark). Som suppleant
deltog Marianne Schurmann.

2. Godkendelse af referat

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinare ho-
vedbestyrelsesmgde den 26. august 2013.

3. Forslag til endringer af forbundets vedtaegter

4. Afskedigelsesrunden

Dansk Told & Skatteforbund

Redakter Ole Pedersen redegjorde for det uarbejdede forslag til &ndring
af forbundets vedtagter, som skal behandles pa den ekstraordinaere kon-
gres den 23. oktober 2013.

Forslaget til vedtegtsaendringer er udarbejdet pa baggrund af hovedbe-
styrelsens beslutninger pa mgdet i august om rammerne for en ny struktur
— herunder en ny tillidsrepraesentantstruktur.

Den nye struktur i forbundet, som fortsat bygger pa naerhed for medlem-
merne bl.a. i forbindelse med valg af tillidsrepraesentanter, vil blive be-
skrevet nermere i en artikel i det kommende nummer af Dansk Told &
Skat.

Forslaget vil blive dragftet med forbundets tillidsrepraesentanter pa mader
i vest den 24. september og i gst den 25. september.

Hovedbestyrelsen drgftede vedtaegtsforslaget og herunder det konkrete
indhold pa nogle punkter.

Hovedbestyrelsen besluttede, at vedtaegtsendringsforslaget i sin nu-
vaerende form vil blive gennemgaet pa mgderne med tillidsreprasen-
tanterne den 24. og 25. september 2013, hvorefter hovedbestyrelsen
gennem en skriftlig behandling vil tage stilling til det endelige ved-
teegtseendringsforslag, som fremlaegges til behandling pa den ekstra-
ordinare kongres den 23. oktober 2013.

— herunder frivillig fratreedelse
Faglig sekretaer Jan Ngrner gav hovedbestyrelsen en orientering om, at

51 medlemmer af forbundet nu har faet tilbudt en frivillig fratreedelses-
ordning fra SKAT. Chefomradet er ikke med i tallet.
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5. Finanslov for 2014

Dansk Told & Skatteforbund

De pageeldende medlemmer far individuel radgivning i forbundets sekre-
tariat omkring disse tilbud.

Herudover har 11 medlemmer orienteret forbundet om, at de har ansggt
om en frivillig fratreedelse men ikke faet et tilbud.

Rammen for de frivillige fratreedelsesordninger er 200.000 kr. — dog
maksimalt seks maneders lgn.

SKAT gnsker, at alle, der far en aftale om frivillig fratreedelse, skal af-
skediges pr. 31. oktober 2013 — ogsa tjenestemandene.

Forbundet er indkaldt til forhandlinger den 19. og 23. september om de
frivillige fratraedelser.

Hovedbestyrelsen havde en generel drgftelse af tilouddene om frivillige
fratreedelser.

Forbundsformand Jarn Rise orienterede videre om, at der fortsat er en
reekke uafklarede forhold i forbindelse med den kommende afskedigel-
sesrunde.

| forbindelse med varslingen inden sommerferien blev personaleorganisa-
tionerne bl.a. lovet, at der ville blive udarbejdet en tidsplan efter sommer-
ferien, og at personaleorganisationerne ville blive inviteret til at drofte
procedurer omkring afskedigelsesrunden. Dette har SKAT endnu ikke ta-
get initiativ til — og forbundet konstaterer med skuffelse, at SKAT ikke
har fulgt det, de lovede far sommerferien.

Hovedbestyrelsen drgftede den kommende afskedigelsesrunde. Dansk
Told & Skatteforbund vil fortsette kampen mod den varslede afskedigel-
sesrunde — bl.a. gennem forsgg pa pavirkning af det politiske system.

Hovedbestyrelsen besluttede at give sekretariatet mandat til de
kommende forhandlinger omkring tilbud om frivillige fratreedelser
samt, at forbundet fortsatter arbejdet med at forsgge at pavirke det
politiske system, sa den varslede afskedigelsesrunde traekkes tilbage
eller omfanget &endres.

Forbundsformand Jarn Rise orienterede hovedbestyrelsen om, at Dansk
Told & Skatteforbund fortsat gennem kontakt til en raekke politikere samt
i medierne forsgger at pavirke grundlaget for finansloven for 2014, sa
spgrgsmalet om ressourcerne til SKAT — og herunder den varslede af-
skedigelsesrunde — bliver taget op til reelle politiske forhandlinger.

Politikerne fra en bred kreds af partier har et medansvar for den situation,
der er i SKAT i dag — og bgr vedsta dette ansvar ved at feje Finansmini-

Hovedbestyrelsesreferat nr. 8/2013 Side 3



6. Arbejdstid

Dansk Told & Skatteforbund

steriets udspil til ressourcerne til SKAT i de kommende ar af bordet og
afseette de ressourcer, som kan sikre den ngdvendige genopretning af
SKAT.

Hovedbestyrelsen draftede forbundets pavirkningsmuligheder i forbin-
delse med finansloven for 2014. Hovedbestyrelsen tilsluttede sig i den
forbindelse, at forbundet kan benytte sig af ekstern konsulentbistand.
Dette vil blive sendt til skriftlig behandling i hovedbestyrelsen, nar der
foreligger en indstilling.

Forbundsformand Jgrn Rise redegjorde for det forhandlingsforlgb, der
har veeret med SKATS direktion omkring ledelsens gnsker til &ndringer
omkring arbejdstiden — bl.a. hvilke personalegrupper, der fremover skal
veere omfattet af fleksaftalen.

Det ligger fast, at ledelsen gnsker, at chefkonsulenter, specialkonsulenter
og fagkonsulenter skal udtraede af fleksordningen. De far til gengeeld til-
budt en ATN-ordning, hvor de mod at arbejde 38 timer om ugen kan af-

holde seks ATN-dage om aret.

Spergsmalet om de pagaldende grupper under Dansk Told & Skattefor-
bund har hgjeste arbejdstid har veeret vendt med CO10, og svaret herfra

er, at de pagealdende grupper pa forbundets omrade har en gennemsnitlig
arbejdstid pa 37 timer om ugen — opgjort pa manedlig basis.

Fuldmegtigene kan ifglge ledelsens udspil fortsat veere omfattet af fleks-
aftalen, men ledelsen gnsker, at 50% af den opsparede tid skal tilga ra-
dighedsforpligtigelsen indtil saldoen har naet 20 timer pr. kvartal. Denne
aftale skal sa evalueres om et halvt ar.

Assistentgruppen vil kunne fortszatte ueendret i fleksordningen.

Hovedbestyrelsen havde en meget grundig og bred draftelse af ledelsens
udspil omkring arbejdstid. Udgangspunktet er, at ledelsen gnsker, at
medarbejderne skal arbejde mere for den samme lgn — et gnske, der har
udgangspunkt i den budgetanalyse, som Moderniseringsstyrelsen har fo-
retaget i SKAT.

Hovedbestyrelsen forstar ikke, hvorfor SKATS ledelse — efter forbundets
opfattelse — vil begraense fleksibiliteten for medarbejdere i SKAT. En
fleksibilitet omkring afvikling af arbejdstiden, som man netop opnar
gennem at veere omfattet af fleksaftalen.

Et snaevert flertal i hovedbestyrelsen mente dog, at forbundet — i teet sam-

arbejde med de gvrige personaleorganisationer — skal fortsette forhand-
lingerne med SKAT omkring de fremtidige rammer pa arbejdstidsomra-
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7. @vrige forhold

Dansk Told & Skatteforbund

det for pa den made at begraense forringelserne for medlemmerne mest
muligt.

Et snaevert flertal i hovedbestyrelsen besluttede at tage til efterret-
ning, at chefkonsulenter, specialkonsulenter og fagkonsulenter ikke
fremover kan veere omfattet af fleksaftalen — uagtet, at det efter for-
bundets opfattelse er den eneste made, hvor der kan opnas en fuld-
steendig fleksibilitet omkring afvikling af arbejdstiden.

Tilsvarende pa fuldmagtigomradet tager et snavert flertal i hoved-
bestyrelsen til efterretning, at ledelsen gnsker en endring af fleksaf-
talen, men forbundet kan ikke forsta ledelsens udgangspunkt, som
efter forbundets opfattelse vil give mindre fleksibilitet omkring af-
vikling af arbejdstiden.

Et snaevert flertal i hovedbestyrelsen accepterer dog ledelsens udspil,
hvor der fremover sker en 50/50 fordeling mellem flekssaldo og ra-
dighedsforpligtigelse med manedlig opgarelse.

Forbundet er pa den baggrund enig i, at der skal ske en evaluering af
administrationen af fleksaftalen pa fuldmegtigomradet om et halvt
ar.

Forbundet konstaterer, at ledelsen i sin kalkulation forudseetter, at
fuldmaegtigene opfylder halvdelen af radighedsforpligtigelsens 20
timer i kvartalet.

Forbundet forudsaetter, at fuldmagtigene pa forbundets omrade og-
sa tilbydes tiloud om en ATN-ordning, hvis dette tilbydes fuldmagti-
gene pa AC-omradet.

P& den baggrund besluttede et snaevert flertal i hovedbestyrelsen at
give mandat til forbundsformanden til de fortsatte forhandlinger
med SKAT omkring de fremtidige rammer pa arbejdstidsomradet.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om, at forbundet arbejder pa at fa
afklaret forholdene for medlemmerne i Skatteministeriets Interne Revisi-
on (SIR) — herunder medlemmernes mulighed for at fa stillinger i SKAT.

Jorn Rise orienterede videre om en personsag. Der kan blive tale om at
rejse en sag omkring uberettiget afsked, hvis det bergrte medlem er ind-
forstaet hermed.

Jarn Rise Ole Pedersen
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Dansk Told & Skatteforbund

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 15. november 2013
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Svend Erik Mikkelsen

Kim Jensen
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Niels Gyrsting

Jens Norlund

Hans-Jagrgen
Lindhardtsen
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