AFTALE
Mellem
Dansk Told- & Skatteforbund,

Og

SKAT
om

Opsparing af arbejdstidsnedsattelse til hele fridage (ATN-dage) til senere atholdelse.

§1

Aftalen omfatter chef-, special- og fagkonsulenter samt medarbejdere, der grundlensmaessigt
er indplaceret som chefkonsulenter, specialkonsulenter eller hgjere uden at have
stillingsbetegnelserne. Ordningen gzlder for medarbejdere, hvis arbejdstid normalt er placeret
nden for almindelig arbejdstad.

Ordningen er frivillig, men ensker om ti]-/fravalg kan kun meddeles en gang om aret med
vitkning fra den 1. januar. For nyansatte med en skzv anszttelsesdato dog ogsa fra datoen for
anszttelsen.

§2

Opsparingsordningen giver mulighed for opsparing af tid, saledes at der arligt kan afholdes 6
fridage. Der opspares ikke frihed under ferie, hvorfor der af praktiske arsager fastsazttes en
ugentlig arbejdstidsporm pa 38 timer i gennemsnit (forholdsmessigt for medarbejdere pa
deltid).

§3

Opsparingsperioden er 1. januar — 31. december. Der opspares 1 dag for hver 2
kalendermaneder.

Som nazvnt 1 § 2 kan opsparing ikke finde sted under ferie. Endvidere kan opsparing ikke
finde sted under barsels-. foraldre- og adoptionsorlov samt tjenestefrihed. Derimod opspares
frihed under sygdom.

Opsparede fridage kan forst atholdes, nar de er optjent, og skal vare afholdt senest 6 maneder
efter optjeningen. Opsparede fridage, der ikke er afholdt efier ovenstdende, kan ikke overferes
til atholdelse pa et senere tidspunkt, ligesom der heiler ikke kan ske udbetaling for eventuelle
1kke afholdte dage.

De opsparede dage kan aftholdes som timer eller hele dage.



§4

Aftalen trzder i1 kraft den 1. januar 2014, og kan opsiges med 3 méneders varsel.

Den

3 -~ | Vs - o
..’ _/‘f AT f - (t 'J-_ ! :r 1.1 \/\ & =3 — - t e

Dansk Told- & Skatteforbund SKAT



