"Seniorforeningen Told*Skat har den 5. marts 2014 modtaget fglgende
forslag til behandling pa Seniorforeningens generalforsamling den 9.
april 2014 fra Seniorklubben Told*Skat Kgbenhavn.

Forslagene behandles under dagsordenens punkt 5”

Seniorklubben ToldeSkat Kgbenhavn foreslar, at § 2, stk. 3, i
Seniorforeningen ToldeSkats vedtaegter eendres til fglgende:

8§ 2, stk. 3: Som ekstraordinsert medlem kan endvidere optages
aktive og afskedigede medarbejdere over 55 ar samt
aegtefeelle/samlever efter afdgde medlemmer. For afskedigede
medarbejdere kan Seniorforeningens bestyrelse dispensere fra
alderskravet.

Begrundelse:
SKAT har de seneste mange ar gennemfart en raekke
afskedigelsesrunder, der rammer medarbejdere i alle aldre.

Seniorklubben i Kgbenhavn har haft en reekke henvendelser fra
afskedigede medarbejdere under 55 ar, som gerne vil fortsaette
den del af tilveerelsen, de har oplevet som aktive, nemlig kontakten
med kolleger. Der vil veere medarbejdere, der ikke opnar pension i
afskedigelsessituationen, og som derfor ikke er omfattet af
bestemmelsen i § 2, stk. 2.

Seniorklubben Kgbenhavn mener, at der bgr skabes mulighed for,
at afskedigede medlemmer under 55 ar, og som ikke er omfattet af
bestemmelsen i vedtsegternes 8 2, stk. 2, kan optages som
medlem af Seniorforeningen og anbefaler, at forslaget vedtages.

Beslutningsforslag

Det foreslas, at udsendelse af lommekalenderen helt undlades.
Begrundelse: Der er fra flere medlemmers side udtrykt irritation
over, at lommekalenderen ikke blev udsendt inden det nye ars

begyndelse. Udsendelse af kalenderen 2 maneder inde i det ar,
kalenderen omfatter, er ikke interessant for medlemmerne.



