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Hovedbestyrelsesreferat

11. juni 2014
HB-referat nr. 7/2014

Ordinaert hovedbestyrelsesmgde mandag den 12. maj 2014, kl. 10.00 — 15.40, i DTS-Huset,
Hjalmar Brantings Plads 8, Kgbenhavn @.
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Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Marianne S. Nielsen Nastformand
Hans-Jargen LindhardtsenChefkredsen
Poul Stensbek Pedersen DTS Kreds I (Nordjylland)
Nini Teisen DTS Kreds | (Nordjylland)
Svend Erik Mikkelsen DTS Kreds Il (Midtjylland)
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds Il (Midtjylland)

Kim Jensen DTS Kreds 111 (Syddanmark)

Tina Iversen DTS Kreds 111 (Syddanmark)

Lene Hoilund Jensen DTS Kreds 1V (Midt- og Sydsjelland)
Henrik Mgller DTS Kreds 1V (Midt- og Sydsjelland)
Jan Magnusson DTS Kreds V (Nordsjeelland)

Kasper Sgrensen DTS Kreds V (Nordsjeelland)

Henrik Luthje DTS Kreds VI (Kgbenhavn)

Kim Andersen DTS Kreds VI (Kgbenhavn)

Jens Norlund DTS Kreds VII (Koncerncentret m.v.)
Ulla Kaer Andersen DTS Kreds VII (Koncerncentret m.v.)
Ole Pedersen Redaktar

Merete Keller Berdiin Faglig sekretaer

Anette Albrechtsen Faglig sekreteer
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1. Velkomst

Jan Ngrner Faglig sekreteer

Forbundsformand Jgrn Rise bgd velkommen til hovedbestyrelsesmgdet.

Der fra afbud fra Kim Theil Mgllmann, Kreds 1V, og Niels Gyrsting,
Kreds VI.

Som suppleant for Kim Theil Mgllmann deltog Henrik Mgller, og som
suppleant for Niels Gyrsting deltog Henrik Lithje.

Der var afbud fra faglig sekreteer Connie Mortensen.

Efter aftale med forbundsformanden deltog formanden for Seniorkredsen
ikke i mgdet.

Jens Norlund, Kreds VII, deltog pa grund af anden mgdeaktivitet kun un-
der behandlingen af punkt 6-11.

2. Godkendelse af referater

3. Lokalisering

4. Arbejdstid

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinare ho-
vedbestyrelsesmgde den 8. april 2014 og af det ekstraordinare temamgade
den 28. april 2014.

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at der er fortsat ikke noget
nyt omkring, hvornar der kommer en offentliggerelse af udspillet om-
kring SKATS fremtidige lokalisering.

Planerne ligger fortsat hos politikerne.

Dansk Told & Skatteforbund er fortsat af den opfattelse, at SKAT skal
veere lokaliseret bredt i landet.

Nedskaringerne i personalet betyder naturligvis, at det er relevant at se
pa udgifterne til husleje, men mange steder kan det ske ved reduktioner i
de nuveerende lejemal — og ellers kunne alternativet veere at finde nye,
mindre lejemal i de byer, hvor SKAT er til stede i dag.
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Forbundsformand Jarn Rise og faglig sekreteer Anette Albrechtsen gav en
status pa de forskellige udestaende elementer i forbindelse med aftaler og
administration pa arbejdstidsomradet.

Der har igen veeret forhandlinger med HR i SKAT om arbejdstid for
medlemmer i kontinuerlig tjeneste, hvor HR fremlagde et nyt udkast til
en lokal aftale med DTS og HK SKAT om en normperiode pa tre mane-
der for medarbejdere i kontinuerlig tjeneste.

Dansk Told & Skatteforbund har ikke kunnet indga en aftale for med-
lemmerne i kontinuerlig tjeneste, der fraviger manedsnormen med hen-
visning til, at forbundets centralorganisation har anmodet medlemsorga-
nisationerne om ikke at indga lokale aftaler, som fraviger manedsnormen,
forud for aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2015.

Samtidig er forbundet ogsa af den opfattelse, at der bar afdaekkes alterna-
tive muligheder inden, der indgas aftaler, som a&ndrer pa manedsnormen.

Hovedbestyrelsen beklagede, at SKAT ikke havde veret indstillet pa at

imgdekomme personaleorganisationerne omkring en hensigtsmaessig af-
tale for medlemmerne i kontinuerlig tjeneste. Forbundet havde anvist en
farbar vej ved forhandlingerne, som SKAT dog ikke gnskede at fglge.

Der har ogsa vaeret en reekke henvendelser fra medlemmer, der ikke er i
kontinuerlig tjeneste, som gnsker, at manedsnormen fraviges, da de er af
den opfattelse, det vil give en mere fleksibel afvikling af arbejdstiden.

Forbundsformand Jgrn Rise har i det seneste nummer af Dansk Told &
Skat skrevet en artikel, der mere generelt beskriver forbundets overvejel-
ser og politik i forbindelse med administrationen af aftalerne pa arbejds-
tidsomradet.

Der er fortsat stor rgre blandt medlemmerne omkring SKATS inddragelse
af fri pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag.

SKATS beslutning om opsigelse af lokalaftalen om frihed de tre dage
felger reglerne i Personaleadministrativ Vejledning (PAV) fra Moderni-
seringsstyrelsen. Grundlaget kan derfor ikke anfaegtes.

Hvis der ikke er en lokal aftale — som den, der tidligere var i SKAT —er
der kun ret til betalt frihed de tre dage, hvis det direkte indgar i overens-
komsten, og det ger det ikke for medarbejderne i SKAT.

Forbundet har rejst spargsmalet omkring eventuel godtgarelse for arbejde
pa grundlovsdag over for vores centralorganisation CO10, men har endnu
ikke faet svar pa spgrgsmalet.

Forbundsformand Jarn Rise har endnu ikke modtaget svar fra finansmini-

ster Bjarne Corydon pa sin henvendelse omkring betingelserne for frihed
pa 1. maj.
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5. Tilleg 14

6. OK’15

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af de forskellige problemstil-
linger og temaer omkring arbejdstid.

Der er indgaet — eller pa vej til at blive indgaet — nye arbejdstidsaftaler
for medlemmerne i Skatteministeriets Departement og i Spillemyndighe-
den.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede hovedbestyrelsen om direktio-
nens udspil til personaleorganisationerne omkring tilleegsforhandlinger-
ne, som personaleorganisationerne er blevet bedt om at komme med
kommentarer til.

Herefter er det tanken, at SKAT vil komme med et konkret udspil, far der
kan indledes egentlige forhandlinger omkring tilleegsforhandlingerne i
2014,

Blandet elementerne, som SKAT foreslar, er et element af strakshonore-
ring gennem tilleeg, som der kan disponeres over lgbende. En model det
tidligere SKAT Midtjylland afprevede for et par ar siden.

Hovedbestyrelsen drgftede forbundets gnsker og krav i forbindelse med
de kommende forhandlinger om tilleeg.

Hovedbestyrelsen var generelt af den opfattelse, at der er en reekke punk-
ter, der farst ma afklares narmere, inden der kan indgas forhandlinger
med SKAT omkring udmgntning af tilleeg for 2014. Herunder er der en
reekke forhold omkring SKATS lgnbudget, der ber afklares naermere ved
dialog med gkonomidirektar Karsten Juncher.

Hovedbestyrelsen besluttede at formulere mandat til de fortsatte
drgftelser med SKAT omkring procedure for tilleegsforhandlingerne
i 2014 — herunder hvordan forbundet gnsker tilliegsmidlerne fordelt
samt processen for forhandlingerne.

Forbundet gnsker, at der bliver nedsat en teknikergruppe med del-
tagelse fra organisationerne i forbindelse med den naermere fastlaeg-
gelse og beskrivelse af processen for forhandlingerne — herunder at
teknikergruppen ogsa kan se pa de fremtidige kriterier for tildeling
af tilleeg og en eventuel ny Ignpolitik for SKAT

Forbundsformand Jarn Rise orienterede om, at der ikke er nyt fra cen-
tralorganisationen i forbindelse med forberedelserne til aftale- og over-
enskomstforhandlingerne i 2015.
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7. Personalepolitik

8. Nyt fra udvalgene

9. Nyt fra sekretariatet

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen havde derfor alene en mere generel droftelse af for-
bundets krav og gnsker til forhandlingerne.

Faglig sekreteer Anette Albrechtsen orienterede om arbejdet med perso-
nalepolitikken i SKAT, som nu er startet op.

Der er nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse fra HR — Lan og persona-
lejura og personaleorganisationerne, som har falgende sammensetning:

Anette Albrechtsen (DTS)

Ulla Fabricius (HK og handvarkerne)

Liselotte Reistrup (HK og Handvarkerne)

Katja Munkholm Nielsen (AC)

Christian Larsen (HR Partnerne)

Mette Kjeer @stergaard-Nielsen (HR Strategi og Udvikling)
Jette Ewald (Lan og Personalejura)

Birger Hiiche Larsen (Lgn og Personalejura)

Arbejdsgruppen afholder sit fgrste mgde den 21. maj 2014.

Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af forbundets krav og @nsker
til personalepolitikken.

Forbundet har klart den holdning, at personalepolitikken ikke ma veere et
skgnmaleri uden reelt indhold.

Hovedbestyrelsesmedlemmerne patog sig at gennemga den nuvaerende
personalepolitik og komme med kommentarer til, hvilke elementer, der
ikke holder leengere — hvad der er godt, og hvad der er skidt. Dette mel-
des ind til Anette Albrechtsen inden mgdet den 21. maj.

Der skal ske en koordinering af forbundets holdninger pa tveers af forret-
ningsomraderne. Denne koordinering forankres hos Anette Albrechtsen.

Der var intet under punktet.

Forbundsformand Jgrn Rise orienterede om en personsag i forbindelse
med afskedigelse af en leder.
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Hovedbestyrelsen besluttede, at der pa baggrund af de konkrete om-
steendigheder skal anlaeegges sag mod SKAT ved byretten.

Omkring TR-tilleeg i 2014 har der veeret en liste ude ved hovedbestyrel-
sen med forslag til fordeling. Der er 33 tilleeg & 7.000 kr. i 2014.

Hovedbestyrelsen godkendte fordelingen af forbundets TR-tillzeg i
2014.

Jorn Rise henviste til, at der er konstateret flere fejl i SKATS liste over
den forbrugte TR-tid. Hovedbestyrelsesmedlemmer bar derfor gennemga
listen og foretage de mulige korrektioner for 2013.

Videre orienterede Jarn Rise om, at sekretariatet — indtil videre som et
forsgg — udsender mere fyldig, kontinuerlig information til tillidsrepree-
sentanterne om aktuelle emner og sager.

Redaktgr Ole Pedersen orienterede om, at der var tilsagn fra Jarn Dysted
og Peter Hansen om at varetage hvervet som dirigenter ved forbundets
kongres i oktober, og fra Arne Lampe og Troels Christensen Lund om at
veere kongressens mgdesekretaerer.

Faglig sekreter Merete Keller Berdiin orienterede om, at hovedorganisa-
tionerne — FTF, LO og AC - har nedsat en arbejdsgruppe, som generelt
ser pa betingelserne for ytringsfrihed for statsansatte.

Merete Keller Berdiin reprasenterer Dansk Told & Skatteforbund i ar-
bejdsgruppen.

I den forbindelse efterlyser Merete Keller Berdiin, hvis der er konkrete
eksempler pa medlemmer, som har fglt, at de har faet begraenset deres yt-
ringsfrihed i relation til anszttelsen i SKAT.

Herunder ogsa, hvis der er medlemmer, som har valgt at undlade at ytre
sig, fordi de faler, de er underlagt normer og en "tavshedskultur”, hvor
det ikke er velset at fremkomme internt med Kritik.

Eventuelle eksempler skal alene anvendes som cases i relation til det
overordnede arbejde omkring statsansattes ytringsfrihed — og medlem-
merne vil veere anonyme i forbindelse med casen.

Medlemmerne er derfor velkomne til at sende eventuelle konkrete ek-
sempler til Merete Keller Berdiin pa mkb@dts.dk.

10. @konomi, herunder forelgbige kommentarer til budgettet

Forbundsformand Jarn Rise gennemgik et raforslag til budget for den
kommende kongresperiode 2015-17, som er udarbejdet i sekretariatet.

Dansk Told & Skatteforbund Hovedbestyrelsesreferat nr. 7/2014 Side 6



11. Eventuelt

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen havde en generel dragftelse omkring forslaget og de
forskellige budgetforudsatninger og fandt, at det kan danne grundlag for
den videre debat i kredsene, hvorfor forslaget nu sendes ud til tillidsre-
praesentanterne.

Budgetforslaget behandles naermere pa hovedbestyrelsesmgdet i juni, in-

den den endelige behandling forud for indstillingerne til kongressen sker
pa hovedbestyrelsesmgdet i august.

Jarn Rise orienterede om materialet til det kommende mgde i SKATS
Hovedsamarbejdsudvalg (HSU).

Poul Stensbek Pedersen henviste til, at der sker en samling af de to afde-
linger Person og Erhverv under Kundeservice pr. 1. juli 2014. | dag er
Allan Christensen koordinerende tillidsrepraesentant for Person og Hanne
Berg Christensen er det for Erhverv, men ved sammenlaegningen skal der
alene veere én koordinerende tillidsrepraesentant for den nye afdeling.
Poul Stensbek Pedersen undersgger inden hovedbestyrelsesmgdet i juni
interessen blandt de to for at veere koordinerende tillidsreprasentant for
den sammenlagte afdeling.

Kim Andersen rejste problemstillingen omkring eksamensfri i forbindel-
se med enkeltfag.

Jarn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 16. juni 2014

Jorn Rise Marianne S. Nielsen

Poul Stensbek Pedersen Nini Teisen
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Dansk Told & Skatteforbund

Svend Erik Mikkelsen

Kim Jensen

Lene Hoilund Jensen

Jan Magnusson

Niels Gyrsting

Jens Norlund

Hans-Jagrgen
Lindhardtsen
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Charlotte Rosdahl Schou

Tina lversen

Kim Theil Mgllmann

Kasper Sgrensen

Kim Andersen

Ulla Kaer Andersen

Bjarn Wikkelsge Jensen
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