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Hovedbestyrelsesmgde
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse afholdt ordingrt hovedbestyrelsesmade den 8. og 9.
december 2014. P4 mgdet behandlede hovedbestyrelsen bl.a. falgende emner:

Tilleg 2014
Forhandlingerne om tillseg for 2014 er nu afsluttet — senest forhandlingerne om engangstilleeg, som
er fart i de enkelte afdelinger.

Forhandlingerne om varige tilleeg blev allerede behandlet i hovedbestyrelsen i november. Her var
holdningen umiddelbart, at forhandlingerne var forlgbet tilfredsstillende — bl.a. fordi det var
lykkedes at sikre et fornuftigt antal varige tilleeg til forbundets medlemmer.

Efter hovedbestyrelsesmgdet i november begyndte det imidlertid at rygtes, at ledelsen havde
forhgjet puljen til varige tilleeg. En forhgjelse personaleorganisationerne ikke var blevet informeret
om i forbindelse med forhandlingerne. Dette fik naturligvis personaleorganisationerne til at sperge
HR-direktgr Winnie Jensen, om der var hold i rygterne.

Svaret lod vente lidt pa sig — selvom det var et ret simpelt spgrgsmal. Men Winnie Jensen vendte
tilbage til organisationerne med det svar, at direktionen havde besluttet at forhgje puljen til varige
tilleeg med 1,2 mio. kr.

Det fik umiddelbart Dansk Told & Skatteforbund til at aflyse underskriften af aftalerne om varige
tilleeg og engangstillaeg, da det var sterkt utilfredsstillende, at direktionen - efter forbundets
opfattelse - havde valgt at spille med fordaekte kort undervejs i forhandlingsforlgbet ved ikke at
informere organisationerne om forhgjelsen af puljen.

Hovedbestyrelsens vurdering af forhandlingsresultatet var jo foretaget ud fra den oprindeligt
udmeldte puljestgrrelse — og resultatet af forhandlingerne om varige tilleeg havde ogsa haft
indflydelse pa de forhandlinger, der efterfalgende var sket omkring engangstillag.

Ved et nyt forhandlingsmagde mellem HR-direktar Winnie Jensen og forbundet afviste hun, at
genoptage forhandlingerne om varige tilleeg ved at tilfgre flere midler, sa Dansk Told &
Skatteforbunds medlemmer kunne fa en starre andel af den samlede tilleegspulje.

Omvendt har Winnie Jensen tilkendegivet, at der nu vil blive sat gang i processen med
oprykninger/udnavnelse af medarbejdere i SKAT, som allerede har lgnnen til at fa en hgjere stilling
- 0g meddelt, at SKATS direktion er indstillet pa, at der nu bliver "ryddet op”, sa de medarbejdere,
som ledelsen vurderer, opfylder profilen i den stilling, de skal vurderes til, rent faktisk ogsa vil fa en
oprykning/udnzavnelse. Ogsa selvom det skulle blive et betydeligt antal.



Forbundet har vendt sagen med centralorganisationen CO10. Her udtrykker man ogsa kritik af den
made, SKATSs ledelse har ageret pa i forbindelse med den "skjulte” forhgjelse af puljen. Men CO10
vurderer omvendt, at der ikke vil kunne rykkes pa forhandlingsresultatet, hvis forhandlingerne
laftes op til at skulle ske mellem CO10 og Moderniseringsstyrelsen.

Hovedbestyrelsen havde en grundig drgftelse af de forskellige aspekter i forbindelse med
forhandlingerne omkring de varige tilleeg. Der blev klart og utvetydigt udtrykt kritik af forlgbet og
den made SKATS direktion havde ageret pa undervejs i forhandlingsforlgbet ved ikke at informere
personaleorganisationerne om forhgjelsen af tilleegspuljen. Det er i sig selv tilfredsstillende, at
direktionen har forhgijet tilleegspuljen — men uacceptabelt, at det er sket uden at informere
personaleorganisationerne, hvilket har stillet forbundets tillidsreprasentanter i en vanskelig
situation.

Omvendt legger hovedbestyrelsen vaegt pa, at en raekke af forbundets medlemmer rent faktisk star
til at fa et varigt tilleg, hvis der nu indgas en aftale — og hovedbestyrelsen har ogsa store
forventninger til den ”oprydning”, der nu vil ske i forbindelse med oprykninger/udnavnelser.

Et markant flertal i hovedbestyrelsen besluttede derfor, at Dansk Told & Skatteforbund nu skal
underskrive de aftaler om tilleeg, der er forhandlet pa plads, sa tilleggene kan blive udbetalt til de
medlemmer, der er kommet i betragtning.

Situationen i inddrivelsen

Forbundsformand Jarn Rise har deltaget i et mgde med inddrivelsesdirektar Jens Sgrensen om
situationen i inddrivelsen. Mgdet kom i stand pa baggrund af den henvendelse fra forbundet til Jens
Sgrensen, som var omtalt i NYT fra DTS nr. 37/2014.

Det blev aftalt, at Jens Sgrensen og underdirektar Jern Rasmussen gar i dialog med Lene Héilund
Jensen, som er formand for TR-Forum Inddrivelse omkring de mere konkrete problemer i
forbindelse med inddrivelsesopgaverne.

Der vil senere komme en mere uddybende information om de forskellige forhold i forbindelse med
inddrivelsen i et NYT fra DTS.

Maneds- eller kvartalsnorm

Siden de nye aftaler omkring arbejdstid i SKAT blev indgaet har der veeret forskellige holdninger
blandet forbundets medlemmer omkring maneds- eller kvartalsnorm. Nogle medlemmer har gnsket,
at den nuveerende manedsnorm bliver erstattet af en kvartalsnorm, som det bl.a. er geeldende for en
reekke af AC’s medlemmer. Baggrunden er, at medlemmerne mener, de herved far en starre
fleksibilitet i forbindelse med afviklingen af arbejdet.

Forbundet har endda hart, at ledere rundt omkring i SKAT pa mader i enhederne skulle vare
begyndt at bede forbundets medlemmer om ved handsoprakning tilkendegive, om de gnsker
manedsnormen erstattet med en kvartalsnorm. En fremgangsmade, som forbundet ikke kan tilslutte

sig.

I modseetning til AC har forbundets centralorganisation CO10 har i de generelle aftaler gnsket at
fastholde en manedsnorm. Det skyldes bl.a., at manedsnormen betragtes som et veern og en sikring



for det enkelte medlem mod uhensigtsmaessige beslutninger fra ledelsens side omkring afvikling af
arbejdet.

Spergsmalet om manedsnorm contra kvartals- eller arsnorm indgar ogsa i forbindelse med de
kommende aftale- og overenskomstforhandlinger. CO10 har derfor henstillet til
medlemsorganisationerne — og bl.a. Dansk Told & Skatteforbund — at der ikke bliver indgaet lokale
aftaler, som fraviger manedsnormen, inden aftale- og overenskomstforhandlingerne er afsluttet.

Dette er ogsa den primaere grund til, at Dansk Told & Skatteforbund ikke pa nuveerende tidspunkt
kan indga i mere konkrete draftelser med SKATSs ledelse om en eventuel &ndring af normperioden.

Samtidig ensker hovedbestyrelsen ogsa, at resultatet af evalueringen af de nye aftaler omkring
arbejdstid skal indga i grundlaget. Ligesom medlemmerne naturligvis ogsa vil blive hart, hvis der
skal indgas nye aftaler omkring normperioder i SKAT.



