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Proces i forbindelse med udnavnelser/oprykninger

Forbundet har modtaget henvendelser pa baggrund af teksten i NYT fra DTS nr. 2/2015 om
processen i forbindelse med vurdering af medlemmerne til oprykning/udnaevnelse. Teksten kunne
forstas saledes, at det serligt skulle vere pa inddrivelsesomradet, at der var begraensninger i hvor
mange, der kunne vurderes egnet til en hgjere stilling.

Dette er ikke tilfeldet.

At direktarerne for Kundeservice og Indsats er naevnt i teksten skyldes alene, at det var signaler fra
tillidsrepraesentanter i disse to forretningsomrader, der kunne tolkes i retningen af, at der fra
ledelsens side var opstillet begreensninger i antallet af oprykninger — og det derfor var de to
direkterer, som forbundet kontaktede direkte for at hare, hvad der var op og ned i forbindelse med
processen.



