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Udnavnelser

SKATs direktion har nu pa Intranettet udmeldt de medarbejdere, der i forbindelse med
tilleegsrunden 2014 er blevet udnavnt og oprykket til en hgjere stilling. Dansk Told &
Skatteforbund gnsker tillykke til de pageeldende.

Udnaevnelserne er sket dels pa grundlag af indstillinger fra SKATS ledelse rundt omkring og dels pa
grundlag af de individuelle indstillingsskemaer, som forbundet har modtaget fra medlemmerne.

Efter forbundets draftelser og forhandlinger med SKATSs HR direktar stod det klart, at ikke alle
forbundets indstillinger ville komme igennem til en udnavnelse, og det er vigtigt her at pointere, at
det ene og alene er ledelsen, der via ledelsesretten har beslutningskompetencen i forhold til,
hvorvidt en medarbejder skal udnavnes og oprykkes til en hgjere stillingskategori.

Det er forbundets opfattelse, at der er en reekke medlemmer, der har haft en forventning om, at de
ville blive udnaevnt, men som sa alligevel ikke er kommet igennem den endelige
direktionsbeslutning om, hvem der skulle tilbydes en udnavnelse.

Forbundets skal derfor opfordre alle, der ikke er kommet i betragtning, om at bede om en samtale
med din personaleleder for at hare, hvad der er arsagen hertil — og ikke mindst, hvad der skal til for
at du pa et senere tidspunkt kan komme i betragtning til en udnavnelse. Eventuelt tage din lokale
tillidsrepraesentant med til samtalen, hvis du gnsker dette.

Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte den lokale tillidsreprasentant eller faglig
sekreteer Jan Ngrner i Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat.



