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Hovedbestyrelsesmgde
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse afholdt ordinart mgde onsdag den 15. april 2015. Pa
mgdet behandlede hovedbestyrelsen bl.a. falgende emner:

Resultatet af aftale- og overenskomstforhandlingerne
Alle centralorganisationer har nu sagt ja til aftale- og overenskomstresultatet.

Hovedbestyrelsen drgftede processen omkring indgaelse af forliget. Det er fortsat Dansk Told &
Skatteforbunds opfattelse, at det afsluttende forhandlingsforlgb, hvor der bl.a. opstod usikkerhed
omkring, hvorvidt der var indgaet et forlig eller ej, har veret utilfredsstillende.

Forbundets repraesentanter i CO10 bringer naturligvis denne utilfredshed videre til de forhandlere
fra CO10 og CFU, som farte forhandlingerne.

Nogle medlemmer har spurgt, hvorfor forskellige spgrgsmal omkring arbejdstid — bl.a. normperiode
og betalt frined pa 24. og 31. december — ikke blev rejst som et tema ved forhandlingerne.

Det skyldes, at forbundets centralorganisation CO10 sammen med de gvrige centralorganisationer i
CFU besluttede ikke at rejse krav pa arbejdstidsomradet i forbindelse med forhandlingerne.
Baggrunden var “frygten” for finansministerens modkrav — f.eks. omkring den betalte frokostpause.

Forbundet havde derfor ikke mulighed for at gare det til et tema ved forhandlingerne. Heller ikke
ved de forhandlinger, der alene vedrarte forbundets omrade. En aftale om betalt frihed 24. og 31.
december ville have "kostet noget”, og der var ikke afsat midler ved de centrale forhandlinger, der
kunne anvendes til den slags lokale aftaler pa de enkelte ministerieomrader.

Arbejdstid

Efter indfgrelse af de nye aftaler og retningslinjer pa arbejdstidsomradet i SKAT har der fra nogle
medlemmer varet gnske om at fa &endret normperioden fra den nuveaerende manedsnorm til en
tremaneders eller étarsnorm.

Forbundet blev af CO10 anmodet om, at vi ikke forhandlede dette med SKAT forud for aftale- og
overenskomstforhandlinger, hvis spargsmalet om arbejdstid af finansministeren blev bragt op som
et tema ved forhandlingerne.

P& medlemsmgder har forbundsformand Jern Rise dog lovet, at spargsmalet ville blive taget op, nar
forhandlingerne pa statens omrade var afsluttet — og at forbundet ville finde en made at inddrage
medlemmernes holdninger til spargsmalet, inden der evt. indgas en lokal arbejdstidsaftale i SKAT.



Hovedbestyrelsen drgftede derfor, hvordan den proces kan forega og besluttede, at forbundet i
farste omgang vil tage kontakt til SKATSs direktion for at afsgge mulighederne for at indga en lokal
arbejdstidsaftale, og hvad en sadan aftale kan indholde af muligheder for mere fleksibilitet pa
arbejdstidsomradet.

Sidelgbende vil forbundet gennem de koordinerende tillidsrepraesentanter indsamle medlemmernes
holdninger til, hvilke elementer, der bar indga i en lokal arbejdstidsaftale — herunder hvilke
problemer, de har oplevet i forbindelse med de nuvarende aftaler.

Nar disse ting er pa plads, vil hovedbestyrelsen — forhabentlig senest pa madet i juni — treeffe
beslutning om det naermere forlgh for mulig indgaelse af en lokal arbejdstidsaftale, herunder om der
maske skal gennemfares en egentlig afstemning blandt medlemmerne om spgrgsmalet om andret
normtid.

Hovedbestyrelsen leegger stor vaegt pa, at konsekvenserne er helt afklaret og at forudsatningerne
derfor kan beskrives klart, inden der eventuelt gennemfares en medlemsafstemning, som skal
forberedes grundigt. Derfor kan der blive tale om et forleb hen over sommeren, men processen for
en narmere afklaring er nu sat i gang.

Medlemsmgder ved adresser, der skal lukkes
SKATSs adresser i Randers, Billund og Neerum lukkes allerede her i 2015 — og i de kommende ar
fglger lukning af flere adresser.

For at bista medlemmerne i forbindelse med deres afklaring af behov for kompetenceudvikling i
forbindelse med nye opgaver som konsekvens af adresselukningerne, besluttede hovedbestyrelsen,
at forbundet gennemfarer medlemsmgader med kompetenceudvikling som tema ved de adresser, der
skal lukkes.

Mgaderne gennemfares i lgbet af maj og juni maned.

Forbundets kommunikationsplan
Hovedbestyrelsen behandlede et forslag til kommunikationsplan for Dansk Told & Skatteforbund.

Kommunikationsplanen skal danne rammerne for, at der bliver kommunikeret malrettet til
medlemmerne fra forbundets forskellige dele — og sikre, at der sker den ngdvendige og effektive
kommunikation mellem tillidsrepraesentanterne.

Kommunikationsplanen vil nu blive drgftet med tillidsrepraesentanterne pa den
tillidsrepraesentantkonference, der afholdes i Vejle den 12. og 13. maj.

Konstituering
Jack Nielsen, som var koordinerende tillrepreesentant for Borger under Indsats, er stoppet som
tillidsrepraesentant.



Hovedbestyrelsen udpegede formanden for TR-forum Indsats, Jan Magnusson, som ny
koordinerende tillidsrepraesentant for Borger, indtil der kan findes en erstatning for Jack pa
tillidsrepraesentantkonferencen i Vejle.

Som konsekvens af den strukturaendring, der sker i Kundeservice, hvor Vejledning bliver nedlagt og
en ny afdeling for Udland bliver oprettet, udpegede hovedbestyrelsen Peter Jgrgensen som
koordinerende tillidsrepraesentant for Udland, indtil der kan ske valg til posten pa
repraesentantskabsmedet i oktober. Peter Jargensen har indtil nu veeret koordinerende
tillidsrepraesentant for VVejledning.



