Dansk Told & Skatteforbund
Hjalmar Brantings Plads 8
Postboks 2507

2100 Kgbenhavn @

Hovedbestyrelsesreferat

24. april 2015
HB-referat nr. 4/2015

Ordinaert hovedbestyrelsesmgde onsdag den 15. april 2015, kl. 10.00 — 16.45, i DTS-Huset,
Hjalmar Brantings Plads 8, 2100 Kgbenhavn @.

Dagsorden: 1. Velkomst
2. Godkendelse af referat
3. OK "15-resultatet
4. Arbejdstid
5. TR-konference
6. TR-uddannelse
7. Sygefraveer
8. Kompetence, herunder besggsrunde til lokaliteter, som nedlaegges
9. Lanpolitik og proces for tilleegsforhandlinger
10. Status pa personalepolitik
11. Forbundets kommunikationsplan
12. Afvist leeserindlaeg til Dansk Told & Skat
13. Konstituering
14. Emner fra TR-fora, kredse og udvalg
15. SU i afdelingerne
Deltagere: Marianne S. Nielsen Nestformand
Lone Byg Chefkredsen
Jan Magnusson DTS TR-forum Indsats
Nini Teisen DTS TR-forum Kundeservice
Lene Hoilund Jensen DTS TR-forum Inddrivelse
Jens Norlund DTS TR-forum @vrige forretningsomrader
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord)
Anita [llum DTS Kreds Il (Syd)
Kasper Sgrensen DTS Kreds Il (Qst)
Niels Gyrsting DTS Kreds IV (Hovedstaden m.v.)
Ole Pedersen Redakter
Anette Albrechtsen Faglig sekreteer
Jan Ngrner Faglig sekretaer
Connie Mortensen Faglig sekreteer
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1. Velkomst

Nestformand Marianne S. Nielsen bgd velkommen til hovedbestyrel-
sesmgdet og orienterede om, at forbundsformand Jarn Rise havde meldt
afbud til madet pa grund af sygdom, hvorfor hun ville lede hovedbesty-
relsesmgdet.

Der var en serlig velkomst til Nini Teisen, der deltog i sit ferste hoved-
bestyrelsesmgde som fungerende formand for TR-Forum Kundeservice.

Seniorkredsens formand Bjarn Wikkelsge Jensen deltog ikke efter aftale
med forbundsformanden.

Der var afbud fra faglig sekreteer Merete Keller Berdiin.

2. Godkendelse af referat

3. OK "15-resultatet

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ordinare ho-
vedbestyrelsesmgde den 4. marts 2015.

Faglig sekreteer Jan Ngrner orienterede om, at alle centralorganisationer
nu har sagt ja til aftale- og overenskomstresultatet.

I Dansk Told & Skatteforbund har resultatet veeret til skriftlig behandling
i hovedbestyrelsen, hvor syv stemte ja og fem stemte nej til resultatet.
Dette resultat blev meddelt forbundets centralorganisation CO10.

Jan Ngrner vil nu udarbejde naermere information om resultatet til for-
bundets hjemmeside.

Hovedbestyrelsen drgftede processen omkring indgaelse af forliget. Det
er fortsat Dansk Told & Skatteforbunds opfattelse, at det afsluttende for-
handlingsforlgb, hvor der bl.a. opstod usikkerhed omkring, hvorvidt der
var indgaet et forlig eller ej, har varet utilfredsstillende.

Forbundets repraesentanter i CO10 bringer naturligvis denne utilfredshed
videre til de forhandlere fra CO10 og CFU, som farte forhandlingerne.

Hovedbestyrelsen understregede ogsa utilfredsheden med det privat-
lgnsveern, der indgar i aftale- og overenskomstresultatet — et instrument,
som betyder, at der sker en regulering med 100%, hvis lgnstigningerne i
staten er hgjere end pa det private erhvervsliv. Mens der tilsvarende gen-
nem reguleringsordningen kun sker en regulering pa 80%, hvis de private
lgnninger stiger mere end pa det statslige omrade.
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4. Arbejdstid

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen drgftede i den forbindelse den metode, der anvendes til
opgarelse af lgnstigningerne pa henholdsvis det offentlige og pa det pri-
vate arbejdsmarked, hvor der i hgjere grad kan vare goder som fri bil og
telefon, der udger en del af lgnnen — og hvordan lgnstigningerne i det
private kan sammenlignes med dem i staten. Sekretariatet undersgger
dette neermere.

Nogle medlemmer har spurgt, hvorfor forskellige spargsmal omkring ar-
bejdstid — bl.a. normperiode og betalt frihed pa 24. og 31. december — ik-
ke blev rejst som et tema ved forhandlingerne.

Det skyldes, at forbundets centralorganisation CO10 sammen med de @v-
rige centralorganisationer i CFU besluttede ikke at rejse krav pa arbejds-
tidsomradet i forbindelse med forhandlingerne. Baggrunden var "fryg-
ten” for finansministerens modkrav.

Forbundet havde derfor ikke mulighed for at gere det til et tema ved for-
handlingerne. Heller ikke ved de forhandlinger, der alene vedrarte for-
bundets omrade. En aftale om betalt frihed 24. og 31. december ville ha-
ve “kostet noget”, og der var ikke afsat midler ved de centrale forhand-
linger, der kunne anvendes til den slags lokale aftaler pa de enkelte mi-
nisterieomrader.

Hovedbestyrelsen besluttede at tage den endelige godkendelse af af-
tale- og overenskomstresultatet til efterretning.

Nastformand Marianne Nielsen introducerede punktet, som var sat pa
dagsordenen pa grund af den debat, der har veeret pa medlemsmgder
rundt omkring i landet.

Efter indfarelse af de nye aftaler og retningslinjer pa arbejdstidsomradet i
SKAT har der fra nogle medlemmer varet gnske om at fa endret norm-
perioden fra den nuvaerende manedsnorm til en tremaneders eller étars-
norm.

Forbundet blev af CO10 anmodet om, at vi ikke forhandlede dette med
SKAT forud for aftale- og overenskomstforhandlingerne, idet spgrgsma-
let om arbejdstid kunne blive et tema ved forhandlingerne.

Pa medlemsmagder har forbundsformand Jgrn Rise dog lovet, at spargs-
malet ville blive taget op, nar forhandlingerne pa statens omrade var af-
sluttet — og at forbundet ville finde en made at inddrage medlemmernes
holdninger til spgrgsmalet, inden der evt. indgas en lokal arbejdstidsafta-
le i SKAT.
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5. TR-konference

Dansk Told & Skatteforbund

Faglig sekreter Anette Albrechtsen gav en orientering om SKATS aktuel-
le status pa arbejdstidsomradet.

Hovedbestyrelsen havde pa den baggrund en bred draftelse af spgrgsma-
let om &ndring af normtiden og af hvordan processen med inddragelse af
medlemmerne konkret kan forega.

Hovedbestyrelsen pegede pa, at forbundet i farste omgang bar tage kon-
takt til SKATSs direktion for at afsgge mulighederne for at indga en lokal
arbejdstidsaftale mellem forbundet og SKAT, og hvad en sadan aftale

kan indeholde af muligheder for mere fleksibilitet pa arbejdstidsomradet.

Sidelgbende vil forbundet gennem de koordinerende tillidsrepreesentanter
indsamle medlemmernes holdninger til hvilke elementer, der ber indga i
en lokal arbejdstidsaftale — herunder hvilke problemer, medlemmerne har
oplevet i forbindelse med de nuverende aftaler.

Nar disse ting er pa plads, vil hovedbestyrelsen traeffe beslutning om det
naermere forlgb for mulig indgaelse af en lokal arbejdstidsaftale, herun-

der om der maske skal gennemfares en egentlig afstemning blandt med-
lemmerne om spgrgsmalet om andret normtid.

Hovedbestyrelsen leegger stor vaegt pa, at konsekvenserne er helt afklaret
og at forudsaetningerne derfor kan beskrives klart, inden der eventuelt
gennemfares en medlemsafstemning, som skal forberedes grundigt.

Derfor kan der blive tale om et forlgb hen over sommeren, men proces-
sen for en naermere afklaring er nu sat i gang.

Hovedbestyrelsen besluttede pa baggrund af drgftelserne at igang-
seette en proces med undersggelse af muligheder og indsamling af
medlemmernes erfaringer pa arbejdstidsomradet, som vil kunne
danne et solidt og velforberedt grundlag for den videre proces — her-
under eventuelt gennemfarelse af en egentlig afstemning blandt rele-
vante medlemsgrupper om gnske til normperiodens leengde.

Neastformand Marianne Nielsen orienterede om mulighederne for at af-
holde en tillidsrepraesentantkonference for forbundets tillidsrepraesentan-
ter den 12. og 13. maj 2015.

Der er modtaget tilbud fra Vejle Center Hotel, og det foreslas derfor, at
det planlagte hovedbestyrelsesmgde den 11. maj ogsa afholdes pa hotel-
let.

Hovedbestyrelsen drgftede mulige emner for konferencen — herunder
muligheden for indleeg fra SKATS ledelse.
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6. TR-uddannelse

7. Sygefraveer

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen besluttede, at der afholdes tillidsrepraesentantkon-
ference den 12. og 13. maj pa Vejle Center Hotel og bemyndigede se-
kretariatet til at udarbejde program for konferencen.

Nastformand Marianne Nielsen introducerede punktet og pegede i den
forbindelse pa, at der er behov for at igangsatte uddannelsesaktiviteter
for forbundets tillidsrepraesentanter.

Faglig sekreteer Anette Albrechtsen orienterede om mulige kursusaktivi-
teter — herunder introkursus, grunduddannelse og temamgader for tillids-
repraesentanterne.

Der er arligt afsat 200.000 kr. forbundets budget i kongresperioden 2015-
17 til tillidsrepraesentantuddannelse.

Anette Albrechtsen understregede, at forbundets sekretariat i forbindelse
med planlaegning af mulige uddannelser for tillidsrepraesentanterne er
opmarksom pa, at tillidsrepraesentanterne faler sig pressede i hverdagen i
forhold til at n& arbejdsopgaver og samtidig udfylde tillidsrepraesentant-
rollen pa en professionel og proaktiv made.

Ligeledes overvejes det, hvordan der kan seettes mere fokus pa samarbej-
det med ledelsen, samspillet med medlemmerne samt styrkelse af samar-
bejdet og netveerket i hele forbundet.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af forskellige muligheder og
emner i relation til uddannelsen af forbundets tillidsrepraesentanter.

Hovedbestyrelsen besluttede, at sekretariatet arbejder videre med
planleegning af konkrete uddannelsestilbud til forbundets tillidsre-
preesentanter.

Nestformand Marianne Nielsen henviste til, at materialet om sygefraveer
i SKAT tidligere havde veeret udsendt til skriftlig behandling i hovedbe-
styrelsen, og de bemerkninger, der var modtaget i den forbindelse er vi-
deregivet til SKATs Hovedsamarbejdsudvalg (HSU).

Det gennemsnitlige sygefraveer i SKAT er i dag pa 6,2 sygedage, og di-
rektionen ser gerne, at det bliver nedbragt til 6,0 sygedage. Samtidig vil
direktionen gerne have fokus pa god trivsel.

Der gennemfares i den forbindelse et pilotprojekt ved SKAT i Fredens-
borg, hvor forbundets valgenhedsformand er inddraget.

Hovedbestyrelsesreferat nr. 4/2015 Side 5



Hovedbestyrelsen havde en drgftelse af de forskellige aspekter i forbin-
delse med sygefraveeret — herunder bl.a. ogsa den konsekvens, det kan
have for sygefravaersstatistikken, at det ikke leengere generelt er muligt at
fa bevilget frihed i forbindelse med f.eks. behandling eller undersggelse
af kronisk syge.

Det er dog fra SKATSs direktions side understreget, at der netop i den
slags tilfeelde er et ledelsesrum, og forbundets tillidsrepraesentanter vil nu
blive gjort opmaerksom pa det gennem Nyt fra sekretariatet.

Forbundets Arbejdsmiljgudvalg arbejder videre med fokus pa sygefravee-
ret i SKAT bl.a. pa baggrund af de initiativer, der kommer fra SKAT.

8. Kompetence, herunder besggsrunde til de lokaliteter, som nedlaegges

Nastformand Marianne Nielsen og faglig sekreter Anette Albrechtsen
gav hovedbestyrelsen en orientering omkring det arbejde, der foregar
med at undersgge mulighederne for at etablere en professionsbachelor-
uddannelse i skat, som ikke alene kan rette sig mod ansattelse i SKAT
men ogsa i den private sektor hos revisorer, advokater og virksomheder.

Marianne Nielsen og Anette Albrechtsen orienterede videre om, at det
kunne vaere hensigtsmassigt at gennemfare en reekke medlemsmgder ved
de SKAT-adresser, der lukkes i de kommende ar for at bista medlem-
merne i forbindelse med deres afklaring af behov for kompetenceudvik-
ling i forbindelse med nye opgaver som konsekvens af adresselukninger-
ne.

Medlemsmgaderne, hvor der vil vaere fokus pa den MUS, der er i 2015,
kan gennemfares i lgbet af maj og juni maned. Der vil blive sggt tilladel-
se hos SKAT til, at mgderne kan afholdes i arbejdstiden.

Hovedbestyrelsen drgftede, at der ogsa kan veere et behov for tilsvarende
mader for medlemmerne ved de blivende adresser i SKAT, da der ogsa
her kan veere et behov for fokus pa kompetenceudvikling pa grund af den
flytning af opgaver, der vil ske.

Pa nuverende tidspunkt er der dog ikke kapacitet i sekretariatet til at
gennemfare en generel mgderaekke ved alle adresser, men det udelukker
ikke, at der senere kan afholdes tilsvarende mgder ved de blivende adres-
ser i SKAT.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der i lgbet af maj og juni gennemfg-
res medlemsmgader med fokus pa kompetenceudvikling pa de adres-
ser i SKAT, der skal lukkes.

9. Lanpolitik og proces for tillegsforhandlinger
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Nastformand Marianne Nielsen indledte punktet med at henvise til, at
SKATSs forslag til en ny lgnpolitik tidligere har veeret udsendt til skriftlig
behandling i hovedbestyrelsen, og faglig sekreteer Jan Narner supplerede
med narmere orientering om forlgbet.

Drgftelserne mellem direktionen og personaleorganisationerne omkring
ny lgnpolitik i SKAT har pagaet gennem leengere tid og er endnu ikke af-
sluttet. Organisationerne er lgbende kommet med input til lgnpolitikken,
bade skriftligt og pa formandsmgder med direkter Jesper Rgnnow Si-
monsen. Naste drgftelse vil forega den 24. april 2015.

Den kommende lgnpolitik skal danne de overordnede politiske rammer
for anvendelsen af ny lgn i SKAT. Der er saledes tale om overordnede
retningslinjer for anvendelse af veerktajer m.v. inden for rammerne af ny
lan. Aftaler omkring proces, tidsplan, tilleegsstarrelser m.v. er udlagt til
de enkelte forretningsomrader, og der har allerede veeret drgftelser om
processen i nogle af forretningsomradernes samarbejdsudvalg.

Decentralisering af lansummen og uddelegering af tilleegsforhandlinger-
ne til de enkelte forretningsomrader giver en raekke udfordringer, og ho-
vedbestyrelsen havde pa baggrund af oplag fra sekretariatet en bred dref-
telse af, hvordan disse udfordringer mest hensigtsmaessigt bliver mgdt af
forbundet, sa tillidsrepraesentanterne er kleedt pa til at varetage opgaverne
i forretningsomradet.

Der blev bl.a. peget pa, at det kunne vare hensigtsmaessigt at lave en
”idealmodel” for processen — gerne i samarbejde med de gvrige persona-
leorganisationer — og det vil derfor veere forbundets mal i det kommende
arbejde.

Jan Ngrner gav en supplerende orientering om arbejdet med evaluering af
tilleegsforhandlingerne for 2014 og processen med udnavnelser og op-
rykninger i ar. Forbundet er inviteret til et evalueringsmgde med HR-
direkteren i naste uge.

Hovedbestyrelsen havde pa den baggrund en drgftelse af forlabet og pe-
gede pa forskellige forhold, der bar bringes op i forbindelse med evalue-
ringen med SKAT - herunder behovet for at evaluere de profiler, der er

for de forskellige stillingskategorier.

10. Status pa personalepolitik
Nastformand Marianne Nielsen gav en orientering om de drgftelser, der
har veeret omkring arbejdet med en ny personalepolitik i SKAT pa madet
i SKATs Hovedsamarbejdsudvalg (HSU).
Udkastet til en ny personalepolitik er udarbejdet af en arbejdsgruppe,

hvor der har varet repraesentanter fra savel HR i SKAT som fra persona-
leorganisationerne.
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For forbundet har det i forbindelse med arbejdet veeret vaesentligt at sikre,
at teksten fglger intentioner og regler i overenskomster og aftaler samt at
der tages udgangspunkt i beskrivelse af en god arbejdsplads, der gerne
skulle vaere genkendelig for mange og samtidig virke som en rettesnor pa
omrader, hvor det i dag ikke opleves, at forholdene er, som det beskrives
i personalepolitikken.

Endelig har det veeret vaesentligt at fa sikret, at elementer fra HR-
turnusanalysen ikke tilsidesetter aftaler og overenskomster — sarligt pa
kompetenceomradet — og at nye tiltag vedrarende lzring sker med kvali-
tet og effektivitet pa en og samme tid.

Pa baggrund af draftelserne i HSU vil der nu ske nogle andringer i udka-
stet, og SKATS udspil til en ny personalepolitik vil herefter i et vist om-
fang komme til debat i forretningsomraderne. Det forventes dog ikke, at
der vil blive tale om en bred debat.

Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af arbejdet med den nye per-
sonalepolitik. Der blev i den forbindelse bl.a. fremsat et gnske om, at
SKATSs forslag ogsa kan komme ud til debat i medlemskredsen, hvilket
forbundet vil forsgge at argumentere for, selvom det umiddelbart ikke er
i trad med den proces, som SKATS direktion gnsker for det videre arbej-
de med personalepolitikken.

11. Forbundets kommunikationsplan

Nestformand Marianne Nielsen orienterede om forslaget til en kommu-

nikationsplan for Dansk Told & Skatteforbund suppleret af redakter Ole
Pedersen, der bl.a. henviste til de justeringer, der var sket pa baggrund af
de tidligere draftelser i hovedbestyrelsen af planen.

Hovedbestyrelsen drgftede oplaegget og kom med forslag til enkelte ju-
steringer.

Hovedbestyrelsen besluttede, at det reviderede forslag til kommuni-

kationsplan vil blive udsendt til skriftlig behandling i hovedbestyrel-
sen, sa det i sin endelige form kan blive udsendst til forbundets tillids-
reprasentanter inden tillidsrepraesentantkonferencen den 12. og 13.

maj, hvor kommunikationsplanen vil veere et af emnerne.

Efter draftelserne pa tillidsreprasentantkonferencen vil der ske en
bredere information om planens indhold bl.a. i Dansk Told & Skat.
12. Afvist leeserindleag til Dansk Told & Skat

Redaktgr Ole Pedersen orienterede om, at Dansk Told & Skat fra pensio-
neret medlem Lise Hansen i Ballerup har modtaget et leeserindleeg om
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opggrelse af og skattetraek af en radighedslgn, hun som over 65 ar mod-
tog efter EU-dommen.

Redaktgren havde afvist leeserindleegget med henvisning til, at Lise Han-
sen efter forbundets henvendelse til SKAT havde faet svar fra SKAT pa

de spargsmal, der var rejst i leeserindlaegget, som endvidere tog udgangs-
punkt i sagsbehandlingen i en konkret sag.

Lise Hansen blev i samme forbindelse gjort opmarksom pa, at hun ifglge
vedtegterne har ret til, at det afviste leeserindlaeg behandles pa farst-
kommende hovedbestyrelsesmade, hvilket hun gnskede.

Hovedbestyrelsen gennemgik og dreftede laeserindlaegget.

Hovedbestyrelsen besluttede at statte op bag redaktgrens afvisning
af Lise Hansens laeserindlaeg og var enig i den begrundelse, der tidli-
gere var givet fra redaktgren — herunder at Lise Hansen allerede
havde faet svar fra SKAT.

Hovedbestyrelsen lagde serlig veegt pa, at der var tale om en kon-
kret sag, hvor der var mangler i forbindelse med SKATS sagsbe-
handling, og den slags sager efter hovedbestyrelsens opfattelse ikke
egner sig til offentliggarelse i et leeserbrev men i farste omgang bar
afklares i dialog med SKAT.

13. Konstituering

Jack Nielsen, som var koordinerende tillrepraesentant for Borger under
Indsats, er stoppet som tillidsrepraesentant, hvorfor der skal udpeges en
ny koordinerende tillidsrepraesentant for afdelingen.

Endvidere betyder den kommende strukturaendring i Kundeservice, hvor
afdelingen Vejledning bliver nedlagt, og der bliver oprettet en ny afde-
ling for Udland, at der skal udpeges en koordinerende tillidsrepraesentant
for Udland. Peter Jgrgensen har indtil nu veeret valgt som koordinerende
tillidsrepraesentant for Vejledning.

Hanne Refsgaard har meddelt, at hun gnsker at stoppe som tillidsrepra-
sentant for Spillemyndigheden. | dag har Spillemyndigheden kun én til-
lidsrepraesentant. Der er dog tillige valgt en suppleant. Men i det omfang,
der kan opnas accept af det hos Spillemyndighedens direktar, kunne det
veere hensigtsmassigt, at suppleanten a&ndrer status, sa vedkommende
bliver betragtet som fuldgyldig tillidsrepraesentant.

| forbindelse med nedleeggelse af SKAT i Randers bliver den lokale til-
lidsrepraesentant Elin Hgjlund forflyttet til SKAT i Aarhus.

Hovedbestyrelsen besluttede at udpege formanden for TR-forum
Indsats, Jan Magnusson, som ny koordinerende tillidsrepraesentant
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for Borger, indtil der kan findes en erstatning for Jack Nielsen pa til-
lidsrepraesentantkonferencen i Vejle den 12. og 13. maj 2015.

Hovedbestyrelsen udpegede Peter Jargensen som koordinerende til-
lidsrepraesentant for Udland, indtil der kan ske valg til posten pa re-
praesentantskabsmgdet i oktober.

Hovebestyrelsen besluttede, at der — under forudsaetning af accept
fra Spillemyndighedens direktgr — kan velges to tillidsreprasentan-
ter i Spillemyndigheden, som er en selvsteendig styrelse. Uagtet, at
valgenhedens medlemstal alene berettiger til én tillidsreprasentant.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Elin Hgjlund kan fortseette som eks-
traordineer tillidsreprasentant ved Valgenhed Aarhus, Lyseng Allé
indtil valgenhedens ordingre generalforsamling i 2016 for at vareta-
ge de forflyttede medlemmers interesser i overgangsperioden.

14. Emner fra TR-fora, kredse og udvalg

Nastformand Marianne Nielsen orienterede om en personsag, som for-
bundet havde anlagt ved byretten pa vegne af et medlem. Sagen er tabt
ved byretten, og advokaten rader pa baggrund af sagens og dommens
indhold til, at sagen ikke ankes til landsretten.

Hovedbestyrelsen udtrykte utilfredshed med byrettens afgarelse men
besluttede pa baggrund af indstillingen fra advokaten, at den pagel-
dende sag ikke ankes til landsretten.

Redakter Ole Pedersen orienterede om henvendelse fra en kreds vedrg-
rende muligheden for at give en gave til afgaede kredsbestyrelsesmed-
lemmer. Der er ikke budgetteret saerskilt med gaver i den anledning pa
forbundets budget, men der er et generelt gnske om, at det naturligvis er
muligt fortsat at kvittere for arbejdsindsatsen med en gave ved afgang fra
kredsbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen besluttede, at kredsene kan disponere over 500 kr.
til indkeb af en tinggave i forbindelse med kredsbestyrelsesmedlem-
mer, der afgar. Belgbet traekkes pa forbundets generelle konto for
gaver.

Pa hovedbestyrelsesmgdet i marts blev spgrgsmalet om anvendelse af
kredsenes resterende radighedsbelgb fra 2014 og tidligere draftet. Inden
beslutning skulle spgrgsmalet draftes i kredsene.

Hovedbestyrelsen besluttede, at kredsene fortsat disponerer over re-
sterende radighedsbelgb fra 2014 og tidligere, som kredsene kan di-
sponere over til seerlige formal, hvor udgiften ikke indgar i forbun-
dets budget.
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15. SU i afdelinger

Dansk Told & Skatteforbund

Spergsmalet omkring resterende radighedsbelgb for valgenheder, der bli-
ver nedlagt i forbindelse med lukning af adressen, blev rejst.

Hovedbestyrelsen besluttede, at udgangspunktet er, at resterende
radighedsbelgb fra en valgenhed, der nedlaegges, forholdsmaessigt
falger medlemmerne og fordeles til de nye valgenheder, de tilgar i
forbindelse med lukning af adressen.

Der var forud for mgdet indsendt en skriftlig orientering fra nogle TR-
fora og kredse. Debatten tog udgangspunkt i denne orientering suppleret
med yderligere emner. Der blev bl.a. dragftet felgende emner:

e Manglende information og inddragelse af tillidsrepraesentanter i
forbindelse med flytninger, der skal ske mellem adresserne i Kg-
benhavn.

o Tillidsrepraesentanters repraesentation i lokaliseringsudvalg — her-
under ogsa repraesentation fra adresser, der nedleegges.

e Tidspunktet for nyansattelser i overensstemmelse med malbille-
derne.

e Performancesamtaler/malsamtaler — skal drgftes pa dialogmader i
afdelingerne for at sikre, at der ikke sker et yderligere pres pa
medlemmerne.

e Lokaleproblemer i Haderslev, hvor adressen i dag rummer med-
arbejdere fra sdvel SKAT som fra Skatteankestyrelsen.

e Lederevaluering er pa vej ud til medarbejderne, og der opfordres
til at give &rlige og dekkende svar.

e SKATSs adfaerdskodeks og sikkerhedshandbog er pa nogle omra-
der sa "firkantet”, at man naesten kan vare bange for at ga pa ar-
bejde. P4 mgdet i SKATs Hovedsamarbejdsudvalg (HSU) har le-
delsen appelleret til sund fornuft, men at indholdet i sikkerheds-
handbogen ma tages op igen, sa medlemmerne ikke utilsigtet
kommer i situationer, der kan give problemer.

e AC har afholdt en seerlig dag omkring karriereudvikling for med-
lemmerne. SKAT undersgger, om det kan udvides, sa det geelder
alle medarbejdere i SKAT.

e Omstrukturering af Spillemyndigheden i forbindelse med ned-
leeggelse af den permanente kasinokontrol. Tre medlemmer har
sagt ja til en frivillig fratraedelse, mens fem medlemmer —
herunder en leder — er indstillet til afsked.

Nestformand Marianne Nielsen orienterede om, at forbundets gnske om
at oprette samarbejdsudvalg i SKATSs afdelinger har veeret drgftet med de
gvrige personaleorganisationer, som ikke har bakket op om gnsket.

Spergsmalet har veeret draftet pa madet i SKATs Hovedsamarbejdsud-

valg (HSU), hvor direktionen har tilkendegivet, at man ikke gnsker opret-
tet samarbejdsudvalg i afdelingerne. Ledelsen har dog tilbudt personale-
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organisationerne at komme med gnsker til indhold pa mgderne i afdelin-
gernes dialogfora, s& mgderne her mere far karakter af samarbejdsud-
valgsmader.

Hovedbestyrelsen dregftede spgrgsmalet og besluttede, at der nu ind-
samles erfaringer fra de enkelte dialogfora om, hvad der fungerer —
og hvad der maske ikke fungerer — og det sammen med rammerne i
samarbejdscirkuleeret danner grundlag for formulering af forbun-
dets gnsker til mgderne i dialogfora.

Marianne S. Nielsen Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmgdet den 11. maj 2015

Jorn Rise Marianne S. Nielsen
Nini Teisen Jan Magnusson
Lene Hoilund Jensen Jens Norlund
Charlotte Rosdahl Schou Anita lllum
Kasper Sgrensen Niels Gyrsting
Lone Byg
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