Aftale om udligningstille2g ved flytning i forbindelse med regeringens udspil 'Bedre
Balance’

§ 1. Til ansatte, hvis lon inden for samme overenskomst, organisations- eller lonaftale er geografisk
bestemt, og som ved institutionens hele eller delvise flytning ul et sted, hvor den geografiske bestemte
len er lavere end lonnen inden flytningen, ydes et tllzg til udligning af forskellen.

§ 2. Tillegget cr pensionsgivende 1 samme omfang, som lendelen var pensionsgivende inden flytningen.

§ 3. Udligningstillegpet ydes som et personligt ureguleret tilleg, der aftrappes med enhver fremudig
lonstigning,

§ 4. Udligningstillagget justeres fotholdsmassigt ved wndring af beska:ftigelsesgraden og bortfalder helt
ved fratrzden fra instimtionen cller ved ydelse af genestefrihed uden lon.

§ 5. Aftalen grelder alene i forbindelse med hel eller delvis flytning af en institution som led i
tegeringens udspil Bedre Balance’

§ 6. Afralen har virkning fra 1. januar 2016.
Stk 2. Allerede indgaede lokale aftaler pi statslige institutioner om udligningstilleg i forbindelse med

regeringens udspil ‘Bedre Balance’ fortsetter umndret, indtil de opsiges tl bortfald efter reglerne i den
enkelte aftale.
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