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Hovedbestyrelsesmgde

Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse afholdt ordinzrt hovedbestyrelsesmgde mandag den
25. april 2016 forud for forbundets tillidsrepraesentantkonference den 25. og 26. april. Pa
hovedbestyrelsesmgdet behandlede hovedbestyrelsen bl.a. falgende emner:

Arbejdstid
Der er nu indgaet nye aftaler med SKAT om &ndrede arbejdstidsregler for forbundets fuldmaegtige,
fagkonsulenter, specialkonsulenter og chefkonsulenter.

| Igbet af denne uge forventes det, at SKAT har udarbejdet det administrationsgrundlag, der knytter
sig til de nye aftaler. Dansk Told & Skatteforbund har derfor valgt ferst at offentliggere aftalerne,
nar administrationsgrundlaget er pa plads, sa det er den "samlede pakke", der bliver meldt ud.

De nye aftaler kan af tekniske og administrative arsager ferst treede i kraft pr. 1. juli 2016 for
fuldmeegtige og fagkonsulenter. Chefkonsulenternes aftale treeder forst i kraft pr. 1. september 2016.

Hovedbestyrelsen besluttede, at de nye aftaler skal evalueres i farste halvdel af 2017, nar der er
indhgstet erfaringer med administrationen af aftalerne og de konsekvenser det har for forbundets
medlemmer pa arbejdstidsomradet.

SKAT har lavet et udkast til en aftale om plustid. Denne aftale skal nu forhandles med SKAT og det
er forbundets forventning, at der kan indgas en aftale om plustid for forbundets medlemmer.

Tilleegsforhandlingerne

Tilleegsforhandlingerne 2016 er nu afsluttet i afdelingerne under Kundeservice. Der mangler endnu
det samlede overblik over de indgaede aftaler i Kundeservice, men umiddelbart ser det ud til, at de
indgaede aftaler er udtryk for en fornuftig fordeling af de tillegsmidler, der var til radighed.

Forhandlingerne i IT og @konomi er ogsa i gang - eller starter snart - og det forventes at begge
omrader er feerdige med forhandlingerne inden sommerferie.

Hovedbestyrelsen havde en drgftelse af forhandlingerne. I den forbindelse blev der bl.a. peget pa
spgrgsmalet om mulighed for at opfylde profilerne i forbindelse med oprykninger, hvor medlemmet
i forvejen har lgnnen til den hgjere stilling.

HR i SKAT har i forbindelse med forhandlingerne indskearpet, at man skal opfylde profilerne, men
pa en reekke omrader kan det vaere vanskeligt eller umuligt at opfylde alle elementer i profilen —
bl.a. kravet om at undervise, da det ikke er relevante muligheder for at undervise pa det pagaldende
omrade.



Ved de centrale forhandlinger har der tidligere veeret enighed om, at det ikke var samtlige elementer
i en profil, der skulle opfyldes, da dette ikke er praktisk muligt. Forbundet vil derfor drafte dette
med HR-direktgren med hensyn til hvilke signaler, der bliver sendt ud til lederne.

Hovedbestyrelsen drgftede ogsa den lgnsum, der er til radighed for tilleegsforhandlingerne — og
herunder fordelingen af varige tilleg contra engangstilleeg. Dansk Told & Skatteforbund har
generelt den opfattelse, at der er store problemer omkring anvendelsen og fordelingen af SKATS
lgnsum — og vil fortsat have szrligt fokus pa dette omrade.

Nedseettelse af Advisory Board i SKAT

Som et led i genopretningen af SKAT nedszttes der et Advisory Board, som skal radgive SKATSs
direktion — bl.a. i forbindelse med rekruttering. Her skal personaleorganisationerne i SKAT ogsa
repraesenteres.

SKATSs udspil gar pa, at personaleorganisationerne kun far én repraesentant i Advisory Board.

Hovedbestyrelsen drgftede repraesentationen i Advisory Board og fandt dels, at det er
utilfredsstillende - og ikke i overensstemmelse med intentionerne — hvis ikke alle tre
personaleorganisationer kan blive repraesenteret i Advisory Board.

Seniorordning
Det forventes, at SKAT i denne uge informerer om muligheden for seniorordninger for
medarbejdere med kritiske kompetencer.

| forbindelse med dialogen bl.a. i SKATs Hovedsamarbejdsudvalg (HSU) har Dansk Told &
Skatteforbund efterlyst, at mulighederne for seniorordninger blev gjort bredere — bl.a. ved mulighed
for udbetaling af bonus til medarbejdere med kritiske kompetencer.

SKAT har ikke officielt svaret forbundet pa denne henvendelse, men ud fra det modtagne materiale
om de pataenkte seniorordninger ma forbundet konkludere, at SKAT ikke har taget hensyn til disse
forslag, selvom direktgren i HSU udtrykte, at man ville undersgge mulighederne for en bredere
ordning.

Situationen i SKAT
Hovedbestyrelsen havde en bred drgftelse af situationen i SKAT, som ogsa var temaet for
forbundets tillidsrepraesentantkonference.

P& embedsmandsplan sker der for gjeblikket en forberedelse af forslaget til finanslov for 2017.
Hovedbestyrelsen drgftede og besluttede i den forbindelse forskellige strategiske initiativer for at
pavirke grundlaget for neeste ars finanslov pa SKATs omrade.

Fokus vil klart veere flere ressourcer til SKAT — herunder ogsa, at de store omkostninger til

udvikling og modernisering af it-systemer, som bliver aktuelle for SKAT i de kommende ar, sikres
ved bevillinger pa finansloven, séa det ikke skal ske ved "egenfinansiering" i SKAT.

Kom i betragtning til tilleeg



Vil du i betragtning til tilleg ved de arlige tillegsforhandlinger? Sa er det en rigtig god ide dels at
takke “ja” til en lensamtale med din naermeste leder, og dels udfylde og sende det individuelle
indstillingsskema, som du modtager fra Dansk Told & Skatteforbunds tillidsrepraesentanter i
forbindelse med tilleegsprocessen.

Du kan ogsa finde indstillingsskemaet her.

Uanset udfaldet af din lensamtale kan du ikke veere sikker pa, at ledelsen i sidste ende indstiller dig
til et tilleeg, og at du dermed kommer med til de reelle forhandlinger. Derfor er det vigtigt for Dansk
Told & Skatteforbunds forhandlere, at du udfylder et indstillingsskema, safremt du mener, at du er
berettiget til et tilleeg. Det er din mulighed for at gare tilleegsforhandlerne opmarksom pa dit anske,
idet du ikke kan forvente, at du ellers automatisk kommer med i forhandlingerne.

Sa opfordringen skal endnu engang lyde, at du takker “ja” til en Ignsamtale og, at du udfylder og
fremsender et individuelt indstillingsskema. Du vil i tiden op til forhandlingerne i dit
forretningsomrade og din afdeling/enhed hgre mere om den konkrete proces fra din
tillidsrepraesentant.



