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Hovedbestyrelsesmode
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse atholdt ordinzert hovedbestyrelsesmede 6.-8. juni
2016.

Pa& medet behandlede hovedbestyrelsen bl.a. felgende emner:

Finansloven for 2017
Forbundet forseger at pavirke finansloven for 2017 pa SKATs omréde, sé& der bliver indgaet aftale
om en investeringsplan for SKAT for de kommende é&r.

En investeringsplan, som kan sikre finansiering af de udfordringer, SKAT stér over for —bl.a. 1
forbindelse med udvikling og modernisering af it-systemer — samt til ansettelse af flere til at lose
opgaverne og herunder etablering af en professionsbacheloruddannelse i skat som rekrutteringsve;j

Forbundet er 1 den forbindelse i kontakt med repreesentanter for et bredt udsnit af Folketingets
partier.

Samtidig vil en investeringsplan for SKAT ogsa vare et tema ved forbundets event pa érets
Folkemeode pd Bornholm.

Eventen, der har faet titlen "SKAT pé hovedet — Velfarden truet!” har skatteminister Karsten
Lauritzen, FTF-formand Bente Sorgenfrey og forbundsformand Jern Rise i panelet. Den afvikles i
FTF-A’s telt lordag den 18. juni 2016 mellem kl. 17.30 og 18.30.

Det vil veere mulighed for at folge eventen live pd FTF-A’s hjemmeside — n&rmere information
omkring det sender vi ud via et NYT fra DTS inden Folkemeodet.

Hovedbestyrelsen besluttede ogsa, at forbundets hjemmeside sparskatten.dk, som blev brugt i
forbindelse med kampagnen pé Folkemeodet 1 2013, skal revitaliseres” og ajourferes 1 forbindelse
med forbundets forseg pa at praege debatten omkring finansloven for 2017. Der vil derfor komme
en opdateret version af hjemmesiden efter sommerferien.

Tilleegsforhandlinger
Arets forhandlingerne om tilleg er nu afsluttet i Kundeservice. I @konomi og IT forhandles der pt.,
mens der 1 Indsats, Inddrivelse og HR og stab forst forhandles senere pa aret.

Hovedbestyrelsen dreftede bl.a., hvordan forbundets tillidsrepraesentanter kan forberedes til
tillegsforhandlingerne 1 2017.

Arbejdstid



De nye aftaler om arbejdstid for fuldmegtige, fagkonsulenter, chefkonsulenter og
specialkonsulenter er nu pa plads. De nye aftaler er lagt pa forbundets hjemmeside og kan findes
her.

Der er ogsé indgéet en aftale om plustid. Desverre enskede SKAT ikke at indgé en aftale om
plustid for fagkonsulenter. Forbundet vil derfor holde sarligt oje med administrationen af den nye
arbejdstidsaftale for fagkonsulenter og pa baggrund af dette overveje, om aftalen om plustid skal
genovervejes.

Performance Management og PULS
Hovedbestyrelsen havde en dreftelse af Performance Management og PULS, som skal indferes i
SKAT.

Hovedbestyrelsen understregede, at det er vigtigt, at niveauet for vurdering af kompetencer skal
veere ens i1 de forskellige enheder — ellers vil systemet ikke kunne anvendes efter hensigten.

Forbundet vil arbejde med forskellige modeller til at klede medlemmer og tillidsrepreesentanterne
pa til opgaverne i1 forbindelse med PULS — bl.a. ved at satte fokus pa de ting, som medlemmerne
skal veere serligt opmarksomme i forbindelse med PULS.

Forbundets gkonomi
Hovedbestyrelsen havde en forelebig behandling af udkast til forbundets regnskab for 2015. Den
endelige godkendelse af regnskabet sker pa hovedbestyrelsesmodet 1 august.

Som besluttet pa kongressen i 2014 skulle hovedbestyrelsen midt i kongresperioden 2015-2017
have en droftelse af udviklingen i forbundets ekonomi — herunder hvordan ekonomien forventes at
komme til at se ud i kongresperioden 2018-2020.

Hovedbestyrelsen havde pa den baggrund en bred dreftelse af forbundets fremtidige muligheder.

Det er klart, at forbundets ekonomi fremover er udfordret pa grund af forventningerne om et
faldende medlemstal, men pé baggrund af de udarbejdede prognoser mener hovedbestyrelsen pa
nuvarende tidspunkt, at det vil vaere realistisk at udarbejde et budget for den kommende
kongresperiode, som tager udgangspunkt i et uendret aktivitetsniveau over for medlemmerne.

Kontingentregulering
Ifolge forbundets vedtaegter reguleres kontingentet pr. 1. juni med samme procent som den
gennemsnitlige lenudvikling pé forbundets aftale- og overenskomstomrade.

Kontingentet for ordinere medlemmer stiger derfor fra 402 kr. til 406 kr. pr. méned — og for
ekstraordinaere medlemmer fra 131 kr. til 133 kr. pr. maned.

Reguleringen sker i forbindelse med kontingentopkravningen ultimo juni.

Hvad er der galt i SKAT - og hvilke lgsninger er der pa problemerne

Pé forbundets tillidsreprasentantkonference i april 2016 var det et af temaerne, og pa baggrund af
de bidrag, der kom fra tillidsrepraesentanterne, arbejdede hovedbestyrelsen videre med ti
problempunkter.



De ti punkter, hvor der pa de enkelte omrdder kommer nogle konkrete losningsforslag, vil blive
prasenteret for SKAT pé et made i Hovedsamarbejdsudvalget efter endt behandling i
hovedbestyrelsen.

Opdateringer i adfzerdskodekset

SKAT har offentliggjort en ny version af adferdskodekset pa Intranettet uden 4. maj 2016.

P& made 1 SKATSs Arbejdsmiljoudvalg (AMU) efterspurgte medarbejderreprasentanterne en storre
synlighed over for medarbejderne omkring den nye udgave af adferdskodekset. Til dette blev det
fra SKATS side oplyst, at den er kommunikeret ud til alle ledere, som sé& har ansvar for at
kommunikere videre til medarbejderne.

Dansk Told & Skatteforbund skal herudover opfordre medlemmerne til at gore sig bekendt med
indholdet 1 det nye adferdskodeks, da det kan have store ansattelsesretlige konsekvenser, hvis man
ikke kender til indholdet i adferdskodekset og lever op til det.

Status pa sagen om supplerende pension til tidligere

kommunalt ansatte
Dansk Told & Skatteforbund og CO10 ferer sag mod SKAT om sterrelsen af indbetalingerne til den

supplerende pension i PFA for tidligere kommunalt ansatte — se evt. neermere i NYT fra DTS nr.
19/2015.

Omkring 290 tjenestemand med kommunal baggrund, som er overfort til statslig ansettelse i
forbindelse med fusionen 1 2005, har tilmeldt sig gruppesogsmalet. Bdde nuvarende og tidligere
ansatte.

Status pé sagen er, at parternes advokater er i den afsluttende proces i forhold til udveksling af
synspunkter. I den forbindelse er det Dansk Told & Skatteforbunds opgave at “’kvalitetssikre” listen
med de tilmeldte til gruppesogemaélet. Det vides endnu ikke, hvornér sagen vil blive berammet til i
byretten, men et forsigtigt bud kunne vaere ultimo 2016.

Spergsmal om sagen kan rettes til faglig sekreter Jan Nerner, jn@dts.dk.



