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Hovedbestyrelsesmode

Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse atholdt ordinaert mede mandag den 28. september
2016. P4 moadet dreftede hovedbestyrelsen bl.a. felgende emner:

Det ny skattevaesen

Det er stadig meget sparsomt, hvad der er af konkrete informationer omkring, hvordan processen
med etablering af det nye skattevasen vil komme til at foregd — herunder en tidsplan for, hvornér de
enkelte styrelser bliver etableret, og hvornar det SKAT, vi kender i dag, pé en eller anden made vil
veere fortid.

Der er derfor heller ikke svar pa de forskellige “opmarksomhedspunkter”, som vi beskrev nermere
iNYT fra DTS nr. 15/2016 efter det ekstraordinare hovedbestyrelsesmede den 30. august.

Der er ved at blive etableret en implementeringsorganisation for det nye skattevasen, som bliver
placeret i departementet.

Hovedbestyrelsen dreftede derfor forst og fremmest forbundet holdning til den fremtidige
organisering af “indbetalingsomraderne” — person, erhverv og motor — hvor det endnu ikke er
besluttet, om det skal holdes samlet i én styrelse eller deles op 1 flere styrelser.

Overordnet set ser Dansk Told & Skatteforbund den nye organisering af ”Et nyt skattevaesen” som
endnu et kapitel i det organisatoriske eksperiment, som har kendetegnet organisationsstrukturen og
omorganiseringerne i Skatteministeriet 1 snart mange ar. Om styrelsesopdelingen i ”Et nyt
skattevasen” er den rette vej at ga, er vanskeligt at forholde sig til s lenge det er uklart, hvordan
snitfladerne mellem styrelserne skal vaere — og om der kan veare fleksibilitet for medarbejderne
mellem de enkelte styrelser.

Hvis ikke der et rationale i den nye struktur, som tager mest muligt hensyn til medarbejdernes
kompetencer, har forbundet umiddelbart svert ved at se, at det er den rette vej at ga.

Hovedbestyrelsen har derfor heller ikke endnu langt sig fast pa, hvordan indbetalingsomraderne
fremover ber organiseres — det ma afvente, at der er et mere oplyst grundlag at forholde sig til.

Dansk Told & Skatteforbund har taget kontakt til de evrige personaleorganisationer i SKAT for at
std sammen 1 kravet om, at personaleorganisationerne bliver inddraget i arbejdet med grundlaget for
den fremtidige organisering af indbetalingsomraderne.

Med hensyn til udvikling af medlemmernes kompetencer, sé de vil vare klaedt pa til de jobs, der vil
vare 1 ’Et nyt skattevaesen”, forudsatter forbundet, at SKATs ledelse allerede nu forpligter sig til



aktivt at serge for, at medarbejderne 1 SKAT kan varetage opgaverne fremover — bl.a. ved
prioritering af den nedvendige kompetenceudvikling.

Dansk Told & Skatteforbund forudsatter, at personaleorganisationerne bliver involveret i1 arbejdet
med etableringen af ”Et nyt skatteveesen” i implementeringsorganisationen — bl.a. ved at blive
inddraget i arbejdet 1 de referencegrupper, der skal nedsattes.

Dansk Told & Skatteforbund ensker endvidere, at der bliver etableret en samarbejdsorganisation,
der retter sig mod det arbejde, der foregér i implementeringsorganisationen — og at der bliver
etableret et overordnet koncernhovedsamarbejdsudvalg, nar opdelingen af styrelser er sket.

Finanslov 2017
Dansk Told & Skatteforbund har en reekke politiske kontakter forud for forhandlingerne om
finansloven for 2017 — herunder de ekonomiske rammer, der skal vere for ”Et nyt skattevasen”.

Forbundet er iser fokuseret pa, at de gkonomiske rammer, som forslaget indeholder, ikke indebarer
en styrkelse af kontrolomradet i SKAT ved reel tilforsel af flere ressourcer.

Dansk Told & Skatteforbund er klart af den opfattelse, at det kontroltryk, der vil kunne vere med
de rammer, der er afsat i planen for ”Et nyt skattevasen”, ikke er tilstreekkeligt. En holdning, der
bl.a. ogsa understettes af revisorerne i FSR — Danske Revisorer.

Dansk Told & Skatteforbund arbejder derfor malrettet pd, at der ved de politiske forhandlinger for
finansloven tilfores SKAT en ressourcemassig styrkelse ud over det, der laegger i regeringens
planer for ”Et nyt skattevaesen” — og i serlig grad pa kontrolomrédet, sa der kan ske en foregelse af
kontroltrykket.

Repraesentantskabsmade
Forbundets reprasentantskabsmede atholdes den 25. og 26. oktober 2016.

Fristen for indsendelse af forslag til behandling pa reprasentantskabsmadet er nu passeret, og der er
ikke indkommet forslag til behandling pd medet.

Fristen for indsendelse af kandidatlister til de suppleringsvalg af koordinerende
tillidsrepraesentanter, som skal ske pa repreesentantskabsmedet, er i dag. De indsendte kandidatlister
vil efter fristens udleb blive offentliggjort her péd hjemmesiden.

Mgade med indsatsdirektgr Jim Sgrensen
Hovedbestyrelsen havde inviteret SKATSs indsatsdirekter Jim Serensen til en dialog om arbejdet pa
indsatsomradet — herunder om behovet for ressourcer til indsatsomradet.

PA-strategi for Dansk Told & Skatteforbund

Peter Nielsen, Hoje Taastrup, som er medlem af forbundet, havde foresléet hovedbestyrelsen, at
Dansk Told & Skatteforbund fir en mere synlig og offensiv PA-strategi — en strategi for pavirkning
af politikere m.v. i forbindelse med skattepolitiske spergsmal.



Peter Nielsen, som har erfaringer omkring udvikling af en sadan strategi for forbindelse med
tidligere jobs, var derfor inviteret til et mode med hovedbestyrelsen for at fortelle nermere om sit
forslag.

Hovedbestyrelsen var positiv overfor forslaget — dog med det forbehold, at politikpavirkning, som
forbundet allerede i dag bruger en del kreefter pé, ikke altid kan leegges abent frem f.eks. pa
hjemmesiden, da det udelukker en fortrolig dialog med de politiske beslutningstagere.

Forbundet vil arbejde videre med forslaget med henblik pé, at emnet bliver dreftet pa
reprasentantskabsmedet 1 oktober.



