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Hovedbestyrelsesmode
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse atholdt ordinzert mede onsdag den 13. september
2017.

Det helt centrale emne pa modet var etablering af det ny skattevaesen. Her videregav
hovedbestyrelsesmedlemmerne bredt den usikkerhed og frustration, der er blandt medlemmerne
rundt omkring i landet pa baggrund af de store omveltninger, der vil skulle ske i forbindelse med
den kommende placering af opgaver og medarbejdere i de nye styrelser. Usikkerheden og
frustrationen er videregivet til Samarbejdsudvalget i Implementeringsprogrammet (SU-IMP).

Hovedbestyrelsen héber, at den tilforsel af yderligere ressourcer til det nye skattevasen, som
regeringen har foreslaet pa forslaget til finansloven for 2018, vil kunne vare med til at athjelpe
nogle af de problemer, der vil opstd i forbindelse med geografisk flytning af opgaver i forbindelse
med etablering af de nye styrelser.

At de yderligere medarbejdere til det ny skattevaesen, som der forhdbentlig bliver indgéet en politisk
aftale om senere pa aret, kan placeres der, hvor det bedst afthjelper nogle af de problemer, som
flytning af opgaver ellers ville betyde for de nuverende ansatte i SKAT.

Og endelig, at man sammen — ledelse og medarbejdere — gennem sund fornuft vil kunne lave
losninger, s& man minimerer et sandsynligt kompetencetab.

Der blev atholdt mede i SU-IMP 1 mandags, hvor SU-IMP 1 fortrolighed fik forelagt den forelebige
organisationsplan for det ny skattevaesen. Det er fortsat en meget sn@ver kreds, der kender
indholdet af planerne, og pa medet accepterede personaleorganisationerne, at baglandet — f.eks.
forbundets hovedbestyrelse — forst kan inddrages, nér planen har varet forelagt underdirektererne i
SKAT, da det vil kunne give anledning til @ndringer.

Det forventes, at den nye organisationsplan bliver offentliggjort senere pa méneden. Det vil dog
sandsynligvis i forste omgang alene vere den organisatoriske opdeling af de syv nye styrelser i
afdelinger og enheder — ikke na&rmere om, hvor de enkelte enheder eller medarbejdere skal placeres.
Dette forventes forst offentliggjort senere pa aret.

Hovedbestyrelsen havde derfor en hel generel droftelse om mulighederne og rammerne for
inddragelse af personaleorganisationerne i arbejdet med udformning af den nye organisationsplan.
Uagtet at hovedbestyrelsen gerne have set en tidligere og mere konkret inddragelse, respekterer
hovedbestyrelsen den fremgangsmade, der er aftalt med ledelsen i SU-IMP.

For at vaere pa forkant og kledt pa til den kommende dialog omkring organiseringen af det ny
skatteveesen havde hovedbestyrelsen en generel og overordnet dreftelse af forbundets ensker til den



nye struktur med indretningen af de syv styrelser — herunder ogsa de snitflader, der skal vare
mellem styrelserne. P4 den baggrund er forbundsformanden udstyret med savel holdninger som
sporgsmadl til den fremtidige organisering.

Udgangspunktet for forbundets arbejde i den kommende proces vil vare, at det veesentlige er,
hvordan man far implementeret den nye organisation — herunder de muligheder, der bliver for
medlemmerne i forbindelse med overgangen til det ny skatteveasen.

I den forbindelse leegger forbundet seerlig vagt pa, at der kan aftales en hensigtsmaessig
personalepolitisk verktajskasse, der kan anvendes i forbindelse med processen. En varktejskasse,
der skaber mulighed for fleksible lasninger, som tager hensyn til medlemmernes behov omkring
bl.a. fysisk placering og arbejdsopgaver i forbindelse med overgangen til det ny skattevasen.

Formandene for personaleorganisationerne i SKAT har fredag den 8. september haft et mede med
skatteminister Karsten Lauritzen som opfelgning pa organisationernes faelles brev til
skatteministeren 1 juli. Organisationerne vil senere udsende en fzlles information pé baggrund af
modet.

Husk medlemsmeder om ”Muligheder i forandringer”

Dansk Told & Skatteforbund er i samarbejde med FTFa nu godt i gang med vores rundtur til
valgenhederne med mederne ”Muligheder 1 forandringer”.

Det har varet en forngjelse at se entusiasmen hos de, der allerede har deltaget. Der opstér en fin
dynamik og dialog blandt kollegerne til mederne.

Pa medet kan du here om, hvordan du spiller dig selv varm i det nye skattevasen, bliver bevist om
dine kompetencer — og du far vaerktejer til at lave et godt CV.

Efter madet har du mulighed for at {4 personlig sparring til dit videre arbejde med bade din
kompetenceafklaring, dit brutto-CV og en mélrettet ansegning.

Har du ikke selv lige nogle spergsmal — sa kom til medet og {4 andre kollegers gode input og fa
uddybet de emner, som vi har talt om pa medlemsmedet.

Er du ikke allerede tilmeldt medet, kan du gere det her, hvor du ogsé kan leese mere.

Husk mederne atholdes i arbejdstiden. Fravaret skal registreres i TiRe som ARB og opgavefordeles
som Kontor-, afd- og pers.meder samt temadage.

Vi gleder os til at se dig til medet.

Forbundets kongres

Materialet til Dansk Told & Skatteforbuds kongres den 24. og 25. oktober vil i den kommende tid
blive lagt pa forbundets hjemmeside — se materialet her.



I forste omgang er det den skriftlige beretning til kongressen, der er lagt ud. Beretningen vil ogsd
blive trykt som et tilleg til neste nummer af Dansk Told & Skat.

Kandidatlister til valg pd kongressen af formand for TR-fora samt koordinerende
tillidsreprasentanter for afdelingerne skal vere indsendt til forbundets sekretariat — gerne pr. mail
til op@dts.dk — senest den 26. september 2017.

Forbundets ferieboliger
Hovedbestyrelsen har nu besluttet at igangsette renovering af forbundets ferieboliger i Gudhjem, s&
de nye lejligheder star klar til udlejning fra juni 2018.

Samtidig sattes ferieboligen i Lokken til salg. Det vil derfor vaere muligt at leje lejlighederne 1
Lekken, indtil der er sket et salg.



