Forslag til eendring af

Vedtaegter

for

Dansk Told & Skatteforbund



Nuveerende formulering

8 4. Ind- og udmeldelse m.v.

Stk. 1.
Berettigede til optagelse som ordineert medlem er alle, for hvem forbundet i henhold til
geeldende lovgivning og aftaler udgver forhandlingsretten.

Stk. 2.

Ved indmeldelse omfatter medlemskabet alle relevante dele af forbundet ud fra det pageel-
dende medlems anseettelsessted eller stilling — sdvel landsdaekkende som regionale og lokale
dele jfr. § 5.

Indmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat.

Stk. 3.

Alle med tilknytning til Skatteministeriet, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgiv-
ning, overenskomster og aftaler ikke kan udgve forhandlingsretten, samt nuvaerende og
tidligere ansatte i den offentlige og private sektor beskaeftiget med told, skat, afgifter og
inddrivelse, kan pa begeering optages som ekstraordinaert medlem af forbundet.

Begeering om ekstraordinaert medlemskab kan dog afvises, safremt hovedbestyrelsen finder,
der er grund hertil.

Ansatte, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgivning, overenskomster og aftaler
ubetinget er tillagt forhandlingsretten, kan ikke optages som ekstraordinsert medlem.

Ekstraordinaert medlemskab berettiger ikke til faglig service og interessevaretagelse, der
knytter sig til aftale- og forhandlingsretten, men er pa gvrige omrader ligestillet med ordinaert
medlemskab af forbundet.

Ekstraordineere medlemmer kan pa anmodning efter beslutning i hovedbestyrelsen overfares
til ordineert medlemskab.

Stk. 4.
Udmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat med en maneds varsel, medmindre
vedkommende overgar til anden stilling, som udelukker ham/hende fra at veere medlem.

Stk. 5.

Medlemmer, der opnar ekstraordineer tjenestefrihed uden lgn eller overgar til radighedslgn,
overgar til ekstraordinaert medlemskab under tjenestefriheden eller i radighedslgnsperioden,
med mindre vedkommende udmelder sig af forbundet.

Et medlem, der har barselsorlov, foreeldreorlov, opnar ekstraordinaer tjenestefrined med lgn,
far orlov til tjeneste ved internationale myndigheder eller missioner med beskeeftigelse in-
denfor told-, skatte-, afgifts- eller inddrivelsesomradet eller overgar til anseettelse i organi-
sationer, forbundet er medlem af, fortseetter dog som ordinaere medlemmer med mindre
vedkommende dokumenterer ordineert medlemskab af en anden forhandlingsberettiget or-
ganisation.

Trods reglerne i § 4, stk. 3 har ekstraordinaere medlemmer, som er pa radighedslgn, ret til
faglig service og interessevaretagelse, der knytter sig til aftale- og forhandlingsretten i ra-
dighedsperioden.

Stk. 6.



Medlemmer, der afskediges fra en stilling, hvor forbundet i henhold til geeldende lovgivning og
aftaler udgver forhandlingsretten, overgar ved afskedigelsen til Seniorkredsen, med mindre
de melder sig ud af forbundet.

Stk. 7.

Safremt et medlem i henhold til naerveerende vedtaegter ikke laengere er berettiget til med-

lemskab af forbundet, har medlemmet pligt til at orientere forbundets sekretariat om dette,

hvorefter han/hun betragtes som udmeldt af forbundet fra det tidspunkt, hvor betingelserne
for medlemskab ikke lsengere er til stede.

Medlemmet skal orientere sekretariatet, hvis nyt tjenestested medfgrer skifte af valgenhed jfr.
8 5, stk. 3.

Stk. 8.

Et medlem, der er i restance med kontingent for tre maneder eller mere udmeldes automatisk
af forbundet. @nsker vedkommende senere genoptagelse i forbundet, skal han/hun indbetale
kontingentrestancen, fgr begaseringen om genoptagelse godkendes.

Stk. 9.
Udtreeder et ordinzert medlem af forbundet, eller er vedkommende udmeldt pa grund af
restance eller ekskluderet, har han/hun intet krav pa forbundet eller dets midler.

Ekstraordineere medlemmer og medlemmer af Seniorkredsen har intet krav pa forbundets
midler.



Ny formulering

8 4. Ind- og udmeldelse m.v.

Stk. 1.
Berettigede til optagelse som ordineert medlem er alle, for hvem forbundet i henhold til
geeldende lovgivning og aftaler udgver forhandlingsretten.

Stk. 2.

Ved indmeldelse omfatter medlemskabet alle relevante dele af forbundet ud fra det pageel-
dende medlems anseettelsessted eller stilling — savel landsdaekkende som regionale og lokale
dele jfr. 8 5.

Indmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat.

Stk. 3.

Alle med tilknytning til Skatteministeriet, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgiv-
ning, overenskomster og aftaler ikke kan udgve forhandlingsretten, samt nuvaerende og
tidligere ansatte i den offentlige og private sektor beskaeftiget med told, skat, afgifter og
inddrivelse, kan pa begeering optages som ekstraordinzert medlem af forbundet.

Begaering om ekstraordinaert medlemskab kan dog afvises, safremt hovedbestyrelsen finder,
der er grund hertil.

Ansatte, for hvem forbundet i henhold til geeldende lovgivning, overenskomster og aftaler
ubetinget er tillagt forhandlingsretten, kan ikke optages som ekstraordinsert medlem.

Ekstraordinzert medlemskab berettiger ikke til faglig service og interessevaretagelse, der
knytter sig til aftale- og forhandlingsretten, men er pa gvrige omrader ligestillet med ordinaert
medlemskab af forbundet.

Ekstraordinaere medlemmer kan pa anmodning efter beslutning i hovedbestyrelsen overfgres
til ordineert medlemskab.

Stk. 4.
Studerende pa professionsbacheloruddannelsen i skat kan optages som studiemedlem.

Studiemedlemskab berettiger til radgivning og faglig service omkring lgn og anszettelsesret-
lige problemstillinger, der opstar under studiet — herunder i forbindelse med studiejob indenfor
det skattefaglige omrade.

Herudover giver studiemedlemskabet adgang til de medlemsfordele, der tilbydes forbundets
ekstraordineere medlemmer.

Efter dimission som professionsbachelor i skat overfgres et studiemedlem automatisk med
mindre vedkommende melder sig ud af forbundet til ordineert medlemskab ved anseettelse
under Skatteministeriet — eller til ekstraordinaert medlemskab ved anseettelse uden for
Skatteministeriets omrade.

Stk. 5.
Udmeldelse skal ske skriftligt til forbundets sekretariat med en maneds varsel, medmindre
vedkommende overgar til anden stilling, som udelukker ham/hende fra at veere medlem.

Stk. 6.

Medlemmer, der opnar ekstraordineer tjenestefrined uden lgn eller overgar til radighedslgn,
overgar til ekstraordineert medlemskab under tjenestefriheden eller i radighedslgnsperioden,
med mindre vedkommende udmelder sig af forbundet.



Et medlem, der har barselsorlov, foraeldreorlov, opnar ekstraordinaer tjenestefrined med lgn,
far orlov til tjeneste ved internationale myndigheder eller missioner med beskeeftigelse in-
denfor told-, skatte-, afgifts- eller inddrivelsesomradet eller overgar til ansaettelse i organi-
sationer, forbundet er medlem af, fortsesetter dog som ordinaere medlemmer med mindre
vedkommende dokumenterer ordineert medlemskab af en anden forhandlingsberettiget or-
ganisation.

Trods reglerne i § 4, stk. 3 har ekstraordinzere medlemmer, som er pa radighedslgn, ret til
faglig service og interessevaretagelse, der knytter sig til aftale- og forhandlingsretten i ra-
dighedsperioden.

Stk. 7.

Medlemmer, der afskediges fra en stilling, hvor forbundet i henhold til geeldende lovgivning og
aftaler udgver forhandlingsretten, overgar ved afskedigelsen til Seniorkredsen, med mindre
de melder sig ud af forbundet.

Stk. 8.

Safremt et medlem i henhold til neerveerende vedtaegter ikke laengere er berettiget til med-

lemskab af forbundet, har medlemmet pligt til at orientere forbundets sekretariat om dette,

hvorefter han/hun betragtes som udmeldt af forbundet fra det tidspunkt, hvor betingelserne
for medlemskab ikke lzengere er til stede.

Medlemmet skal orientere sekretariatet, hvis nyt tjenestested medfgrer skifte af valgenhed jfr.
§ 5, stk. 3.

Stk. 9.

Et medlem, der er i restance med kontingent for tre maneder eller mere udmeldes automatisk
af forbundet. @nsker vedkommende senere genoptagelse i forbundet, skal han/hun indbetale
kontingentrestancen, fgr begeseringen om genoptagelse godkendes.

Stk. 10.
Udtraeder et ordineert medlem af forbundet, eller er vedkommende udmeldt pa grund af
restance eller ekskluderet, har han/hun intet krav pa forbundet eller dets midler.

Ekstraordineere medlemmer, studiemedlemmer og medlemmer af Seniorkredsen har intet
krav pa forbundets midler.



Nuveerende formulering

8 5. Forbundets opbygning

Stk. 1.

Forbundets gverste myndighed udgves af en kongres, der bestar af hovedbestyrelsens med-
lemmer og et antal delegerede, som er de valgte tillidsrepreesentanter jfr. 8 11, stk. 2 samt
bestyrelsesmedlemmerne i Chefkredsen jfr. 8 14, stk. 3. og bestyrelsesmedlemmer i Seni-
orkredsen jfr. § 15, stk. 8.

I de ar, hvor der ikke afholdes ordineer kongres, afholdes mgde i repreesentantskabet, jfr. § 8,
stk. 1.

Stk. 2.
Mellem kongressens mgder ledes forbundets virksomhed af en hovedbestyrelse jfr. § 10.

Stk. 3.
De organisatoriske enheder under Skatteministeriet samt hver lokalitet i SKAT med mindst 25
medlemmer udggr en valgenhed i forbundet.

Som et appendiks til disse vedteegter udarbejder Hovedbestyrelsen en oversigt, som naermere
angiver hvilke enheder og lokaliteter, der hgrer under de enkelte valgenheder — herunder ogsa
enheder og lokaliteter, som ikke opfylder betingelsen om 25 medlemmer.

Valgenheden omfatter alle medlemmer, der organisatorisk hgrer til den pagaeldende enhed
under Skatteministeriet eller fysisk hgrer til pa den pageeldende lokalitet i SKAT uanset
medlemmernes organisatoriske tilknytning til SKATs forretningsomrader.

Valgenhederne indgar i fire regionale kredse.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds | (Nord) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter
i SKAT, der er beliggende i Jylland nord for linjen Skjern — Brande — Hedensted.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds Il (Syd) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter
i SKAT, der er beliggende i Jylland syd for linjen Skjern — Brande — Hedensted samt pa
Fyn.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds 111 (dst) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter
i SKAT, der er beliggende pa Bornholm og Sjeelland bortset fra valgenhederne i Kg-
benhavn.

e Dansk Told & Skatteforbunds Kreds IV (Hovedstaden m.v.), der omfatter valgenheder
ved lokaliteter i SKAT, der er beliggende i Kgbenhavn, samt valgenheder ved gvrige
enheder under Skatteministeriet (herunder Departementet, Intern Revision, Spille-
myndigheden, Skatteankestyrelsen samt Det Danske Klasselotteri A/S).

Dansk Told & Skatteforbunds Chefkreds omfatter alle medlemmer i chefniveauet.

Dansk Told & Skatteforbunds Seniorkreds omfatter alle ordinaere medlemmer, som er fratradt
deres stilling inden for det omrade, hvor forbundet i henhold til geeldende lovgivning og aftaler
udgver forhandlingsretten, samt ekstraordineere medlemmer, der i gvrigt henfares til Seni-
orkredsen jfr. kredsens egne vedtasegter.

I tvivistilfeelde afger hovedbestyrelsen medlemmernes tilhgrsforhold til en valgenhed eller en
kreds.



Stk. 4.
Til varetagelse af de landsdaekkende interesser for medlemmerne, som ikke varetages direkte
af forbundet, indgar forbundets valgte tillidsrepreesentanter i fire tillidsrepraesentantfora.

¢ Tillidsrepraesentantforum Kundeservice — bestaende af tillidsrepreesentanter, der or-
ganisatorisk er tilknyttet forretningsomradet Kundeservice i SKAT.

e Tillidsrepraesentantforum Indsats — bestaende af tillidsrepreesentanter, der organisa-
torisk er tilknyttet forretningsomradet Indsats i SKAT.

e Tillidsrepreesentantforum Inddrivelse — bestaende af tillidsrepraesentanter, der orga-
nisatorisk er tilknyttet forretningsomradet Inddrivelse i SKAT.

e Tillidsrepraesentantforum @vrige forretningsomrader — bestdende af tillidsrepraesen-
tanter, der organisatorisk er tilknyttet de gvrige forretningsomrader i SKAT samt gvrige
enheder under Skatteministeriet (herunder Departementet, Intern Revision, Spille-
myndigheden, Skatteankestyrelsen samt Det Danske Klasselotteri A/S).

I tvivistilfeelde afggr hovedbestyrelsen medlemmernes tilhgrsforhold til tillidsrepreesentant-
forum.

Stk. 5.

Sker der i en kongresperiode s&ndringer i Skatteministeriets eller SKATs struktur, som ngd-
vendigger en eendring af forbundets interne struktur, kan hovedbestyrelsen traeffe beslutning
om midlertidige foranstaltninger, der kan virke, indtil forbundets struktur kan sendres pa
farstkommende ordineere eller ekstraordinsere kongres.



Ny formulering

8 5. Forbundets opbygning

Stk. 1.

Forbundets gverste myndighed udgves af en kongres, der bestar af hovedbestyrelsens med-
lemmer og et antal delegerede, som er de valgte tillidsrepreesentanter jfr. 8 11, stk. 2 samt
bestyrelsesmedlemmerne i Chefkredsen jfr. 8 14, stk. 3 og bestyrelsesmedlemmer i Senior-
kredsen jfr. 8 15, stk. 8.

I de ar, hvor der ikke afholdes ordinzer kongres, afholdes mgde i repraesentantskabet, jfr. § 8,
stk. 1.

Stk. 2.
Mellem kongressens mgder ledes forbundets virksomhed af en hovedbestyrelse jfr. § 10.

Stk. 3.
De organisatoriske enheder under Skatteministeriet samt hver lokalitet i SKAT med mindst 25
medlemmer udggr en valgenhed i forbundet.

Som et appendiks til disse vedteegter udarbejder Hovedbestyrelsen en oversigt, som naermere
angiver hvilke enheder og lokaliteter, der hgrer under de enkelte valgenheder — herunder ogsa
enheder og lokaliteter, som ikke opfylder betingelsen om 25 medlemmer.

Valgenheden omfatter alle medlemmer, der organisatorisk hgrer til den pagaeldende enhed
under Skatteministeriet eller fysisk hgrer til pa den pageeldende lokalitet i SKAT uanset
medlemmernes organisatoriske tilknytning til SKATs forretningsomrader.

Valgenhederne indgar i fire regionale kredse.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds | (Nord) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter
i SKAT, der er beliggende i Jylland nord for linjen Skjern — Brande — Hedensted.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds Il (Syd) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter
i SKAT, der er beliggende i Jylland syd for linjen Skjern — Brande — Hedensted samt pa
Fyn — herunder Spillemyndigheden.

e Dansk Told & Skatteforbund Kreds 111 (dst) — der omfatter valgenheder ved lokaliteter
i SKAT, der er beliggende pa Bornholm og Sjeelland bortset fra valgenhederne i Kg-
benhavn.

e Dansk Told & Skatteforbunds Kreds 1V (Hovedstaden m.v.), der omfatter valgenheder
ved lokaliteter i SKAT, der er beliggende i Kgbenhavn, samt valgenheder ved gvrige
enheder under Skatteministeriet (herunder Departementet, Intern Revision, (Spille-
myndigheden udgar) Skatteankestyrelsen samt Det Danske Klasselotteri A/S).

Dansk Told & Skatteforbunds Chefkreds omfatter alle medlemmer i chefniveauet.

Dansk Told & Skatteforbunds Seniorkreds omfatter alle ordinaere medlemmer, som er fratradt
deres stilling inden for det omrade, hvor forbundet i henhold til gaeldende lovgivning og aftaler
udgver forhandlingsretten, samt ekstraordineere medlemmer, der i gvrigt henfgres til Seni-
orkredsen jfr. kredsens egne vedtesegter.

I tvivistilfeelde afggr hovedbestyrelsen medlemmernes tilhgrsforhold til en valgenhed eller en
kreds.

Stk. 4.



Til varetagelse af de landsdaekkende interesser for medlemmerne, som ikke varetages direkte
af forbundet, indgar forbundets valgte tillidsrepraesentanter i fire tillidsrepraesentantfora.

e Tillidsrepraesentantforum Kundeservice — bestaende af tillidsrepreesentanter, der or-
ganisatorisk er tilknyttet forretningsomradet Kundeservice i SKAT.

e Tillidsrepraesentantforum Indsats — bestaende af tillidsrepreesentanter, der organisa-
torisk er tilknyttet forretningsomradet Indsats i SKAT.

e Tillidsrepraesentantforum Inddrivelse — bestaende af tillidsrepraesentanter, der orga-
nisatorisk er tilknyttet forretningsomradet Inddrivelse i SKAT.

e Tillidsrepreesentantforum @vrige forretningsomrader — bestadende af tillidsrepraesen-
tanter, der organisatorisk er tilknyttet de gvrige forretningsomrader i SKAT samt gvrige
enheder under Skatteministeriet (herunder Departementet, Intern Revision, Spille-
myndigheden, Skatteankestyrelsen samt Det Danske Klasselotteri A/S).

| tvivistilfeelde afgar hovedbestyrelsen medlemmernes tilhgrsforhold til tillidsrepraesentant-
forum.

Stk. 5.

Sker der i en kongresperiode s&endringer i Skatteministeriets eller SKATs struktur, som ngd-
vendigggr en eendring af forbundets interne struktur, kan hovedbestyrelsen treeffe beslutning
om midlertidige foranstaltninger, der kan virke, indtil forbundets struktur kan aendres pa
farstkommende ordineere eller ekstraordinaere kongres.

Stk. 6.

Hovedbestyrelsen kan efter aftale med studiemedlemmerne treeffe beslutning omkring stu-
diemedlemmernes organisatoriske indplacering i forbundets struktur og herunder eventuel
repraesentation i relation til forbundets besluttende organer.

Hvis der treeffes beslutning i hovedbestyrelsen om en formel struktur for den organisatoriske
indplacering af studiemedlemmerne eller om deres repraesentation i de besluttende organer,
skal beslutningen fremseettes som et forslag til eendring af forbundets vedteegter pa farst-
kommende kongres.

Studiemedlemmerne har mulighed for at udpege en talsmand, der pa deres vegne kan va-
retage dialogen med forbundet.



Nuveerende formulering

8 11. Valgenhederne

Stk. 1.
Hver organisatoriske enhed under Skatteministeriet samt hver lokalitet i SKAT med mindst 25
medlemmer udggr en valgenhed jfr. § 5, stk. 3.

Medlemmerne ved den enkelte valgenhed beslutter, om valgenheden skal organiseres som en
egentlig lokalafdeling af forbundet med egne vedtsegter og generalforsamling, eller om valg af
tillidsrepreesentanter sker pa et medlemsmgde i valgenheden.

Sker valg af tillidsrepraesentanter pa et medlemsmagde, skal medlemmerne i valgenheden
indkaldes til dette mgde med mindst 14 dages varsel.

I forbindelse med indkaldelsen skal det fremga, om der kan stemmes ved fuldmagt i for-
bindelse med valget samt i bekraeftende fald, hvorledes disse fuldmagter skal afgives.

Kun ordineere medlemmer har stemmeret og er valgbare som tillidsrepraesentanter.

Stk. 2.
Valgenheden ledes af en bestyrelse, som udggres af de tillidsrepreesentanter, der veelges pa
generalforsamlingen eller ved medlemsmgdet.

Valgenheden fastsaetter selv valgperioden for tillidsrepreesentanterne, men der skal som
minimum foretages valg pa generalforsamling eller medlemsmgde afholdt inden udgangen af
marts maned i de ar, hvor Dansk Told & Skatteforbund afholder ordineer kongres.

= Valgenheder med til og med 50 ordinsere medlemmer veelger en tillidsrepraesentant.

« Valgenheder med fra 51 og til og med 125 ordinsere medlemmer veelger op til to tillidsre-
preesentanter.

* Valgenheder med fra 126 og til og med 200 ordinaere medlemmer veelger op til tre tillids-
repreesentanter.

» Valgenheder med fra 201 og til og med 300 ordineere medlemmer veelger op til fire tillids-
repreesentanter.

< Valgenheder med fra 301 og til og med 425 ordinaere medlemmer veelger op til fem til-
lidsrepreesentanter.

* Valgenheder med 426 ordinaere medlemmer og derover veelger op til seks tillidsrepree-
sentanter.

Ved valget af tillidsrepraesentanter tages udgangspunkt i valgenhedens antal ordinzere
medlemmer pr. 1. januar i det ar, hvor valget foretages.

Hvis medlemstallet pr. 1. januar i et ar, hvor der ikke skal afholdes ordinzert valg, har aendret
sig, sa antallet af tillidsrepraesentanter, der kan veelges i valgenheden jfr. ovenfor, er eendret,
afholdes der et nyvalg geeldende til neeste ordineere valg pa et medlemsmade eller en ge-
neralforsamling inden udgangen af marts maned i det pagaeldende ar.

Sker der i lgbet af aret til- eller afgang af mindst 25 medlemmer i valgenheden i forbindelse
med organisatoriske aendringer i Skatteministeriet eller SKAT, og denne til- eller afgang har
indflydelse pa det antal tillidsrepreesentanter, der kan veelges i valgenheden, kan hovedbe-
styrelsen beslutte, at der skal ske ekstraordinaert nyvalg af tillidsrepreesentanter i valgen-
heden geeldende til naeste ordinesere valg.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der i valgenheder, hvor seerlige geografiske eller organi-

satoriske forhold taler for det, kan veelges yderligere en tillidsrepreesentant under forudsset-
ning af, at forbundets samlede antal tillidsrepreesentanter hermed ikke overstiger det antal

10



tillidsrepreesentanter, som er aftalt med SKAT.

Der veelges ikke suppleanter. Safremt en tillidsrepraesentant nedleegger sit mandat i lgbet af
valgperioden eller mister sin valgbarhed, gennemfgres der et suppleringsvalg geeldende til
neeste ordinaere valg pa et medlemsmgde eller en ekstraordineer generalforsamling senest en
maned efter tidspunktet for mandatnedlaeggelsen.

Ved valgenheder med mere end en tillidsrepraesentant veelges der pa generalforsamlingen
eller medlemsmgdet en formand samt en naestformand for valgenheden. Valg af naestformand
kan dog ogsa ske ved konstituering i valgenhedens bestyrelse.

Ved valgenheder med mere end en tillidsrepreesentant bgr det ved valg af tillidsrepraesen-
tanter tilstreebes, at der i videst muligt omfang sikres bredest mulig repraesentation af
medlemmerne, som er tilknyttet de forskellige forretningsomrader.

De gennemfarte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat, som foretager anmeldelse
af de valgte tillidsrepreesentanter overfor ledelsen.

Bestyrelsen for valgenheden kan konstituere sig med en sekreteer.

Er det formanden, der nedlaegger sit mandat, fungerer naestformanden, indtil der er gen-
nemfgrt nyvalg af formand.

Bestyrelsen for valgenheden arbejder i gvrigt efter en forretningsorden godkendt i forbundets
hovedbestyrelse.

Er valgenheden organiseret som en lokalafdeling med vedteegter, skal vedtaegterne veere i
overensstemmelse med forbundets vedteegter og indsendes til godkendelse i forbundets
hovedbestyrelse.

Stk. 3.
Valgenheden har ingen selvstaeendig gkonomi, men er i gkonomisk henseende en del af for-
bundets gkonomi og regnskab.

Valgenheden kan indenfor rammer fastsat af kongressen og hovedbestyrelsen disponere over
et belgb til medlemsrettede aktiviteter.

Mgde- og transportudgifter i forbindelse med valgenhedens virksomhed afholdes af Dansk
Told & Skatteforbund.

Stk. 4.

I det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til valgenheden fra forbundet, varetages
denne af valgenhedens formand og forudseettes udgvet i neert samarbejde med de gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5.
Valgenhedens formand og bestyrelse skal repreesentere de tilsluttede medlemmer og vare-
tage deres interesser over for ledelsen.

Stk. 6.
Valgenheden er berettiget til at anmode forbundet om ngdvendig bistand i forbindelse med
varetagelse af medlemmernes interesser.

Stk. 7.
I tvivistilfeelde afgar hovedbestyrelsen en valgenheds myndighedsomrade.

Stk. 8.
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Valgenhedens bestyrelse skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke
anfaegtes.

Stk. 9.

I bestyrelsen for den regionale kreds jfr. § 12, stk. 3 repraesenteres valgenheden af formanden
og i det omfang, der er valgt mere end en tillidsrepraesentant i valgenheden, tillige af
naestformanden.

Stk. 10.

Valgenhedens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet.
Nar medlemmer under valgenhedens omrade tager deres afsked eller flytter til et andet
tjienestested under Skatteministeriet, skal valgenheden meddele dette til forbundets sekre-
tariat.

Stk. 11.

Hvis valgenheden pa grund af medlemsnedgang nar under 25 medlemmer, treeffer hoved-
bestyrelsen beslutning om medlemmernes fremtidige tilknytning til en valgenhed i forbundet
samt om, hvorvidt der skal ske oplgsning i henhold til valgenhedens vedteegter, hvis valg-
enheden er organiseret som en lokalafdeling.

Formand og evt. neestformand kan forblive medlem af kredsbestyrelsen indtil fgarstkommende
ordinaere repraesentantskabsmgde eller generalforsamling i kredsen.

Hovedbestyrelsen treeffer i forbindelse med oplgsning af valgenheden, herunder i forbindelse

med organisatoriske aendringer i Skatteministeriet eller SKAT, beslutning om medlemmernes
fremtidige valgenhedstilknytning jfr. 8 5, stk. 3.
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Ny formulering

8 11. Valgenhederne

Stk. 1.
Hver organisatoriske enhed under Skatteministeriet samt hver lokalitet i SKAT med mindst 25
medlemmer udggr en valgenhed jfr. § 5, stk. 3.

Medlemmerne ved den enkelte valgenhed beslutter, om valgenheden skal organiseres som en
egentlig lokalafdeling af forbundet med egne vedtsegter og generalforsamling, eller om valg af
tillidsrepreesentanter sker pa et medlemsmgde i valgenheden.

Sker valg af tillidsrepraesentanter pa et medlemsmagde, skal medlemmerne i valgenheden
indkaldes til dette mgde med mindst 14 dages varsel.

I forbindelse med indkaldelsen skal det fremga, om der kan stemmes ved fuldmagt i for-
bindelse med valget samt i bekraeftende fald, hvorledes disse fuldmagter skal afgives.

Kun ordineere medlemmer har stemmeret og er valgbare som tillidsrepraesentanter.

Studiemedlemmer, der er i praktik pa en lokalitet under valgenheden, tilknyttes valgenheden
i praktikperioden men er ikke valgbare som tillidsrepraesentanter i valgenheden.

Stk. 2.
Valgenheden ledes af en bestyrelse, som udggres af de tillidsrepraesentanter, der veelges pa
generalforsamlingen eller ved medlemsmgdet.

Valgenheden fastsaetter selv valgperioden for tillidsrepreesentanterne, men der skal som
minimum foretages valg pa generalforsamling eller medlemsmgde afholdt inden udgangen af
marts maned i de ar, hvor Dansk Told & Skatteforbund afholder ordineer kongres.

» Valgenheder med til og med 50 ordinaere medlemmer veelger en tillidsrepraesentant.

« Valgenheder med fra 51 og til og med 125 ordinsere medlemmer veelger op til to tillidsre-
preesentanter.

* Valgenheder med fra 126 og til og med 200 ordinaere medlemmer veelger op til tre tillids-
repreesentanter.

» Valgenheder med fra 201 og til og med 300 ordineere medlemmer veelger op til fire tillids-
repreesentanter.

< Valgenheder med fra 301 og til og med 425 ordinaere medlemmer veelger op til fem til-
lidsrepreesentanter.

« Valgenheder med 426 ordineere medlemmer og derover veelger op til seks tillidsreprae-
sentanter.

Ved valget af tillidsrepraesentanter tages udgangspunkt i valgenhedens antal ordinzere
medlemmer pr. 1. januar i det ar, hvor valget foretages.

Hvis medlemstallet pr. 1. januar i et ar, hvor der ikke skal afholdes ordinzert valg, har aendret
sig, sa antallet af tillidsrepraesentanter, der kan veelges i valgenheden jfr. ovenfor, er eendret,
afholdes der et nyvalg geeldende til neeste ordineere valg pa et medlemsmgade eller en ge-
neralforsamling inden udgangen af marts maned i det pagaeldende ar.

Sker der i lgbet af aret til- eller afgang af mindst 25 medlemmer i valgenheden i forbindelse
med organisatoriske aendringer i Skatteministeriet eller SKAT, og denne til- eller afgang har
indflydelse pa det antal tillidsrepreesentanter, der kan veelges i valgenheden, kan hovedbe-
styrelsen beslutte, at der skal ske ekstraordinaert nyvalg af tillidsrepreesentanter i valgen-
heden geeldende til naeste ordinesere valg.
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Hovedbestyrelsen kan beslutte, at der i valgenheder, hvor seerlige geografiske eller organi-
satoriske forhold taler for det, kan veelges yderligere en tillidsrepreesentant under forudsaset-
ning af, at forbundets samlede antal tillidsrepreesentanter hermed ikke overstiger det antal
tillidsrepreesentanter, som er aftalt med SKAT.

Der veelges ikke suppleanter. Safremt en tillidsrepreesentant nedleegger sit mandat i lgbet af
valgperioden eller mister sin valgbarhed, gennemfgres der et suppleringsvalg geeldende til
naeste ordinzere valg pa et medlemsmagade eller en ekstraordinaer generalforsamling senest en
maned efter tidspunktet for mandatnedlaeggelsen.

Ved valgenheder med mere end en tillidsrepraesentant veelges der pa generalforsamlingen
eller medlemsmgdet en formand samt en naestformand for valgenheden. Valg af naestformand
kan dog ogsa ske ved konstituering i valgenhedens bestyrelse.

Ved valgenheder med mere end en tillidsrepreesentant bgr det ved valg af tillidsrepreesen-
tanter tilstraebes, at der i videst muligt omfang sikres bredest mulig repraesentation af
medlemmerne, som er tilknyttet de forskellige forretningsomrader.

De gennemfgrte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat, som foretager anmeldelse
af de valgte tillidsrepreesentanter overfor ledelsen.

Bestyrelsen for valgenheden kan konstituere sig med en sekreteer.

Er det formanden, der nedlaegger sit mandat, fungerer naestformanden, indtil der er gen-
nemfgrt nyvalg af formand.

Bestyrelsen for valgenheden arbejder i gvrigt efter en forretningsorden godkendt i forbundets
hovedbestyrelse.

Er valgenheden organiseret som en lokalafdeling med vedteegter, skal vedtaegterne veere i
overensstemmelse med forbundets vedteegter og indsendes til godkendelse i forbundets
hovedbestyrelse.

Stk. 3.
Valgenheden har ingen selvsteendig gkonomi, men er i gkonomisk henseende en del af for-
bundets gkonomi og regnskab.

Valgenheden kan indenfor rammer fastsat af kongressen og hovedbestyrelsen disponere over
et belgb til medlemsrettede aktiviteter.

Mgde- og transportudgifter i forbindelse med valgenhedens virksomhed afholdes af Dansk
Told & Skatteforbund.

Stk. 4.

I det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til valgenheden fra forbundet, varetages
denne af valgenhedens formand og forudsaettes udgvet i neert samarbejde med de gvrige
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5.
Valgenhedens formand og bestyrelse skal repreesentere de tilsluttede medlemmer og vare-
tage deres interesser over for ledelsen.

Stk. 6.
Valgenheden er berettiget til at anmode forbundet om ngdvendig bistand i forbindelse med
varetagelse af medlemmernes interesser.

Stk. 7.
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I tvivistilfeelde afgear hovedbestyrelsen en valgenheds myndighedsomrade.

Stk. 8.
Valgenhedens bestyrelse skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke
anfaegtes.

Stk. 9.

| bestyrelsen for den regionale kreds jfr. § 12, stk. 3 repraesenteres valgenheden af formanden
og i det omfang, der er valgt mere end en tillidsrepraesentant i valgenheden, tillige af
naestformanden.

Stk. 10.

Valgenhedens formand og bestyrelse skal informere medlemmerne om nyt fra forbundet.
Nar medlemmer under valgenhedens omrade tager deres afsked eller flytter til et andet
tjienestested under Skatteministeriet, skal valgenheden meddele dette til forbundets sekre-
tariat.

Stk. 11.

Hvis valgenheden pa grund af medlemsnedgang nar under 25 medlemmer, treeffer hoved-
bestyrelsen beslutning om medlemmernes fremtidige tilknytning til en valgenhed i forbundet
samt om, hvorvidt der skal ske oplgsning i henhold til valgenhedens vedtaegter, hvis valg-
enheden er organiseret som en lokalafdeling.

Formand og evt. naestformand kan forblive medlem af kredsbestyrelsen indtil farstkommende
ordineere repraesentantskabsmgde eller generalforsamling i kredsen.

Hovedbestyrelsen treeffer i forbindelse med oplgsning af valgenheden, herunder i forbindelse

med organisatoriske sendringer i Skatteministeriet eller SKAT, beslutning om medlemmernes
fremtidige valgenhedstilknytning jfr. 8 5, stk. 3.
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Nuveerende formulering

8 12. Kreds | - IV (De regionale kredse)

Stk. 1.
Hver valgenhed jfr. § 11, stk. 1 indgar i en regional kreds jfr. § 5, stk. 3.

Kredsene fungerer som tillidsrepreesentanternes forum for sparring og erfaringsudveksling
med andre tillidsrepraesentanter pa tveers af tilknytningen til forretningsomrader — herunder
omkring tvaergaende landspolitiske forhold.

Stk. 2.
Kredsens gverste myndighed er ifglge de vedteegter, som fastseettes af kredsen, en gene-
ralforsamling eller et repreesentantskabsmgde, der afholdes én gang arligt.

Safremt kredsen gverste myndighed er et repreesentantskab, er dette sammensat af med-
lemmerne af bestyrelserne for kredsens valgenheder jfr. 8 11, stk. 2.

Ved valg og afstemninger pa kredsens repraesentantskabsmgde stemmer repraesentanterne
pa baggrund af medlemstal i den valgenhed, de repraesenterer, saledes at det samlede
stemmeantal for den pageeldende lokalafdelings repreesentanter svarer til valgenhedens
medlemstal pr. 1. januar i det ar, repraesentantskabsmadet afholdes.

Alene repreesentanter har stemmeret, men alle medlemmer i de valgenheder, der indgar i
kredsen, har ret til at mgde op pa kredsens repraesentantskabsmegde, hvor de har tale- og
forslagsret.

Kredsen fastseetter i gvrigt selv sine vedtsegter, som dog skal indeholde regler for
- Afholdelse af arlig generalforsamling eller repraesentantskabsmagade.
- Valg af formand og neestformand. Valg af formand og naestformand skal ske i de ar, hvor

forbundet afholder ordineer kongres og sker for en trearig periode.

Kredsens vedteegter skal veere i overensstemmelse med forbundets vedteegter og skal ind-
sendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse.

Ved valg af formand og naestformand er kun tillidsrepraesentanter, der er valgt i en valgenhed
under kredsen, valgbar.

Ved valg af neaestformand er tillidsrepraesentanter fra samme valgenhed som formanden kun
valgbar i det omfang, der ikke er kandidater fra andre valgenheder under kredsen.

De gennemfgrte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat.

Stk. 3.

Kredsen ledes af en bestyrelse, der bestar af kredsformanden, neestformanden samt formaend
og evt. neestformaend fra kredsens valgenheder jfr. 11, stk. 9.

Bestyrelsen arbejder efter en forretningsorden godkendt af forbundets hovedbestyrelse.
Stk. 4.

Kredsen har ingen selvsteendig skonomi, men er i gkonomisk henseende en del af forbundets

gkonomi og regnskab.

Kredsen kan indenfor rammer fastsat af kongressen og hovedbestyrelsen disponere over et
belgb til medlemsrettede aktiviteter.
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Mgde- og transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told &
Skatteforbund.

Stk. 5.

I det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til kredsen fra forbundet, varetages denne af
kredsens formand og forudseettes udgvet i naert samarbejde med de gvrige bestyrelses-
medlemmer.

Stk. 6.
Kredsens formand og bestyrelse skal repraesentere de tilsluttede medlemmer og varetage
deres interesser over for ledelsen.

Stk. 7.

Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at der sker en erfaringsudveksling blandt kredsens tillids-
repraesentanter pa tveers af deres tilhgrsforhold til forbundets forskellige tillidsrepraesen-
tantfora.

I det omfang medlemmerne under et af SKATs forretningsomrader ikke har valgt en tillids-
repraesentant ved en valgenhed, har kredens gvrige tillidsrepreesentanter et seserligt ansvar
for, at de pageeldende medlemmers interesser varetages og koordineres af tillidsrepraesen-
tanter, der er tilknyttet tillidsrepraesentantfora for det pagaeldende forretningsomrade.

Stk. 8.
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om ngdvendig bistand i forbindelse med va-
retagelse af medlemmernes interesser.

Stk. 9.
I tvivistilfeelde afgear hovedbestyrelsen en kreds myndighedsomrade.

Stk. 10.
Bestyrelsen for kredsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke
anfeegtes.

Stk. 11.
I hovedbestyrelsen repraesenteres kredsen af formanden med naestformanden som suppleant.

Kredsens repraesentant i hovedbestyrelsen kan dog ikke samtidig veere valgt som formand for
et tillidsrepreesentantforum jfr. 8 13, stk. 2. Hvis det er tilfeeldet, repraesenteres kredsen af
neestformanden, eller, hvis vedkommende ogsa er formand for et tillidsrepreesentantforum, af
et andet kredsbestyrelsesmedlem udpeget af kredsbestyrelsen.

Safremt formanden eller neestformanden i Igbet af valgperioden nedlaegger sit mandat eller
mister sin valgbarhed som fglge af ikke opndet genvalg som tillidsrepraesentant i valgenhe-
den, eendring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., som betyder medlemskab af en
valgenhed under en anden kreds, indkaldes der i henhold til kredsens vedtaegter snarest til en
ekstraordinaer generalforsamling eller et ekstraordinaert repraesentantskabsmgade i kredsen.
Eneste punkt pa dagsordenen er nyvalg til den ledige post.

Opstar der som konsekvens af valget ledighed pa en anden post, kan der dog tillige foretages
nyvalg til den ledige post.

Valgene er geeldende til neeste ordineere valg jfr. 8 12, stk. 2.

Stk. 12.
De valgte tillidsrepreesentanter i kredsens valgenheder udger kredsens delegerede pa for-

17



bundets kongres og er kredsens repreesentanter pa forbundets repreesentantskabsmgade.

Kredsen kan ikke udpege suppleanter for delegerede eller repraesentanter, som er forhindret
i at deltage i kongressen eller pa repreesentantskabsmgadet.
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Ny formulering

8 12. Kreds | - IV (De regionale kredse)

Stk. 1.
Hver valgenhed jfr. § 11, stk. 1 indgar i en regional kreds jfr. § 5, stk. 3.

Kredsene fungerer som tillidsrepreesentanternes forum for sparring og erfaringsudveksling
med andre tillidsrepraesentanter pa tveers af tilknytningen til forretningsomrader — herunder
omkring tvaergaende landspolitiske forhold.

Stk. 2.

Kredsens gverste myndighed er ifglge de vedteegter, som fastseettes af kredsen, en gene-
ralforsamling eller et repraesentantskabsmade, der afholdes én gang arligt inden udgangen af
september maned.

Safremt kredsen gverste myndighed er et repraesentantskab, er dette sammensat af med-
lemmerne af bestyrelserne for kredsens valgenheder jfr. § 11, stk. 2.

Ved valg og afstemninger pa kredsens repraesentantskabsmgde stemmer repraesentanterne
pa baggrund af medlemstal i den valgenhed, de repraesenterer, saledes at det samlede
stemmeantal for den pageeldende lokalafdelings repraesentanter svarer til valgenhedens
medlemstal pr. 1. januar i det ar, repraesentantskabsmgdet afholdes.

Alene repraesentanter har stemmeret, men alle medlemmer i de valgenheder, der indgar i

kredsen, har ret til at mgde op pa kredsens repreesentantskabsmgde, hvor de har tale- og

forslagsret.

Kredsen fastsaetter i gvrigt selv sine vedteegter, som dog skal indeholde regler for

- Afholdelse af arlig generalforsamling eller repraesentantskabsmgde.

- Valg af formand og neestformand. Valg af formand og naestformand skal ske i de ar, hvor

forbundet afholder ordinaer kongres og sker for en tredrig periode.

Kredsens vedteegter skal veere i overensstemmelse med forbundets vedteegter og skal ind-
sendes til godkendelse i forbundets hovedbestyrelse.

Ved valg af formand og naestformand er kun tillidsrepreesentanter, der er valgt i en valgenhed
under kredsen, valgbar.

Ved valg af neestformand er tillidsrepraesentanter fra samme valgenhed som formanden kun
valgbar i det omfang, der ikke er kandidater fra andre valgenheder under kredsen.

De gennemfgrte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat.

Stk. 3.

Kredsen ledes af en bestyrelse, der bestar af kredsformanden, naestformanden samt formeend
og evt. neestformeand fra kredsens valgenheder jfr. 11, stk. 9.

Bestyrelsen arbejder efter en forretningsorden godkendt af forbundets hovedbestyrelse.
Stk. 4.

Kredsen har ingen selvsteendig gkonomi, men er i gkonomisk henseende en del af forbundets

gkonomi og regnskab.

Kredsen kan indenfor rammer fastsat af kongressen og hovedbestyrelsen disponere over et

19



belgb til medlemsrettede aktiviteter.

Mgde- og transportudgifter i forbindelse med kredsens virksomhed afholdes af Dansk Told &
Skatteforbund.

Stk. 5.

| det omfang der er uddelegeret forhandlingsret til kredsen fra forbundet, varetages denne af
kredsens formand og forudseettes udgvet i naert samarbejde med de gvrige bestyrelses-
medlemmer.

Stk. 6.
Kredsens formand og bestyrelse skal repraesentere de tilsluttede medlemmer og varetage
deres interesser over for ledelsen.

Stk. 7.

Kredsbestyrelsen er ansvarlig for, at der sker en erfaringsudveksling blandt kredsens tillids-
repreesentanter pa tveers af deres tilhgrsforhold til forbundets forskellige tillidsrepraesen-
tantfora.

I det omfang medlemmerne under et af SKATs forretningsomrader ikke har valgt en tillids-
repreesentant ved en valgenhed, har kredens gvrige tillidsrepreesentanter et seerligt ansvar
for, at de pageeldende medlemmers interesser varetages og koordineres af tillidsrepraesen-
tanter, der er tilknyttet tillidsrepreesentantfora for det pagaeldende forretningsomrade.

Stk. 8.
Kredsen er berettiget til at anmode forbundet om ngdvendig bistand i forbindelse med va-
retagelse af medlemmernes interesser.

Stk. 9.
I tvivistilfeelde afgar hovedbestyrelsen en kreds myndighedsomréade.

Stk. 10.
Bestyrelsen for kredsen skal i sin virksomhed iagttage, at forbundets almene interesser ikke
anfeaegtes.

Stk. 11.
I hovedbestyrelsen repraesenteres kredsen af formanden med naestformanden som suppleant.

Kredsens repraesentant i hovedbestyrelsen kan dog ikke samtidig veere valgt som formand for
et tillidsrepreesentantforum jfr. 8 13, stk. 2. Hvis det er tilfeeldet, repraesenteres kredsen af
neestformanden, eller, hvis vedkommende ogsa er formand for et tillidsrepraesentantforum, af
et andet kredsbestyrelsesmedlem udpeget af kredsbestyrelsen.

Safremt formanden eller naestformanden i lgbet af valgperioden nedleegger sit mandat eller
mister sin valgbarhed som fglge af ikke opnaet genvalg som tillidsrepraesentant i valgenhe-
den, eendring af tjenestestilling eller tjenestested m.v., som betyder medlemskab af en
valgenhed under en anden kreds, indkaldes der i henhold til kredsens vedteegter snarest til en
ekstraordineer generalforsamling eller et ekstraordingert repreesentantskabsmgde i kredsen.
Eneste punkt pa dagsordenen er nyvalg til den ledige post.

Opstar der som konsekvens af valget ledighed pa en anden post, kan der dog tillige foretages
nyvalg til den ledige post.

Valgene er geeldende til neeste ordineere valg jfr. 8 12, stk. 2.

Stk. 12.
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De valgte tillidsrepreesentanter i kredsens valgenheder udggr kredsens delegerede pa for-
bundets kongres og er kredsens repreesentanter pa forbundets repreesentantskabsmgde.

Kredsen kan ikke udpege suppleanter for delegerede eller repraesentanter, som er forhindret
i at deltage i kongressen eller pa repraesentantskabsmgdet.
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Nuveerende formulering

8 30. Godkendelse og ikrafttraedelse

Stk. 1.

Foranstdende vedtaegter er godkendt af kongressen pa det stiftende mgde, afholdt den 13.
januar 1993 pa Hotel Nyborg Strand og senest eendret af kongressen pa det ekstraordineere
made den 23. oktober 2013 pa Hotel Munkebjerg i Vejle.

Stk. 2.
Vedteegterne treeder i kraft umiddelbart efter vedtagelse p& den ekstraordinaere kongres den
23. oktober 2013.

Ny formulering

8 29. Godkendelse og ikrafttreedelse

Stk. 1.

Foranstdende vedtaegter er godkendt af kongressen pa det stiftende mgde, afholdt den 13.
januar 1993 pa Hotel Nyborg Strand og senest eéendret af kongressen pa det ordinzere made
den 25. oktober 2017 pa Hotel Nyborg Strand.

Stk. 2.

Vedteegterne traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelse pa den ordinzere kongres den 25.
oktober 2017.
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