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Hovedbestyrelsesmode
Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse atholdt mede den 10. april 2018. P4 dagsordenen var
bl.a. felgende emner:

OK "18
Det er endnu uafklaret, om det lykkes at indgé en aftale i Forligsinstitutionen pé statens omrade,
eller om det ender 1 en konflikt.

Derfor er der desvarre heller ikke meget nyt pa omréadet, da der er en udvidet fortrolighed omkring
forhandlingerne i Forligsinstitutionen.

Forbundet folger naturligvis udviklingen taet og vender tilbage med information, nér der er nyt. Hvis
det kommer til en konflikt med strejke og lockout, vil der blive sendt sarlig information til de
medlemmer, der er omfattet.

Pé en kort ekstraordinar kongres i forbundet den 11. april var der fuld opbakning til at give
hovedbestyrelsen en bemyndigelse til at fastsatte et eventuelt konfliktkontingent 1 en periode.

Hvis der kommer en konflikt, vil der derfor kunne opkraves et konfliktkontingent ved forbundets
ordinere medlemmer, som kan sikre en solidarisk finansiering af de omkostninger, der er forbundet
ved konflikten — herunder udbetaling af konfliktstette til medlemmer, som er omfattet af strejke
eller lockout.

Hovedbestyrelsen har dog tidligere besluttet, at omkostninger ved en konflikt pa op til 5 mio. kr.
kan afholdes over forbundets beredskabskasse uden opkravning af et konfliktkontingent.

Samtidig indeholder bemyndigelsen ogsa, at det ordingre kontingent kan nedsattes for medlemmer,
som er omfattet af en konflikt. Nedsattelsen kan ske i den periode, hvor et eventuelt supplerende
konfliktlan skal tilbagebetales, sa virkningen af konfliktldnets ydelser neutraliseres.

Sterrelsen af et eventuelt konfliktkontingent — og en nedsattelse af kontingentet for de
konfliktramte — kan forst opgeres, nar en konflikt er afsluttet, og man kender de ekonomiske
konsekvenser af konflikten.

Etablering af det nye skatteveesen

Hovedbestyrelsen dreftede konsekvenserne for forbundets medlemmer i forbindelse med etablering
af det nye skattevaesen — herunder is@r flytteplanerne samt anvendelsen af de ledelsesverktojer, der
er til radighed.



Med hensyn til ledelsesverktojerne, sa har der veret flere eksempler pa “’signalforvirring” — bl.a.
skulle det generelt veere holdningen hos ledelsen 1 Gald, at der ikke var behov for anvendelse af
ledelsesvaerktajerne for at fastholde kompetencerne 1 Gaeld. Dette er afkreftet af direkteren for
Geld.

Medlemmer 1 Geld, der har féet et nej til en individuel lesning, der omfatter anvendelse af
ledelsesvaerktaj, opfordres derfor til at kontakte deres funktionsleder igen.

Hovedbestyrelsen er fortsat meget bekymret omkring de rammer, der er for etablering af det nye
skattevaesen — herunder iser de flytninger, der skal ske af opgaver og medarbejdere.

Forbundet vil derfor henvende sig til skatteminister Karsten Lauritzen med eksempler pa disse
bekymringer og de risici, de indeberer for det nye skattevesen.

Selvom hovedbestyrelsen har en rekke bekymringer, er det fortsat holdningen, at forbundet skal
fortsette dialogen med ledelsen omkring etablering af det nye skattevasen og ikke gennem opher af
samarbejdet med ledelsen udtrykke mistillid til projektet.

Dette skyldes bl.a. hensynet til muligheden for at hjelpe medlemmer, der kommer i klemme,
gennem etablering af lgsninger i dialog og forhandling med ledelsen. En mulighed, der ikke ville
veare til stede, hvis samarbejdet med ledelsen bliver afbrudt.

Hovedbestyrelsen opfordrer til, at der i hgjere grad blades op og udvises fleksibilitet omkring de
kritiske punkter i flytteplanerne. Som det kan konstateres, der har vaeret mulighed for i forbindelse
med ansattelsen af den nye fagdirektor for Selskab pd Skatteomradet.

Fusion af FTF og LO
Forbundets hovedorganisation FTF atholder ekstraordiner kongres fredag den 13. april, hvor
spergsméilet om en fusion med LO skal behandles.

Hovedbestyrelsen gav mandat til, at forbundets reprasentanter stemmer ja til fusionen af de to
hovedorganisationer.

Hovedbestyrelsen har dog fortsat nogle betenkeligheder omkring den feelles hovedorganisation,
men fandt, at forbundet ber stemme ja for at have muligheden for at praege arbejdet og udviklingen i
en ny hovedorganisation.

Det er derfor et betinget ja — og viser erfaringerne med en ny hovedorganisation, at tingene gér 1 den
forkerte retning, forholder forbundet sig retten til at revurdere medlemskabet af den nye
hovedorganisation.

P& forbundets tillidsreprasentantkonference, som blev afholdt 1 forlengelse af
hovedbestyrelsesmodet, fik hovedbestyrelsens mandat opbakning blandt et flertal af forbundets
tillidsrepraesentanter.

Forbundets tillidsrepraesentantstruktur
Efter opstarten af debatten om forbundets fremtidige tillidsreprasentantstruktur pad medet i marts, er
debatten nu i gang 1 forbundets kreds og TR-fora.



Den fremtidige tillidsreprasentantstruktur, som skal afspejle den nye struktur i Skatteministeriet,
blev ogsa dreftet pa tillidsrepraesentantkonferencen.

Malet er, at en ny struktur med nye vedtaegter for forbundet kan vedtages pé en ekstraordineer
kongres i oktober.

Salg af Hjalmar
Forbundet har modtaget to tilbud fra interesserede kebere til forbundshuset pa Hjalmar Brantings
Plads.

Hovedbestyrelsen besluttede derfor betingelserne for et salg af huset.

Der arbejdes pé at finde en alternativ placering af forbundets sekretariat. Udgangspunktet vil veere
et midlertidigt lejemal, da der pé sigt forventes at kunne etableres et sekretariatsfellesskab med en
eller flere organisationer pa det statslige omréde.

Sta staerkt i feltet af jobansegere

Dansk Told & Skatteforbund opfordrer medlemmerne til at sege sparring og hjaelp til
jobansegningsproces — nogen har slet ikke teenkt pd, at der er hjelp at hente, andre kan ikke lide at
bede om hjaelp og maske kan der ogsa vere nogen, som undervurderer behovet.

Formalet med sparring og hjelp til jobansegningsprocessen er at kunne sikre at fa vist,

e hvad man kan (faglige kompetencer),

¢ hvem man er (personlige kompetencer) og

e hvad man vil (motivation)
pa en made, sd den med de ledige opgaver kan fornemme, at her er et godt match. Det at kunne vise
et godt match er 1 dag en forventning til den jobsggende — ogséd nir man seger ny stilling internt 1
styrelser under Skatteministeriet.

Medlemmer af forbundet har flere muligheder for sparring og hjelp til ansegningsprocessen, da vi
har et samarbejde med henholdsvis FTFa og Min a-kasse, som har jobradgivere, der har til opgave
at hjelpe med at holde medlemmer af a-kassen, som allerede er i job i fortsat beskaftigelse.

Sparring og hjelp kan blandt andet vare til job- og karriereatklaring, ansegning, CV og
samtaletrening. Det at soge sparring og hjaelp hos professionelle samarbejdspartnere viser, at man
tager sin jobsegning alvorligt og gerne sa proaktivt som muligt vil bidrage til at
jobsegningsprocessen lander et job til en selv, hvor man kan have et godt arbejdsliv ved at kunne
prastere og trives.

Forbundet atholdte i efteraret 2017 medlemsmeder mere end 30 steder rundt om i landet sammen
med FTFa, hvor der blev udleveret et personligt hafte om muligheder i1 forandringer med evelser og
tips til, at den enkelte kan finde guldkorn, som ber indgd i ansegningsmateriale mv. Har du ikke
allerede heeftet, sa kontakt din tillidsrepraesentant pa adressen.



Pé forbundets hjemmeside er der lagt en masse information med rad og vejledning til job- og
karriereafklaring og jobsegning. Var opmarksom pi at fa tenkt job- og karriereatklaring igennem
inden jobsegningsfasen, da dette giver vigtig viden om dig selv, inden du starter jobsegning ved
ansegning, CV og samtaler. Les mere her.

Forbundet har ogsd sammen med de gvrige personaleorganisationer bidraget med information pa
Emneportal pd SKATSs intranet om afklaring og jobsegningsprocessen. Der er henvisning til
materialet 1 artiklen ”Sta sterkt 1 feltet af jobansegere” fra 11. april 2018 pd Indblik pd SKATSs
intranet, hvor direktor for Administrations- og Service Claus Henrik Larsen i video giver input fra
SKAT til den interne jobsggningsproces.

Informationen i videoen og pa emneportalen er helt pé linje med de synspunkter, som forbundet har
forsegt at formidle via medlemsmeder og information pa forbundets hjemmeside om afklaring og

jobsggningsprocessen.

Hvis der er spergsmal kontakt faglig sekreteer Anette Albrechtsen, aa@dts.dk eller 23 21 36 62.



