
   Kreds II, Syd                               22 maj 2018 
 
 

Emne  Referat fra Kredsbestyrelsesmøde 

Formål med mødet  Primære formål: 
At få Formanden klædt på til efterfølgende HB-møde med relevante 
bemærkninger fra medlemmer og bestyrelsen. Herunder en åben 
dialog omkring eventuelle problemstillinger fra medlemmer/huse i 
Kredsens område. 
Sekundære formål: 
Orientering fra diverse møder.

Dato  Mandag, den 7. Maj 2018 

Sted  Skattecenter Svendborg 

Tilstede  Anita B Illum, Kim Jensen, Tine Todsen, Martin Illum Rodam, 
Bjarne Andersen, Torben Elian, Stine Palmelund, Simon Larsen, 
Birgit Elnegaard, Jacob Bork Klitgaard, Peter Hansen, og Peter 
Jørgensen

Afbud fra   Winnie W Andersen og Allan Christensen 

Referent  Peter D Jørgensen 

Ordstyrer  Martin Illum Rodam 

Dagsorden (punkterne er 
prioriteret) 

 

1) Velkomst – (O) 
 
 

Anita bød velkommen og en særlig velkomst til Simon Larsen.  
Gennemgik dagsordenen. Der blev godkendt. 

2) Opmærksomhedspunkter  Intet nyt idet DTS struktur tages under et senere punkt. 
 

   3)  Nyt Skattevæsen‐ 
        Fra en til syv styrelser  

 

Middelfart 
1. Folk rejser og nye kommer til i gældsstyrelsen 
2. Flere afdelinger deles i 3, så nogle skal arbejde virtuelt fremover. 
3. Told 11 splittes 
 
Odense 
1. Der opslås stillinger i KC, nogle i Svendborg 
2. Interne ansøgere skal, hvis de ikke indkaldes til samtale, ringes 
op. 



3. Møde 12.05.2018 omkring ombygning af Odense – man håber at 
blive inviteret med. 
 
Tønder 
1. 2 enheder varslet til flytning den 1.12.2018 til Haderslev 
2. 1.april/1.maj start af 4 nye afdelinger – ca. 80 nye medarbejdere 
 
Ribe 
1. En del uro i Udland, efter at man har udmeldt en meget restriktiv 
brug af HAP i udland. Møde 1.05.2018 enhedsmøde – stadig 
restriktivt, efter møde i fredags mindre opblødning. Problematikken 
er også HAP kontra distance arbejde, diskussion omkring emnet. 
2. Erhvervsrestancer skal til Middelfart 1.09.2018, de er begyndt at 
sive. 
 
Haderslev 
1.  Ro på i øjeblikket. 
2. Fik tilført 5 nye medarbejdere sidste år der er 1 tilbage. 
3. Begynder udskiftning i vurderingen 
 
Svendborg  
1. Flytteplaner holdt op mod ombygning store frustrationer både i 
KC og Svendborg. 
2. Brug ag værktøjskassen synes forskellig fra afdelingsleder til 
afdelingsleder. 
 

4) HB‐dagsorden (D‐B)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) Orientering fra 
valgenhederne, koordinerende 
TR, kompetence og arbejdsmiljø 
(O ‐ D) 

Ad pkt. 3 OK 18, kredsbestyrelsen er enige om, at det nok er det 
bedst opnåelige  
Ad pkt4 Flytteplaner i DNS, her snakkede man bl.a. om problemer 
for KC Odense i forbindelse med flytning til Svendborg. 
 Ad pkt. 6 fremtidig struktur i DTS. Kredsbestyrelsen går ind for 
model III overgangsmodel til 2020 med 4 kredse 
Proces for den nye samarbejdsstruktur blev drøftet. 
Ad pkt. 12 økonomi herunder salg af Hjalmar Branting, punktet 
blev drøftet uden nogen egentlig konklusion. 
 
 
Spillemyndigheden 
1.  Samspil med Anette omkring kompetenceudvikling internt for 
alle 
2. Har fået bevilget arbejdstøj til udgående kontrol. 
 
Ribe 
1. Er i gang med ombygning  
 Igangsættes henunder sommerferien 
Færdig til indflytning uge 1, 2019. Bygning A færdig i uge 26 næste 
år. 
 
 
 
 
 



 
 
 
    
 
 
 
 
  

Koordinerende 
 
Udland Kim Jensen 
1. Mange nye ansættelse på vej 
I Odense 6 
Tønder 2  
Høje Tåstrup 8, Mange om rokeringer i Høre Tåstrup 1.05.2018, 
hvor man laver om på grupperne. 
2. Udskiftning i ledelse i Høje Tåstrup 
 
Told Stine 
1. Ny struktur igen, igen. Vil være virtuel indtil udgangen af 2020 
 
Kundecentret 
1. Udfordring i Hjørring, ansat 40 mand fra 1.06.2018, udvidet fra 
6-8 enheder. 
 
Arbejdsmiljø 
1. Møde i næste uge. 
 

6)  Eventuelt 
 

Dato for kredsseminar i Kollund ændret til 20.og 21. september 
2018.05.22 
 
Næste møde i Tønder den 7. juni 2018, kl. 09.30 

Referent  
  

Peter D Jørgensen 

   


