
Chefkredsen har afholdt bestyrelsesmøder d. 08.05.2018 og d. 06.06.2018  
  
Du finder referaterne via dette link. 
  
Siden bestyrelsesmødet har DTS udsendt orientering om OK18. 
Du kan læse nærmere her (Link til DTS orienteringsskriv om OK18) 
  
Siden bestyrelsesmødet har vi modtaget en statistik, som viser besættelse af lederstillinger. 
Du kan se statistikken her (link til PP‐show fra HR) 
Statistikken er indhentet med reference til debat på Generalforsamlingen 2018 – (Link hertil) 
  
Bestyrelsen finder det er glædeligt, at knap 60% af stillingerne er blevet besat med interne ansøgere. Det 
viser, at der sker en reel og ordentlig vurdering af ansøgerne, og at de interne ansøgere besidder stor 
erfaring og ledelsesindsigt. 
  
Der vil de kommende år fortsat være stor udskiftning generelt i alle Styrelser pga naturlig afgang. Det er 
også aktuelt på funktionsleder/ KC niveau. Bestyrelsen tror på, at vi sammen med DTS Basisorganisationen 
kan bidrage til, at der også fremadrettet ansættes personaleledere med stor intern erfaring. Men vi skal 
også være åbne over for ”nyt blod” udefra omverdenen.  
  
Det er vigtigt, at der både i teori og praksis er reelle karriereveje for de mange menige medarbejdere, som 
kommer ind i folden. At spotte de potentielle ledere fra basisorganisationen er derfor en vigtig 
ledelsesopgave og en helt naturlig del af PULS med medarbejderne. 
 
Vi ønsker alle en god sommer.  
  
DTC Chefkredsen, Bestyrelsen 
  

https://www.dts.dk/Generalforsamling-2018.699.aspx
https://www.dts.dk/Referater.181.aspx
https://www.dts.dk/ref.aspx?id=4643
https://www.dts.dk/ref.aspx?id=4634

