
Bestyrelsesmøde i chefkredsen DTS d. 23.okt. 2018 

 

Tilstede: Bjarne Madsen, Dorrit Larsen, Lisa Fruensgaard, Lars C. Jensen og Bente Holst Hansen. 

Afbud fra Karsten Hansen 

 

 

1. Orientering fra formanden 

Bjarne orienterede fra HB mødet d. 19.sept.  Finanslov 2019 tyder på at borgfreden på 

Christiansborg begynder at smuldre. Der er besparelser, og Skattestyrelsen bliver hårdest ramt. 

Flytning til Struer fastholdes, og der gives fastholdelsestillæg – det er dog få medarbejdere der 

flytter med. 

Der er gang i brugen af ledelsesværktøjet i forbindelse med udflytning. Den første periode vil nu 

blive evalueret. DTS ser dog gerne, at man ude omkring i landet ser på, om der er endnu flere der 

kan meldes ind til at komme i betragtning. Drøftet anvendelsen rundt i organisationen. Bjarne 

melder, at hovedkriteriet er, at man er flytteramt. Bjarne opfordrer lederne til, at kigge mere bredt 

på indstillingerne. 

Huset i Løkken er sat til salg. 

Lokalisering efter salg af Hjalmar Brantings plads er endnu ikke helt på plads. Jørn og Allan ser pt.  

på 2 muligheder i København. 

Det oplyses ikke mere hvem der har fået tillæg. Det er ikke muligt efter den nye GDPR. 

Merete Berdin er pt bisidder for nogle ledere i forbindelse med undersøgelseskommissionens 

arbejde. 

HB møde d. 22.okt drejede sig hovedsageligt om at få de sidste ting på plads til 

Repræsentantskabsmødet. 

Lokationer uden TR pga. flytning, varetages pt af den flyttede TR og ny struktur afventes. 

HAP blev drøftet – en hel styrelse har meldt ud af HAP IKKE findes. Andre er mere lempelige. 

Der har været et møde med Henrik Wagner. Der opleves forskellig artede processer i de forskellige 

styrelser efter ansættelser til en række stabs funktioner. Henrik Vagner melder, at der ikke er lavet 

om på regler og retningslinjer i forhold til HR retningslinjer og processer efter 1/7‐2018 ‐ det der 

gjaldt før, gælder stadig.  

Der er oprettet kurser for helt nye ledere – og de er blevet godt modtaget. 

Leder i SKAT og Skræddersyet kursus for nye ledere og nyudnævnte ledere i SKAT 

 



2. Kommende indretningsguide for Skatteforvaltningens adresser 

Der er nu en ny udgave af indretningsguiden. Den har givet bekymring for, om 1 flexrum er nok for 

alle ledere – på nogle områder kan det være et problem. Mange ledere ser et stort behov for små 

lokaler til ad‐hoc møder, 1:1 samtaler og lign. 

3. Orientering om regnskab 

Dorrit orienterede om regnskabet, og det ser fint ud. 

4. Fyraftensmøder? 

Det er svært at finde relevante emner. Vi opfordrer derfor medlemmerne til at komme med input 

til, hvad de gerne vil høre om. Mail med forslag kan sendes til et hvert medlem af chefkredsens 

bestyrelse. 

5. Bordet rundt 

Ikke behandlet pga. tidsnød 

6. Eventuelt 

Ikke behandlet pga. tidsnød. 

 

 


