
Bestyrelsesmøde i chefkredsen DTS d. 29.nov. 2018 

 

Tilstede: Bjarne Madsen, Dorrit Larsen, Lars C. Jensen, Karsten og Bente Holst Hansen. 

Afbud fra Lisa Fruensgaard. 

 

1) Nyt fra formanden 

Der har været 1. sættemøde vedrørende udmøntning af pulje til funktionsledere på ”gammel” løn, jf., OK 

2018. Aftalen mellem HR og DTS skal i direktionen og derefter godkendes i departementet. Aftale om 

udmøntning forventes indgået inden 28. feb. 2019. Det drejer sig om i alt 91 funktionsledere, der er 

tjenestemænd. Forhandling vil komme til at foregå mellem underdirektør og funktionsleder. 

 

PULS skal være afholdt inden d. 30. juni 2019. 

 

Der har været et sidste møde med Henrik Vagner. Den næste ledelsesinfo vil indeholde sept. – nov., og i feb. 

2019 vil der komme info for jan. 2019, og i april vil der komme samlet for Q1. Det sker på denne måde, fordi 

Styrelserne også teknisk bliver delt helt op fra 1. januar 2019.01.04 

Honorering for særlig indsats kommer lige før eller under PULS for chefer i 1. halvår. 

 

HR ser i øjeblikket på antallet af distancearbejdspladser, altså dem der har en kontrakt. 

 

HR er i gang med en drøftelse omkring, hvordan man skal forholde sig, hvis man opdager – eller får mistanke 

om – svig eller bedrag. Hvilken pligt har man som medarbejder og som leder. Mistanken skal forstås som 

rettet mod en kollega. 

 

Introkursus for nye ledere bliver obligatorisk, og makkerordningen vil man også meget gerne fremme. Det 

kunne f.eks. være en administrativ makker og en faglig makker. Evt. den samme person. 

 

Spørgsmål om orlov til ledere ønskes drøftet næste gang – hvad er reglerne/holdningen til det. 

Endvidere ønskes politikken omkring lederes adgang til logning hos medarbejdere drøftet. 

 

Bjarne opfordrede til, at disse møder fortsætter med den nye underdirektør i HR. 

Det blev aftalt, at der vil blive indkaldt til et møde, hvor man kan træffe beslutning om fremtidig 

mødestruktur. 

 

 

 

2) Jubilæum 2019 

Bente har fået en liste fra HR over ledere der har jubilæum i 2019. 

 

3) Forbundets 125 års jubilæum 

Forskellige muligheder for festligholdelse af jubilæet blev drøftet. Aftalt at det tages op på næste 

bestyrelsesmøde. 

 

4) Generalforsamling 2019  

Dagsorden og program blev godkendt og To Do listen blev opdateret. Invitation vil være at finde i 1. nr af 

bladet for 2019. Generalforsamling er d. 05.04.2019. 

 

5) Regnskab 

Blev gennemgået, og det ser fint ud. 

 



6) Bordet rundt 

1 funktionsleder stilling nedlagt i DC Roskilde, idet enheden var blevet for lille. Medarbejdere flyttet til anden 

lille enhed. 

 

7) Eventuelt 

Intet til punktet. 

 


