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REFERAT 
 
 
Mødedato: 

 
29. januar 2019 

 
Mødetidspunkt: 

 
10.00 – 15.00 

 
Mødested: 

 
Skibsbyggerivej 5, 9000 Aalborg, lokale 4.81 

 
Deltagere: 

 
Kim Andersen, Henrik Michaelsen, Jørn Laursen, Simon Larsen, 
Hans Henrik Olsen og Jan Nørner 

 
Afbud: 

 
Ingen 

 
Referent: 

 
Jan Nørner 

 
REFERAT: 
 

1. Velkomst (fast punkt) 

Kim Andersen bød velkommen til dagens møde. Meddelte, at der ikke var indkommet 
afbud. 

Specielt velkommen til Hans Henrik, som igen er kommet tilbage til Toldstyrelsen, ef-
ter et kort besøg i Vurderingsstyrelsen. 

2. Godkendelse af dagsorden (fast punkt) 

Toldudvalget besluttede at indsætte nyt pkt. 4: Input til ændring af Toldloven. 

3. Opfølgning på referat fra seneste møde (fast punkt) 

Høringssvar fra sidste referat er sendt. Ligger på DTS hjemmeside… 

Resultatlønskontrakt nu færdigforhandlet og underskrevet. Der arbejdes på en fælles 
udmelding fra ledelsen og organisationerne til de berørte medarbejdere. Den konkrete 
opgave… DTS Toldudvalg tager orienteringen med i næste nyhedsbrev, herunder orien-
tering omkring finansiering. 

4. Input til ændring af Toldloven 

Mail fra Kim A fra Dimitri til medarbejdende – sammenholdes med notat om beføjelser. 
Toldudvalget har ikke modtaget anmodningen direkte, men besluttede alligevel at 
sende input/bemærkninger. Udvalget nedsatte en hurtigt arbejdende arbejdsgruppe 
bestående af Kim Andersen, Simon Larsen og Henrik Michaelsen, der udarbejdet in-
put… 

5. PULS og Tillæg 2019 

Dansk Told & Skatteforbund 
DTS Toldudvalg 
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Processen omkring PULS og Tillæg 2019 er nu sat i gang. Der er aftalt ”sættemøde” i 
Toldstyrelsen den 30. januar 2019 i Køge, hvor proces, kriterier, tidsplan, forhand-
lingsdelegation mv. skal aftales. Når proces og vilkår mv. er forhandlet på plads vil de 
enkelte medlemmer blive kontaktet. 

Toldudvalget drøftede, hvilke forslag til tillægsprocessen i Toldstyrelsen der skal med 
til ”sættemødet” den 30. januar 2019. 

Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat udsender et procesnotat til samtlige tillidsre-
præsentanter, hvor roller og opgaver i forbindelse med tillægsforhandlingerne er be-
skrevet, og står i øvrigt til rådighed med bistand, materiale mv. 

6. Ny Toldstyrelse, flytninger og målbilleder, ledelsesværktøjer og ressourcesi-
tuationen, herunder Finanslov 2019 

Ny Toldstyrelse, flytninger og målbilleder 

Toldudvalget drøftede status på etableringen af Toldstyrelsen og de tilhørende flytnin-
ger.  

I det store hele følges flytteplanerne, men der er enkelte periodemæssige forskydnin-
ger, herunder fysisk placering af Døgntjenesten. 

Toldudvalget bemærkede, at der er nogle enheder, hvor funktionslederen er faglig le-
der og personaleleder for op mod 50 medarbejdere, hvilket er et stykke over det nor-
male antal for ”Span of control”. Spørgsmålet bringes videre via SU i Toldstyrelsen. 

Brugen af særlige ledelsesværktøjer 

Toldudvalget har via nyhedsbreve opfordret medlemmerne til at tage kontakt til tillids-
repræsentanterne for at høre, hvorvidt de kan komme på tale til anvendelse af ledel-
sesværktøjerne. 

Ressourcesituationen, herunder Finanslov 2019 

Der er pt. ansat 776 medarbejdere/ledere i Toldstyrelsen. Der er således nyrekrutteret 
217 medarbejdere, hvoraf 61 er interne. 

Finansloven for 2019 er vedtaget. På Toldstyrelsens område betyder det tilførelse af 
yderligere ressourcer. Efter Toldudvalgets opfattelse er der tale om en tilførelse på 20 
årsværk, men der er i skrivende stund ikke meldt noget ud omkring fordelingen af 
disse. 

Der er sket en ressortomlægning af opgaven med kontrol af passageroplysninger fra 
Toldstyrelsen til Politiets. Toldudvalget har tidligere sendt høringssvar vedr. dette (kan 
findes på DTS hjemmeside under fagudvalg/Toldudvalget). Der er endnu ikke taget 
stilling til, hvilke personaleretslige udfordringer dette giver, men toldudvalget følger 
udviklingen tæt i samarbejde med Dansk Told & Skatteforbunds sekretariat. 

7. Planlægning af møde med Toldstyrelsens ledelse 

Toldudvalget har et ønske om at holde et uformelt møde med Toldstyrelsens direktion. 
Kim Andersen og Jan Nørner finder en dato og sender invitation. 

Toldudvalget drøftede, hvilke emner der kan drøftes på mødet. Umiddelbart blev føl-
gende foreslået: 

 Etablering af Toldstyrelsen – status og fremtidige udfordringer. 
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 Toldudvalgets notat omkring toldmedarbejdernes beføjelser (sendes til direktio-
nen inden mødet). 

8. Toldmedarbejdernes administrative byrder – opfølgning 

Kim Andersen har ikke haft møde med medarbejderne i Lufthavnen/Kastrup siden sid-
ste møde i Toldudvalget, men det er stadig planen, at det skal holdes. 

9. Synlighed og kommunikation (fast punkt) 

Toldudvalgets nyhedsbreve 
Efter hvert møde i DTS Toldudvalg, udsendes nyhedsbrev via mail alle DTS medlem-
mer på toldområdet. Har du ikke modtaget, så giv endelig et praj. 

Toldledelsens nyhedsbreve 
Toldledelsen udsender løbende nyhedsbreve til alle medarbejdere i Toldstyrelsen. Når 
nyhedsbrevene modtages videresendes de til DTS sekretariat, der sørger for at videre-
sende til samtlige DTS tillidsrepræsentanter. Herudover vil der være et LINK til dem i 
Toldudvalgets nyhedsbreve. 

DTS Hjemmeside 
DTS hjemmeside opdateres løbende med referater fra toldudvalgets møder samt even-
tuelle høringssvar mv. 

DTS Bladet Dansk Told & Skat 
DTS Toldudvalg kan løbende indsende artikler, indlæg mv. til optagelse i DTS bladet 
Dansk Told & Skat. 

Formanden har lavet et læserindlæg, omkring bogen ”Overmod og Afmagt – Historien 
om det nye SKAT” i seneste Medlemsblad (1/2019 – Side 27).  

Andet 

Intet under dette punkt. 

10. Eventuelt, herunder nyt møde 

Eventuelt 

Følgende blev meddelt/drøftet: 

 SKATs gennemsigtighedsrapport for 2017 er nu offentliggjort. 
 På Toldstyrelsens Sharepoint er nu offentliggjort rapport over beslag i 2018. 
 Kim har fået en henvendelse fra medarbejdere på kystvejen omkring anven-

delse af sikkerhedsveste (pt. kun anvendt ved kontroller i tog). Spørgsmålet går 
på mulig anvendelse ifm. kontrol i busser. 

 Toldmedarbejder oplever systemmæssige udfordringer med journaliseringssy-
stemet Workzone (Captia). 

 Der har været nogle fejl i satserne for time- og dagpenge, men disse skulle 
være rettet af Administrations- og Servicestyrelsen. 

 Simon har forhørt sig hos Laila Gori, om der er noget nyt fra Uniformsudvalget? 
Intet nævneværdigt. Udvalget drøftede i den forbindelse input til Uniformudval-
gets arbejde. 

 Status på prøveordningen med ”blå blink”. Det nye er, at der nu er tilknyttet en 
sagsbehandler på sagen i Trafikstyrelsen. 

 Styrkelse af samarbejdet mellem Politi og Toldstyrelsen (Finanslov 2019) er i 
sin vorden. 
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Nyt møde 

Næste møde i Toldudvalget blev aftalt til fredag, den 29. marts 2019 på Kystvejen i 
København. 

11. Møde med toldmedarbejderne i Aalborg 

Toldudvalget havde møde med toldmedarbejderne i Aalborg. På mødet blev følgende 
emner drøftet: 

 Præsentation af Toldudvalget og udvalgets opgaver. 
 Mangel på repræsentant fra efterkontrolsområdet i udvalget (medlemskab af 

udvalget kræver tillidsrepræsentantstatus i henhold til forbundets regler). 
 Koordinering og bindeled mellem områderne samarbejdsudvalgs- og arbejds-

miljøområdet i Toldstyrelsen. Der er pt. ved at findes repræsentanter. 
 Flytteplaner og målbilleder – godt og mindre godt. 
 Anvendelse af ledelsesværktøjer. 
 Muligheder for kompetenceudvikling, herunder Toldakademiet. 
 Lokaleforholdene for toldmedarbejderne og kontrolfaciliteter i Aalborg Lufthavn. 
 Kontrolfaciliteterne i Frederikshavn opfylder ikke arbejdsmiljøvens krav. 
 Ros til kontrolfaciliteterne i Hirtshals. 
 Diskussion omkring tyngden i omkostningerne i de enkelte områder (Nordjyl-

land, Midtjylland mv.). Forskellene i geografi, vilkår mv. 
 
 


