
   Kreds II, Syd                              19. marts 2019 
 
 

Emne  Referat fra Kredsbestyrelsesmøde 

Formål med mødet  Primære formål: 
At få Formanden klædt på til efterfølgende HB-møde med relevante 
bemærkninger fra medlemmer og bestyrelsen. Herunder en åben 
dialog omkring eventuelle problemstillinger fra medlemmer/huse i 
Kredsens område. 
Sekundære formål: 
Orientering fra diverse møder.

Dato  Mandag den 4. marts 2019 

Sted  Skattecenter Ribe 

Tilstede  Bjarne Andersen, Torben Elian, Kim Jensen, Tina Iversen, Martin 
Illum Rodam, Anita B Illum, Stine Palmelund, Birgit Elnegaard, 
Jacob Bork Klitgaard, Peter Hansen og Peter Jørgensen.  

Afbud fra   Simon Larsen, Allan Christensen og Tine Todsen 

Referent  Peter Jørgensen 

   

Dagsorden (punkterne er 
prioriteret) 

 

1) Velkomst – (O) 
 
 

Anita bød velkommen.  
Det blev vedtaget at kredsens repræsentantskabsmøde skal være den 
05.09.2019 i Middelfart. Møde i Kollund skal være den 12. 0g 
13.09.2019. 
Referenten Peter D Jørgensen deltager for sidste gang i 
kredsbestyrelsesmøde.  
 
Gennemgik dagsordenen. 

2) Opmærksomhedspunkter  Punkt 3 værktøjskassen blev drøftet – hvad sker der nogle får afslag 
– hvem får tilbagemelding? 
Kim orienterede omkring nedlukning af virksomhedsvejledning 
Vest og at den genopstår i 2020 som Borgervejledning. Vi drøftede, 
situationen omkring nedlukningen og omkring den proces der er i 
gang omkring genplacering af de tilbageværende medarbejdere. 
 



Vi havde en drøftelse omkring PULS. Flere steder har man ikke en 
tire/lisykode til PULS, men skal sætte det på kontor og 
enhedsmøder. Ønsker vi ikke netop at synliggøre tidsforbruget til 
PULS.  

    
3) Nyt Skattevæsen‐ 
        Fra en til syv styrelser  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) HB‐dagsorden (D‐B) 
 
 
 
 
 
5) Orientering fra 
    Formanden,  
   Valgenhederne mv 
 
 
 

 
Odense 
1. Afventer hvad der skal ske med Lerchesgade og 
Dannebrogsgade?  
2. Der bliver færre og færre i KC Odense, der er nu 77 
medarbejdere tilbage. 
3. Stor afgang fra Jura, der er nu kun 16 medarbejdere tilbage. Der 
kigges på måltal. 
 
Svendborg 
1. De første der skal flytte fra Svendborg er den 1.06. Det er Jette 
Haastrups afdeling. 1.10.2019 skal Kirsten Grønlunds afdeling 
flytte til Odense. 
2. Problemer med indeklima herunder ventilationsanlæg. 
 
Haderslev 
1. 4 medarbejdere  skal til Ribe pr. 1.10.2019.. 
2. Der skal fortsat være 80 fra Skattestyrelsen i Haderslev. 
 
Middelfart 
1. En enhed rykker til Horsens 1.04.2019. 
2. Får folk fra Odense og Horsens 
3. Udfordringer flere steder i Gældsstyrelsen hvor vi måske kan 
frygte at folk kigger sig om efter andre jobs 
4. Vi drøftede økonomi. Frygten for om der er styr på 
Skatteforvaltningens økonomi, når det ikke er på dagsorden ved 
forskellige SUér. Efter SU-cirkulæret er økonomi en del som TR 
skal involveres i. Frygt for – særligt i Skattestyrelse – at der flere 
steder ikke er økonomi til opslag, når medarbejdere forlader 
stillinger 
 
Ribe 
1. Udland 3 fra Haderslev og Tønder flytter til Ribe 1.10.2019  
 
 
Dagsordenen behandlet herunder Ferieloven, vedr. tillæg 2019, her 
er der visse spørgsmål til Jan Nørner. Vurdering har sættemøde 
11.03.2019. 
Haderslev og Svendborg søger dispensation fra DTS vedtægter 
vedr. antal af bestyrelsesmedlemmer i valgenheden, (fra 1 til 2). 
 
Middelfart 
1. Lønforhandlinger der efterspørges råd og vejledning.  
Generalforsamling 7.03.2019 
2. Meget støj og larm i nr. 26.  
3. Job indeholder ikke hvad der er stillet i udsigt 
(retskraftvurdering) 
 



Spillemyndigheden 
1. Der er nu 105 medarbejdere, ny KC, egen avl – kommer fra 
retten i Odense. 
2. Har været på fagligt døgn i Billund – stor succes. 
3. Der kommer hotline vedr. ludomani. 
4. Har nu to adresser Englandsgade og Finlandsgade 
5. APV/MTU i april/maj 
 
Nu 2 adresser 
Ribe 
1. Der kommer ikke afløsning ved afgang på udlandsområdet. 
2. Peak starter i dag om 8 dage. 
3. Udland skal Floor Walker for 12 medarbejdere. 
4. Ombygning kører efter planen. 
 
Odense 
1. KC skal i gang med overarbejde, på arbejde de to næste 
weekends 
2. KC presset 
 
Svendborg 
1. Nedlæggelse af stillinger i både Leo´s og Jette´s afdelinger  
2. Peter D Jørgensen holder afskedsreception den 30.04.2019 i 
Svendborg, sammen med Lisa Sørensen. 
 
Haderslev  
1. Skattestyrelsesdelen kører OK 
2. Vurderingen havde ved udgangen af februar 5 opsigelser, 3 går 
helt ud og 2 går over til Skattestyrelsen. 
3. Travlt på årsomvurderingen 
4. Møde om MTU – hvor bl.a. spørgeramme og styrelsesspecifikke 
spørgsmål blev drøftet. 
 
Tønder 
1. Kritiske kompetencer vedr. seniorordningen 
2. Har i dag fået besøg af arbejdstilsynet, der gerne ville snakke 
med en TR (ingen TR til stede) 
3. Besøg af Lars Nordahl 
4. Generalforsamling/jubilæum den 21.03.2019. 
5. Tillægsforhandlinger den 1.05.2019 
 
Koordinerende 
 
Persondata – Stine 
1. 21 temasegmenter nedlægges, der arbejdes i stedet udelukkende 
med mandtalssegmenter. 
2. Stress fylder en del. 
3. Kritiske flytninger fra Århus til Struer. 
4. Besøg fra OECD vedr. kontrol  og udveksling af kontrol 
oplysninger. 
 
Udland – Kim 



1. Kort skype-møde i sidste uge, stillingsopslag i Høje Taastrup, 8 
stillinger 6 interne. 
2. Resterende opslag i Grenå. 
3. Tillægsforhandlinger 1.04.2019 
 
Personprocesser - Kim 
1. Skype møde fredag 
 
Dialogmøde med Karin i fredags 
Flere bliver stressede 
2. 1 ekstra TR medlem i SU person, HK mener de er berettiget til 
pladsen. 
3. Udmelding af tillægsprocent på 0,5 % skaber forundring.  
4. SU møde næste mandag. 
 
 
Proces og videndeling - Torben 
1. SU møde 23.03.2019 
2. Tillægsforhandling 10. og 11.04.2019 i Ribe 
 
Ejendomscenter Martin 
1. Vil forsøge at få et samarbejde med underdirektør i 
ejendomscentret 
 

6) Eventuelt 
 
 
 
Referent 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ingenting 
 
Næste møde mandag den 01.april 2019, kl. 09.30 i 
Spillemyndigheden Odense. 
 
Peter D Jørgensen 



 
 
 
    
 
 
 
 
  

 

   

   

   


