Dansk Told & Skatteforbund
Kreds 1 (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: 9. september 2019

Mgdetidspunkt: kl. 10.30 — 12.00

Mgadested: Skype

Deltagere: Britta, Charlotte, Elin, Helle, Jarn, Marianne, Morten, Nini,

Poul, Rune, Sven Age, Sgren, Tine, og Tom

Afbud: Niels Jgrgen
Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini
Ordstyrer Charlotte
Dagsorden:
1. | Velkomst

Charlotte oplyste, at da der ikke endnu foreligger et udspil til Finansloven er det
besluttet, at HB-madet i morgen afholdes som et skypem@de og at det egentlige
HB-mg@de maske flyttes til den 2. oktober. Vi har derfor aftalt at vores kredsbe-
styrelsesmgde d.d. skal vaere et skypemgade.

Jan Narner har desvaerre meldt forfald til vores kredsbestyrelsesmgde, d.d. — vi
finder en ny dato senere.

Ole Pedersen er i dag i Horsens for at forberede en artikel til vores blad om den
gode historie om, at det kan lykkes at sgge andet arbejde internt i Skatteforvalt-
ningen, nar ens tidligere arbejde skal rykke til en anden landsdel. DTS’s Anette
Albrechtsen og FTF-A medarbejdere har via medlemsmg@der medvirket til succesen
med processen i forbindelse med at s@ge nyt arbejde.




Jorn Rise er navnt i en artikel, der er bragt i Berlinske Tidende (kommende
finanslovsforhandlinger og manglende belgb (3 mia) til den Igbende drift i
Skatteforvaltningen, hvis 2019 niveau skal veere ueendret frem til 2023). Vi drgftede
i den forbindelse ophavsret pa avisartikler og hvorvidt vi ma dele sadanne med
vores medlemmer. Charlotte afklarer det med DTS.

Hvis en artikel sendes rundt, sa husk at bruge BCC i stedet for CC p.g.a. GDPR.

Referat fra det seneste ordinaere made den 19. august 2019

Godkendt og klar til deling hos DTS

Godkendelse af dagsorden

Ingen bemaerkninger.

Kreds | Nord interne anliggende @konomi — husk at tjekke hjemmesiden
1. Seneste nyt fra husene

HAP-dage og hjemmearbejdspladser, droftelse af udfordringer herom.
Fra forskellig side blev der givet eksempler pa, hvor godt en samling af opgaver
kan ske, hvis der fra ledelsesside gives individuelle Igsningsmuligheder for
eventuelt at arbejde hjemme (HAP) eller i seerlige tilfeelde at fa etableret en
hjemmearbejdsplads, nar dette er i overensstemmelse med arbejdets tarv.
Dette gor, at vi kan fortsaette med at gare brug af medarbejderes saerlige viden
m.v.
Der er desvaerre ogsa situationer, hvor ledelsen har vist sig mindre fleksibel og
hvor dette kan medfere, at medarbejdere har store udgifter (kgb af ekstra bil)
og/eller megen ekstra tid pa vejene som ulemper ved at fglge opgaven.

Vi fglger op fra sag til sag. Og vi vil forsgge at fa klarhed over omkostninger pr.
arbejdsplads, hvis der er tale om en decideret hjemmearbejdsplads (ogsa
kaldet distance arbejdsplads).

| serviceboksen star der fglgende om distance arbejdsplads:

Distancearbejde er arbejde, som udfares et andet sted end pa den traditionelle
arbejdsplads - typisk i den ansattes hjem. Distancearbejdet udfgres typisk pa
fast aftalte dage.

Distancearbejde er ikke det samme som hjemmearbejde, der har en mere ad
hoc preeget karakter end distancearbejde. Det gaelder ogsa, selv om den
enkelte medarbejder far stillet PC og elektronisk kommunikationsforbindelse til
radighed i hjiemmet.

Det er neermere i serviceboksen beskrevet, hvordan distance arbejdsaftalen
skal udformes, indgas og opsiges.




Ved HAP- = forstas som regel arbejde, der udfgres derhjemmefra. Dette kan
aftales Ilgbende med ens naermeste leder.

Ansaettelseskontrakter.

Det forlyder, at der er lang ventetid pa at f& ansaettelseskontrakter for nyansatte.
Hvis sagen beror pa travihed i ADST eller hos de enkelte styrelser, forstar vi det
ikke, idet vi har set en stor tilgang af medarbejdere til netop disse HR-funktioner.

Ledelsesveerktgjer.

Vi fglger udviklingen og haber, at der bliver bevilget flere penge til brug for dem,
der er flyttetruede. Efter det oplyste er der ikke flere penge for 2019, mens der
er 5 mio til brug for 2020. Er der nye, der kan komme i betragtning, sa send
gerne besked til DTS.

Nyt fra husene fortsat.

Herning

Vi arbejder stadig pa Danmarks Mentale Sundhedsdag den 10. oktober 2019
og vi har faet et program strikket sammen — vi afventer lige om vi far tilskuddet
pa 10.000 kr. til arrangementet. Dette far vi svar pa i denne uge (uge 37)

Den 24. september 2019 har vi igen mede i strukturudvalget — afventer
materiale fra Ole og Jarn.

Pa torsdag, den 12/9 har foreningerne i Herning info-made for nye
medarbejdere om de forskellige foreninger i Herning.

Seniorsammenkomst den 9. oktober 2019.

30. oktober 2019 har vi kaffemade med direktererne (ADST: Claus Henrik og
VURDST: Rasmus Kruse) pa Braendgardve;j.

Aarhus

Uanmeldt besgg, den 26. august 2019 af Arbejdstilsynet pa Slet Parkvej
Morten gav en mundtlig orientering, hvoraf det bl.a. fremgik, at kun de
arbejdsmiljgrepraesentanter, der var tilstede pa en besggsdag kunne give
indsigt i APV-malinger fra deres del i Skatteforvaltningen. Det var en udfordring,
at der er gode medarbejderudsagn, som er naevnt med navns naevnelse.

Arbejdstilsynet ma pa adresser med flere styrelser vende tilbage for at fa indsigt
i andre APV-malinger.
Der var stor fokus pa indeklima og rapporten viser intet seerligt.

AT har bedt om, at der bliver lavet indeklimamaling forskellige steder i
bygningen i en periode pa 14 dage, og det er ved at blive sat i veerk.
AT kommer pa besgag igen pa adressen for at snakke med enkelte
medarbejdere i forbindelse med en APV, der ikke har veeret sa god i en




afdeling. AT vil gerne snakke med 4-5 personer fra afdelingen, men det er
naturligvis frivilligt, om man vil deltage i en samtale.

Rune oplyste som DTS-arbejdsmilje repraesentant, at der er stor fokus pa
temperaturer og indeklima i de mange huse i Skatteforvaltningen. Der kan veere
mindre klimaanlaeg end det, der er ngdvendigt for at huse de mange medarbej-
dere. Der kan tillige vaere foretaget indstillinger af diverse udstyr, saledes
kapaciteten ikke laengere er optimal. En god systemudnyttelse vil formentlig
fordre, at der saettes radgivende ingenigrer pa opgaven med korrekt indstilling
af samtlige anleeg.

Der kan saettes maleudstyr op, saledes der i en database samles data til udtraek
og efterfalgende behandling.

Vi drgftede i denne forbindelse de problemer, der har vaeret fokus pa forud for
indflytningen i Towers (manglende plads til reoler, til mabler, til parkering, til
egne beklaedningsgenstande, - sidstnaevnte hvis man cykler til og fra arbejde)

Til Rune blev der givet opfordring om, at de husansvarlige ber felge op med
nyheder til lokations medarbejdere om, hvad der er sket med sikkerheden efter
eksplosionen pa @stbanegade i august.

Struer
Der har veeret opslaet et par stillinger i dgdsbo/gaver, 1 sagsbehandler (25
ansggere) og 1 til adm. opgaver (ca. 150 ansggere) — begge er nu besat.

Opslag pa en funktionslederstilling som pt. er i proces — det er Hans Kurt Larsen
som gar pa pension.

Randers

Vi har medlemsmgade pa torsdag om ferielov m.v. Charlotte deltager i mgdet
Vier 51 DTS’er i Randers og 8 i Grenaa.

Ringkebing
Vi har med dags varsel sagt farvel til en funktionsleder, som gnskede at stoppe
ved udgangen af sin pregvetid pa 3 maneder.

Tr'erne har aftalt med Underdirektaren, at vi sammen med underdirektaren
tager rundt i alle enheder. Arsagen er nogle kommentarer, der er i MTU.
For ikke at skabe snak i huset blev vi enig om at besgge alle enheder.

Ogsa for at give andre enheder mulighed for at fortaelle hvad de teenker.

Vi deltager og bagefter har medarbejderne mulighed for at tale med TR’erne.

Emnet for maderne vil vaere trivsel.

Skive
Opgave med taksation af selskaber, hvor det var bestemt at opgaven skulle
flyttes fra Skive til Arhus og videre til Horsens, her er det nu bestemt at opgaven
bliver i Skive, dog ikke i Erhverv, Mev 1, men flyttes til Sms 11. Sa der er




stillingsopslag pa denne opgave, ligesom der er et stillingsopslag til den anden
enhed i selskaber.

Thisted
Vi har haft en ombygningsopgave i gang i nasten et ar og forventer at blive
feerdig medio december. Formalet har primaert veeret at fa plads til 30 ansatte
mere, og derfor har man veeret ngdsaget til at lave flere toiletter. | samme
omgang bliver kgkkenet gjort starre og vi far kantineordning.

Der er pt. stillingsopslag med anseettelse af 15 personer ekstra.
Der er igangveerende opfalgning pa MTU og APV.

Horsens

Som | alle ved har Tom valgt at det er tid til at nyde sit otium. Det betyder ogsa
at der skal findes en aflgser for ham.

Der er sendt mail rundt til medlemmerne med opfordring til at dem der kunne
veere interesseret skal rette henvendelse til mig.
Der er en som har meldt sig, mere herom til skypemgdet.

2. KB-mgade forud for HB-mgade den 2. oktober ?

Charlotte vurderer, hvornar og vi skal afholde et neeste made, og hvorvidt vi
skal mades fysisk eller via skype.

3. Opsamling af punkter som bgr sendes til HB

Dette er sket underve;js.

HB dagsorden til 10. september 2019
Folgende punkter til dragftelse:

Dagsorden
1. Den aktuelle situation - bordet rundt
2. Ledelsesveerktgjer - afrapportering fra mgdet den 27. august 2019

Bordet rundt — herunder evt.

Vi naede ikke punktet udover det ovenfor beskrevne.




