Dansk Told & Skatteforbund
Jernbanegade 4, 2.th.
1608 Kgbenhavn V

Hovedbestyrelsesreferat
4. december 2019
HB-referat nr. 11/2019

Ordinzrt hovedbestyrelsesmede tirsdag den 12. november 2019, kl. 10.00 — 17.00, i DTS-
Sekretariatet, Jernbanegade 4, 2.th., 1608 Kebenhavn V

Dagsorden: 1. Velkomst
2. Godkendelse af referater
3. Finanslov for 2020
4. TR’s (DTS) roller og vilkér i Geeldsstyrelsen 1 Roskilde
5. Geldsfilosofi
6. Vurderingsomradet
7. Forbundets TR-struktur
8. Forbundets interne kommunikation
9. Status for flytteplaner
10. Enkeltsager
11. PULS — Tilleg 20
12. Ledelsesvarktajer
13. Lederevaluering
14. 365 - MyAnalytics
15. Folkemadet 2020
16. Madeplan
17. CO10’s reprasentantskab
18. Evaluering af reprasentantskabsmedet 2019
19. Nyt fra sekretariatet
20. Nyt fra kredse og TR-fora
21. Nyt fra udvalg

Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Allan Christensen Neastformand
Bjarne H. Madsen Chefkredsen
Jan Magnusson DTS Valggruppe |
Lene Hoilund DTS Valggruppe 11
Kim Andersen DTS Valggruppe III
Jens Norlund DTS Valggruppe IV
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord)
Anita [llum DTS Kreds II (Syd)
Henrik Moller DTS Kreds III (Dst)
Niels Gyrsting DTS Kreds IV (Hovedstaden m.v.)
Marianne Nielsen Seniorkredsen
Ole Pedersen Redakter
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1. Velkomst

Anette Albrechtsen Faglig sekretaer
Jan Nerner Faglig sekretaer

Forbundsformand Jern Rise bad velkommen til hovedbestyrelsesmadet.

Der var afbud fra de faglige sekreterer Merete Keller Berdiin og Connie
Mortensen.

2. Godkendelse af referater

3. Finanslov for 2020

Hovedbestyrelsen godkendte og underskrev referatet af det ekstraordinee-
re hovedbestyrelsesmeade den 2. oktober 2019 og af det ordinare hoved-
bestyrelsesmade den 21. oktober 2019.

Forbundsformand Jern Rise orienterede om regeringens finanslovsforslag
for 2020, som nu er under forhandling med de politiske partier. Stadet pa
forhandlingerne er uvist.

FH har afholdt et fyraftensmede om genopretning af Skatteforvaltningen.
Her var der en paneldebat, hvor bl.a. Jorn Rise deltog i panelet. Der var
en god debat ogsd med reprasentanter for politiske partier, og debatten
kom bredt rundt om forholdene i1 Skatteforvaltningen, hvor der bl.a. blev
peget pa behovet for en styrkelse af kontrollen.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse om genopretningen af Skatte-

forvaltningen og behovet for en styrkelse af kontrollen — herunder hvilke
elementer forbundet kan anvende for at understette behovet for flere res-
sourcer pa kontrolomradet.

4. TR’s (DTS) roller og vilkar i Gzldsstyrelsen i Roskilde

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jern Rise orienterede om en udveksling af synspunk-
ter, der har vaeret mellem tillidsrepraesentanter 1 Roskilde og en underdi-
rektor i Gaeldsstyrelsen omkring tillidsrepreesentanternes rolle og vilkér.

Forbundet har pa den baggrund givet en skriftlig tilbagemelding til den
pageldende underdirektor omkring forbundets syn pa tillidsreprasentan-
ternes roller og vilkdr med en naermere beskrivelse de pagaldende tillids-
reprasentanters roller og opgaver.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af forholdene for tillidsreprae-
sentanterne ved Gaeldsstyrelsen i Roskilde og stetter fuldt ud op omkring
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5. Gldsfilosofi

6. Vurderingsomradet

Dansk Told & Skatteforbund

de pageldendes varetagelse af deres roller som tillidsrepraesentanter og
under iagttagelse af de generelle TR-vilkér, der er indgaet aftale med
Skatteforvaltningen omkring.

Forbundsformand Jern Rise orienterede om forslag fra Dansk Folkeparti
om flytning af geeldsinddrivelsen fra staten til kommunerne i en midlerti-
dig periode pa f.eks. tre ar.

Gealdsfilosofien havde ogséd varet genstand for dreftelse pa mode i1 kon-
taktudvalget mellem departementschefen og formandene for personale-
organisationerne den 29. oktober 2019.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse af geeldsfilosofien 1 forbindelse
med inddrivelse af geld til det offentlige.

Efter Dansk Told & Skatteforbunds opfattelse vil forslaget om flytning af
gaeldsinddrivelsen til kommunerne bestemt ikke lgse problemerne — men
blot skubbe dem et andet sted hen. Kommunerne har ikke de it-systemer,
der skal til for at understotte inddrivelsen, og har heller ikke l&engere
medarbejdere med kompetencer som f.eks. fogeder, hvilket det kreves
for at lese opgaven.

Endvidere udger de kommunale krav kun en meget lille del af de samle-
de, offentlige krav — som fordringshavere udger de kun ca. 5%.

I stedet burde kommunerne — og evrige offentlige fordringshavere — gore
meget mere ud af et egentligt rykker- og opkravningsarbejde med f.eks.
indgdelse af betalingsaftaler med restanterne, inden kravene sendes til
egentlig inddrivelse. Fremfor at vaelge ”den nemme losning” og blot sen-
de kravet til inddrivelse gennem Galdsstyrelsen.

Skatteministeriet og Skatteforvaltningen berer naturligvis et stort ansvar
for udviklingen i de offentlige restancer — men de evrige offentlige for-
dringshavere er bestemt ikke uden ansvar.

Det er i ovrigt forbundets opfattelse, at gaeldsinddrivelsen ber vere til
stede pa alle lokationer i Skatteforvaltningen for at bevare naerheden som
inddrivelsesmoment. Det vil ikke kunne etableres pd én gang her og nu —
men beor i stedet indtenkes ved den fremtidige rekruttering, s opgaven
gradvist forankres over hele landet.

Forbundsformand Jern Rise orienterede om regeringens beslutning om
udskydelse af den nye ejendomsbeskatning, som kan have konsekvenser
for medarbejdere i Vurderingsstyrelsen og Skattestyrelsen — og om det
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faktum, at tillidsrepreesentanterne ikke var orienteret om udskydelsen for-
inden offentliggerelse.

De to styrelser skylder en nermere redegorelse omkring konsekvensen
for medarbejderne — is@r 1 Ejendomscentret i Svendborg under Skattesty-
relsen.

Hovedbestyrelsen havde en bred dreftelse omkring de mulige konse-
kvenser. Hvis det medferer, at der er medarbejdere i1 dele af Skattefor-
valtningen, som kommer til at mangle arbejdsopgaver pa grund af udsky-
delsen, mé der kunne arbejdes pa tvaers 1 Skatteforvaltningen, sa de pa-
gaeldende midlertidigt kan lgse andre opgaver — ogsa selvom det er for en
anden styrelse.

Forbundet vil drefte problemstillingen med de ovrige organisationer for-
ud for det naeste mode 1 Skatteforvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg.

7. Forbundets TR-struktur

Redakter Ole Pedersen henviste til appendiks til forbundets vedtegter,
som regulerer inddelingen i valgenheder og valgenhedernes deeknings-
omréde. Der er et aktuelt behov for revidering af vedtagterne — bl.a. i
forbindelse med Skattestyrelsens flytning til de nye lokaler i Copenhagen
Towers, som derfor skal oprettes som en selvstaendig valgenhed.

Samtidig ensker Valgenhed Grenaa at @ndre navn til Valgenhed Grenaa-
Randers, da den omfatter medlemmer pa begge adresser.

Hovedbestyrelsen gennemgik appendiks og besluttede at foretage ju-
steringer som konsekvens i 2ndringen af Skatteforvaltningens
adresser — herunder oprettelse af Kebenhavn, Copenhagen Towers
som en ny valgenhed og samling af adresserne i Roskilde til én valg-
enhed pa baggrund af medlemmernes onske.

Ole Pedersen henviste til, at der pa hovedbestyrelsesmodet i december
skal foretages udskrivning af valg af tillidsreprasentanter 1 1. kvartal
2020 — herunder fastlaeggelse af det antal tillidsrepraesentanter, der kan
veaelges 1 den enkelte valgenhed.

Valgenheder, der onsker valg af flere tillidsreprasentanter end medlems-
tallet berettiger til, skal derfor indsende anmodning herom inden decem-
bermedet. Umiddelbart blev der pd medet tilkendegivet et enske om valg
af ekstra tillidsrepraesentanter i valgenhederne i Svendborg, Haderslev,
Middelfart, Roskilde samt Kebenhavn, Kystvejen.

Hovedbestyrelsen gennemgik forbundets samlede konstituering i relation
til repraesentation i samarbejdsudvalg m.v. i Skatteforvaltningen.

Kontaktforum med departementschefen
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Jorn Rise

Skatteforvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Jorn Rise

Allan Christensen

Suppleanter:

Jan Magnusson

Lene Hoilund

Skatteforvaltningens Hovedarbejdsmiljeudvalg (HAMU)
Niels Gyrsting

Skatteforvaltningens Kompetence- og onboardingudvalg
Anette Albrechtsen

Allan Christensen

Suppleant:

Charlotte Rosdahl Schou

Skattestyrelsens Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Jorn Rise

Allan Christensen

Charlotte Rosdahl Schou

Jan Magnusson

Suppleanter i prioriteret rekkefolge:

Niels Gyrsting

Henrik Meller

Samarbejdsudvalg Person
Kim Jensen

Stine Palmelund

Tine Vestergaard Todsen

Samarbejdsudvalg Erhverv
Britta Kirkeby

Elin Skottrup Thygesen
Heidi Osterballe

Suppleant:

Niels Gyrsting

René Windzor

Samarbejdsudvalg Selskab
Jan Magnusson

Nini Teisen

Seren Holt

Suppleant:

Niels Gyrsting

Henrik Moller

Samarbejdsudvalg Szerlig kontrol
Charlotte Rosdahl Schou
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Dansk Told & Skatteforbund

Morten Dannemann Jensen

Samarbejdsudvalg Jura
Torben Elian

Samarbejdsudvalg Okonomi
Marianne Ravn

Skattestyrelsens Trivselsudvalg
Niels Gyrsting
Allan Christensen

Skattestyrelsens Okonomiudvalg
Jorn Rise

Allan Christensen

Niels Gyrsting

(Deler to pladser)

Skattestyrelsens Kompetenceudvalg
Anette Albrechtsen
Charlotte Rosdahl Schou

Geldsstyrelsens Samarbejdsudvalg (SU)
Lene Hoilund

Frank Thor

Anita [1lum

Jette Quaade

Suppleanter:

Susanne Brixum

Poul Stensbek Pedersen

Peter Hansen

Galdsstyrelsens Kompetenceudvalg
Anette Albrechtsen

Toldstyrelsens Samarbejdsudvalg (SU)
Kim Andersen
Jorn Laursen

Toldstyrelsens Uniformsudvalg
Laila Gori Jessen

Vurderingsstyrelsens Samarbejdsudvalg (SU)

Tina Iversen
Claus Rossing

Motorstyrelsens Samarbejdsudvalg (SU)
Helle Lundquist

Suppleant:

Nini Teisen
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Udviklings- og Forenklingsstyrelsens Samarbejdsudvalg (SU)
Jens Norlund
Ulla Ker Andersen

Administrations- og Servicestyrelsens Samarbejdsudvalg (SU)
Jens Norlund

Spillemyndighedens Samarbejdsudvalg (SU)
Birgit Elnegaard

Suppleant:

Jacob Bork Klitgaard

Skatteankestyrelsens Samarbejdsudvalg (SU)
Carsten Lagoni

Suppleant:

Pernille Pedersen

Departementets Samarbejdsudvalg (SU)
Tina Charlotte Olsen

Hovedbestyrelsen besluttede at godkende konstitueringen i overens-
stemmelse med ovenstiende.

Hovedbestyrelsen dreftede konstituering af en nastformand for TR-
Fagforum @konomi under Skattestyrelsen. Konstitueringen behandles
skriftligt, nér der har veret kontakt med mulige kandidater.

I Geldsstyrelsen er kommet yderlige en afdeling med underdirekter, da
stabsafdelingen er delt i to. Konstituering af koordinerende tillidsrepree-
sentant for de to nye afdelinger sker skriftligt efter indstilling fra TR-
Forum Geld.

8. Forbundets interne kommunikation

Forbundsformand Jern Rise orienterede om status pa arbejdet med ram-
mer for forbundets interne kommunikation.

Redakteren og de faglige sekretaerer er i gang med at udarbejde beskri-
velser af opgaver og ansvarlige pé de forskellige omrdder. Nar materialet
er klar, vil det blive behandlet i hovedbestyrelsen.

Det nedsatte strukturudvalg vil ogsa blive involveret i processen. Struk-
turudvalget aftholder naeste mede den 20. januar 2020.

9. Status for flytteplaner

Dansk Told & Skatteforbund
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Forbundsformand Jern Rise orienterede om status pa forbundets arbejde
som konsekvens af flytteplanerne i Skatteforvaltningen.

Der er en dialog med CO10 omkring tre konkrete sager med forflyttelse
af medlemmer, hvor det undersgges nermere, om der er baggrund for at
anlaegge en retssag mod Skatteforvaltningen.

Hovedbestyrelsen blev endvidere orienteret om nogle konkrete sager om
flytning af medlemmer — herunder medlemmer p& motor i Hgje Taastrup,
hvor opgaverne flytter til Aalborg.

Hovedbestyrelsen havde pd den baggrund en dreftelse af forskellige for-
hold og konkrete sager vedrerende forflyttelser.

10. Enkeltsager

Hovedbestyrelsen blev orienteret om personsager. Der refereres ikke fra
punktet.

11. PULS - Tilleg 20

Forbundsformand Jern Rise orienterede om, at han havde deltaget i et
skype-megde med direktor Claus Henrik Larsen og underdirekter Dorte-
Pia Ravnsbak fra Administrations- og Servicestyrelsen, hvor styrelsen
havde orienteret om planerne for processen for PULS og Tilleg "20.

Planen er, at PULS skal atholdes i forste halvdel af 2020 samtidig med
lonsamtalerne. Det er meningen, at tillaeg skal udbetales inden sommerfe-
rien. Der vil dog kunne vare omrider, hvor det vil vare svart at komme
1 mal til tiden.

Forbundet har tilkendegivet stette til den planlagte afvikling af samtaler-
ne — dog séledes, at der ber vere ophold 1 samtalen, sa der er en klar ad-
skillelse mellem selve samtalen og lensamtalen. Alle skal vere bevidste
om, hvornar der under samtalen tales om lon.

Specialister og chefkonsulenter har i dag en opgerelsesdato pr. 1. sep-
tember, som det er tanken at flytte til 1. januar. Administrations- og Ser-
vicestyrelsen vil udarbejde et forslag til en overgangsordning, som orga-
nisationerne si kan forholde sig til.

Hovedbestyrelsen dreftede forslag til procedure for PULS og Tilleg 20,
som forbundet umiddelbart kan tilslutte sig.

Faglig sekretaer Jan Nerner orienterede om, at evaluering af Tilleg "19
behandles pa hovedbestyrelsesmodet i december.
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12. Ledelsesveaerktojer

Forbundsformand Jern Rise orienterede om de seneste forhandlinger om
fastholdelsestilleg, og hovedbestyrelsen dreftede pé den baggrund bl.a.
fastholdelsestilleg til nogle konkrete medlemmer.

Hovedbestyrelsen havde ligeledes en droftelse af muligheden for at an-
vende fleksibel arbejdstid bl.a. i form af HAP-dage. Muligheden for an-
vendelse af fleksibel arbejdstid indgar ikke lengere i de forhandlinger
omkring anvendelse af ledelsesvarktojer, der atholdes mellem Admini-
strations- og Servicestyrelsen og personaleorganisationerne, og det skal
derfor aftales rundt omkring med den enkelte leder.

Der mangler en samlet opgerelse af, om der er sket stramninger i forhold
til anvendelse af HAP-dage — og dokumentation for, om eventuelle
stramninger er sket pa baggrund af centrale udmeldinger. Forbundet ef-
terlyser derfor tilbagemeldinger fra tillidsreprasentanterne om anvendel-
sen rundt omkring, som sa kan danne grundlag for eventuelle initiativer
fra forbundet.

13. Lederevaulering

Forbundsformand Jern Rise henviste til et spergsmél om tillidsrepraesen-
tanternes mulighed for at fa adgang til resultatet af evaluering af ledere i
forbindelse med den gennemforte lederevaluering.

Forbundet har ikke modtaget en oversigt over resultatet af lederevalue-
ringen, og Chefkredsens formand Bjarne Madsen orienterede om, at
kredsen alene har modtaget sammenstillede tal for kredsens medlemmer.

Hovedbestyrelsen dreftede muligheden for at fa adgang til de overordne-
de resultater af lederevalueringen og vil bringe spergsmalet op 1 Skatte-
forvaltningens Hovedsamarbejdsudvalg.

14. 365 - MyAnalytics

Forbundsformand Jorn Rise orienterede om henvendelse fra medlemmer,
som har undret sig over, at de er begyndt at modtage mails fra Office
365/MyAnalytics. Det betragtes som en form for overvagning.

Der har ikke vaeret nogen information fra Skatteforvaltningen om den
nye funktion — herunder muligheden for at sl det fra. Det er der nemlig
mulighed for at gare, men det skal gores individuelt af den enkelte.

Hovedbestyrelsen dreftede funktionen — herunder, at nogle ogsa har op-
levet adgang til analysen vedrerende kolleger. Forbundet vil pa den bag-
grund undersoge forholdet nermere i dialog med Skatteforvaltningen —
bl.a. for at sikre, at der ikke sker overvagning af medlemmerne.
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15. Folkemeadet 2020

Forbundsformand Jern Rise henviste til Folkemodet pa Bornholm i juni
2020. Af hensyn til planleegningen vil det allerede nu vaere hensigtsmaes-
sigt, at hovedbestyrelsen drefter, om forbundet skal atholde en eller flere
events.

Hovedbestyrelsen havde derfor en forelobig dreftelse af temaer for muli-
ge events — herunder bredt om nytten af afholdelse af events pa Folke-
modet.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der kan arbejdes videre med under-
sogelse af muligheden for eventuelt at afholde en eller to events pa
Folkemedet i 2020.

Nearmere beslutning omkring events trzeffes pa hovedbestyrelsesme-
det i januar — herunder en vurdering af, hvilken vardi en eller flere
events vil have for forbundet.

16. Medeplan

Forbundsformand Jern Rise henviste til det udarbejdede forslag til mede-
plan for hovedbestyrelsen i 2020.

Hovedbestyrelsen besluttede folgende medeplan for 2020:

21. januar

19. februar

19. marts — med tillidsrepraesentantkonference 19. og 20. marts
15. april

19. maj

18.-19. juni

18. august

15. september

19. oktober — med kongres 20. og 21. oktober
10. november

7.-8. december

17. CO10’s repraesentantskab

Forbundsformand Jern Rise orienterede om dagsordenen for reprasen-
tantskabsmede 1 CO10 den 20. november 2019.

Hovedbestyrelsen dreftede dagsordenen for medet.
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Formanden for Seniorkredsen, Marianne Nielsen, orienterede om, at
Sammenslutningen af Senior-/pensionistforeninger i CO10 har atholdt et
mede med CO10’s formand og SKAF s sekretariat omkring udviklingen
1 tjenestemandspensionerne.

18. Evaluering af reprasentantskabsmedet 2019

19. Nyt fra sekretariatet

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen evaluerede form og indhold pa forbundets reprasen-
tantskabsmede den 22. og 23. oktober 1 Horsens.

Der blev bl.a. peget p4, at den aktuelle status var meget lang — men sam-
tidig, at den var en god opsamling pa det, der var sket i lobet af dret.

Nogle tillidsrepraesentanter havde dog efterlyst, at indholdet i punktform
blev sendt ud forud for medet.

Der var tilfredshed med rammerne 1 Horsens og programmet, som havde
givet tid til dreftelser i TR-fora. Dog var der fra tillidsreprasentanter pd
Sjelland udtrykt enske om, at det naste gang blev atholdt lidt mere cen-
tralt 1 landet.

Forbundsformand Jern Rise orienterede bl.a. om felgende:

e Der arbejdes fortsat pd mulighederne for etablering af et sekreta-
riatsfaellesskab med en eller flere organisationer.

e Der har veret atholdt mede med TAT — Tekniske- og Admini-
strative Tjenestemaend — om et muligt samarbejde omkring de
medlemmer, der er blevet overflyttet til Bygningsstyrelsen.

Faglig sekretaer Jan Norner orienterede om, at de grundlensforbedringer
for fagkonsulenter, der blev aftalt ved aftale- og overenskomstforhand-
lingerne 1 2018, endnu ikke er udmentet, da der stadig forhandles om
udmentning af det tillaeg til funktionsledere, der ligeledes var en del af
OK 18.

Faglig sekreter Anette Albrechtsen orienterede bl.a. om felgende:

e FH vil afvikle en segningskampagne til professionsbachelorud-
dannelser pa velferdsomrade, som rettes mod ansegning via kvo-
te 1 og kvote 2 12020. Dansk Told & Skatteforbund har tilkende-
givet interesse 1 at deltage 1 kampagnen. I den forbindelse forven-
tes der en udgift pa mellem 12.500 og 25.000 kr.

e Udmelding om arbejde pa hverdage mellem jul og nytér er for
stram, hvorfor forbundet vil forsege at {4 formuleringen @ndret.
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20. Nyt fra kredse og TR-fora

Dansk Told & Skatteforbund

FH tilbyder en ny faglig uddannelse rettet mod unge. Uddannel-
sen, som er uden omkostning for forbundet, vil blive tilbudt med-
lemmerne af forbundets studierad.

Formanden for Kreds I (Nord), Charlotte Rosdahl Schou, orienterede
bl.a. om felgende:

Spergsmal om ekstraordinaere medlemmers mulighed for at del-
tage 1 moder 1 valgenhederne.

Redakter Ole Pedersen henviste til, at det er op til den enkelte
valgenhed selv at beslutte 1 hvilket omfang, de ekstraordinaere
medlemmer inviteres med til meder, men at valgenhederne far
samme radighedsbelob — 180 kr. om &ret — for ekstraordinaere
medlemmer som for ordin@re. Der vil derfor blive sendt en over-
sigt over de ekstraordinaere medlemmer ud til valgenhederne.
Alarm har varet udlest 1 Skatteforvaltningens bygning 1 Aalborg,
som derfor var blevet rommet. Arsagen var en efterladt taske.
Der laves nu en behovsanalyse for en kantine i Struer. Andre ste-
der er antallet af betalende kunder faldet meget — og det er util-
fredsstillende, at der ikke leengere er favorable priser i1 kantinerne
for foreninger.

Formanden for Kreds II (Syd), Anita Illum, orienterede bl.a. om folgen-

de:

Det kan give problemer, ndr Administrations- og Servicestyrelsen
henviser opgaver til at blive varetaget af huset, nar huset ikke har
et selvstendigt budget og miske rummer flere styrelser.

Der savnes information omkring indretning af Lerchesgade i
Odense.

Forbundsformand Jarn Rise henviste til, at det afventer mede med
underdirektor Kristoffer Schantz.

Formanden for Kreds IV (Hovedstaden m.v.), Niels Gyrsting, orienterede
bl.a. om felgende:

Den fremtidige lokalisering af Udviklings- og Forenklingsstyrel-
sen samt Skatteforvaltningen i Hoje Taastrup er fortsat uafklaret.

Formanden for Valggruppe I, Jan Magnusson, orienterede bl.a. om mede
1 Samarbejdsudvalget for Selskaber samt om kommende dialogmede.

Nestformand Allan Christensen orienterede supplerende bl.a. om folgen-

de:

Der atholdes made i Skattestyrelsens Hovedsamarbejdsudvalg
den 11. december 2019.
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Dansk Told & Skatteforbund

I Erhverv indsamles der oplysninger om individuelle mal.
Udbetaling Danmark var anledning til @ndring af arsopgerelsen
for 2018 for 100.000 enlige forsergere, hvilket gav anledning til
et stort antal henvendelser til kundecentret. Der var ikke oriente-
ret internt i Skattestyrelsen om de fejlagtige arsopgerelser.

Formanden for Valggruppe II, Lene Hoilund, orienterede bl.a. om fol-

gende:

Udfordringer med at fa kolleger fra andre styrelser til at hjelpe
ved fogedalarmer i huset.

Der er sendt saldorykkere ud fra Galdsstyrelsen.

Nyt trivselsvearktoj evalueres ved fokusgruppeinterviews.

I en enhed har 23 segt om optagelse pd diplom i skat — kun 8 har
fiet lov med gkonomi som begrundelse.

En underdirektor vil gerne have arbejdsmiljerepraesentanten med
til dialogmeder.

Vurderingsstyrelsen har sendt prevevurdering til 80.000 — indtil
videre er der kommet 15.000 tilbagemeldinger.

I Vurderingsstyrelsen opleves der megen siloteenkning i forhold
til Skattestyrelsen.

Der er lanceret et nyt dialogverktej til styrkelse af kompetence-
udvikling i1 det nye E&G vurderingssystem.

Formanden for Valggruppe III, Kim Andersen, orienterede bl.a. om fol-

gende:

Forlydende om, at Toldstyrelsen vil stramme op omkring senior-
politik og fokusere mere pé kritiske kompetencer.

Toldstyrelsen har nu ca. 800 medarbejdere.
Tillidsrepraesentanterne 1 Toldstyrelsen aftholder uformelle fro-
kostmeder med tillidsreprasentanterne for de andre personaleor-
ganisationer samt den stedlige arbejdsmiljereprasentant.

Formanden for Valggruppe IV, Jens Norlund, orienterede om, at han har
besogt medlemmerne i Administrations- og Servicestyrelsen. Der arbej-
des fortsat pa at {4 valgt en tillidsreprasentant, der organisatorisk herer
til styrelsen.

Formanden for Chefkredsen, Bjarne Madsen, orientere bl.a. om folgende:

Kredsen har kigget pa resultatet af APV, MTU og lederevaluerin-
gen, og den overordnede konklusion er, at der er rigtig gode che-
fer pa kredsens omréde.

Chefkredsen vil gé i dialog med Administrations- og Servicesty-
relsen omkring de adresseansvarliges opgaver — herunder beretti-
gelsen af at bruge en leder til udferelse af opgaver af praktisk ka-
rakter.
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21. Nyt fra udvalg

Dansk Told & Skatteforbund

e De adresseansvarlige onsker tilleeg for varetagelse af de opgaver,
der er forbundet hermed, hvilket kredsen ogsa gar i dialog med
Administrations- og Servicestyrelsen omkring.

Formanden for Arbejdsmiljoudvalget, Niels Gyrsting, orienterede om, at
FH atholder et seminar omkring arbejdsmilje, som falder sammen med
hovedbestyrelsesmadet i december. Kim Jensen deltager derfor 1 semina-
ret som reprasentant for Dansk Told & Skatteforbund.

Udvalgets rapport om de fysiske forhold pa baggrund af APV/MTU be-
handles pd hovedbestyrelsesmeadet i december.

Arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsmiljeledere har varet pé efterud-
dannelse 1 Billund, hvor stress var temaet — et rigtig godt arrangement.

Det er vigtigt, at tillidsrepraesentanterne husker at samarbejde med ar-
bejdsmiljerepraesentanterne — de to grupper kan hjalpe hinanden.

Der atholdes made i Skatteforvaltningens HAMU den 14. november,
hvorfor forbundets arbejdsmiljoudvalg atholder mede den 13. november.

Jorn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmedet den 12. december 2019

Jorn Rise Allan Christensen
Jan Magnusson Lene Hoilund
Jens Norlund Charlotte Rosdahl Schou
Anita [llum Henrik Moller
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Niels Gyrsting Kim Andersen

Bjarne H. Madsen Marianne Nielsen
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