Forretningsorden for Dansk Told & Skatteforbunds valgenhed DTS
Haderslev

Ifolge § 11, stk. 4 i Dansk Told & Skatteforbunds vedtaegter arbejder bestyrelserne i
valgenheden efter en forretningsorden godkendt af hovedbestyrelsen.

Valgenhed DTS Haderslev
Valgenheden omfatter medlemmer af DTS, der fysisk er placeret pd Chr. X's Vej 22,
Haderslev, bortset fra de medlemmer, der herer til chetkredsen.

Valgenhedens formal:
Valgenhedens formal er:

* At virke som faglig organisation taet ved medlemmerne.

* Atudoeve den uddelegerede aftale- og forhandlingsret samt varetage medlemmernes
interesser overfor ledere pa lokaliteten.

* Atrepraesentere medlemmerne og formidle kontakten i forhold til Dansk Told &
Skatteforbund — kredsene, tillidsreprasentantfora og forbundet — samt til andre
organisationers lokalafdelinger eller foreninger ved lokaliteten.

* At arbejde lokalt for forbedring af medlemmernes lon-, trivsels-, miljo- og
arbejdsmaessige vilkar.

* At fremme og styrke samarbejdet og sammenholdet mellem medlemmerne indbyrdes
og mellem samtlige ansatte ved lokaliteten.

I det omfang, der er uddelegeret aftale og forhandlingsret til valgenheden, skal den udeves pa
en sddan made, at Dansk Told & Skatteforbunds interesser og beslutninger — herunder indgaede
aftaler — ikke anfaegtes.

Bestyrelsens sammensgtning
Valgenheden ledes af en bestyrelse, som udgeres af valgenhedens tillidsreprasentanter.

Valg af tillidsrepraesentanter sker pa et medlemsmede 1 henhold til § 11, stk. 1 i forbundets
vedtegter. Medlemsmedes aftholdes inden udgangen af marts méned hvert ar, og valget sker for
et dr.

Bestyrelsen ledes af en formand, der er valgt pA medlemsmedet blandt de valgte
tillidsreprasentanter.

I det omfang, der er valgt mere en én tillidsreprasentant ved valgenheden, velges eller
konstitueres der en nastformand, som varetager formandens funktioner, nar denne er
forhindret.

De gennemforte valg skal snarest meddeles forbundets sekretariat.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen skal arbejde 1 overensstemmelse med valgenhedens formal.



Der er ingen krav til, at bestyrelsen afholder et vist antal formelle bestyrelsesmoder. Arbejdet
1 bestyrelsen kan tilrettelegges som en lgbende dialog eller mailkorrespondance mellem
bestyrelsesmedlemmerne.

I det omfang bestyrelsen atholder egentlige bestyrelsesmeder, skal der udarbejdes referat af
medet, som udsendes til medlemmerne.

I det omfang, der er uddelegeret forhandlingsret til valgenhedens bestyrelse, udeves den af
formanden 1 nert samarbejde med de ovrige bestyrelsesmedlemmer.

Valgenhedens formand og eventuel nestformand indgar i bestyrelsen for Dansk Told &
Skatteforbund Kreds II (Syd).

Alle bestyrelsesmedlemmer indgar i et tillidsrepraesentantforum i Dansk Told &
Skatteforbund pa baggrund af deres organisatoriske tilknytning til Skatteforvaltningens
forretningsomréder.

Bestyrelsen kan anmode kredsbestyrelsen, et tillidsrepraesentantforum eller forbundets
sekretariat om bistand i forbindelse med varetagelse af medlemmernes interesser.

Bestyrelsen har ansvaret for at meddele forbundets sekretariat, hvis medlemmer af
valgenheden tager deres afsked eller flytter til et andet tjenestested.

Kontakten til medlemmerne
Bestyrelsen har ansvaret for at vaere bindeleddet mellem det enkelte medlem og forbundets
ovrige enheder — kreds, tillidsreprasentantforum, hovedbestyrelse og sekretariat.

Bestyrelsen har gennem deltagelse i1 arbejdet 1 kredsen et sarligt ansvar for at sikre, at
medlemmer under et forretningsomrade, som ikke er reprasenteret ved en tillidsrepraesentant i
valgenheden, fir varetaget deres interesser gennem tillidsrepreesentanterne i
tillidsrepreesentantforum for det pagaldende forretningsomrade.

Valgenhedens bestyrelse skal informere medlemmerne om valgenhedens arbejde og har en
forpligtigelse til at vaere i lobende dialog med medlemmerne omkring aktuelle emner i
relation til medlemskabet af Dansk Told & Skatteforbund og ansattelsen i
Skatteforvaltningen.

Bestyrelsen kan f.eks. vare sparringspartner og vejlede medlemmerne vedrerende sporgsmal
om lon- og ans@ttelsesforhold samt vere bisidder ved personalesager.

Valgenheden atholder medlemsmeder, nér bestyrelsen vurderer, at der et behov — eller hvis
1/3 af medlemmerne fremsetter enske om et mede.

Indkaldelse til medlemsmede skal sa vidt muligt ske med mindst en uges varsel.

Medlemsmeder, hvor der skal foretages valg af tillidsrepreesentanter, skal dog indkaldes med
mindst 14 dages varsel i henhold til § 11, stk. 2 1 forbundets vedtegter.



