Dansk Told & Skatteforbund
Jernbanegade 4, 2.th.
1608 Kgbenhavn V

Hovedbestyrelsesreferat

16. april 2020

HB-referat nr. 6/2020

Ordinzert hovedbestyrelsesmode onsdag den 15. april 2020, kl. 9.30 — 12.15, pa Skype

Dagsorden: 1. Velkomst
2. Coronasituationen
3. Momsrapport fra Rigsrevisionen
4. OK21
5. Flytninger - status
6. TR-konference og kongres — ’hvad nu hvis?”
7. Tilleg 20
8. Tidsregistrering
9. NSO-mede 2020
10. Eventuel trivselsmaling
11. Intern kommunikation — den videre proces
12. Nyt fra kredse og TR-fora
13. Nyt fra sekretariatet
12. Okonomi

Deltagere: Jorn Rise Forbundsformand
Allan Christensen Neastformand
Jan Magnusson DTS Valggruppe I
Lene Hoilund DTS Valggruppe 11
Kim Andersen DTS Valggruppe III
Jens Norlund DTS Valggruppe IV
Charlotte Rosdahl Schou DTS Kreds I (Nord)
Anita [llum DTS Kreds II (Syd)
Henrik Meller DTS Kreds III (Dst)
Niels Gyrsting DTS Kreds IV (Hovedstaden m.v.)
Marianne Nielsen Seniorkredsen
Ole Pedersen Redakter
Merete Keller Berdiin Faglig sekretaer
Anette Albrechtsen Faglig sekretaer
Jan Nerner Faglig sekreteer
Connie Mortensen Faglig sekretaer
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1. Velkomst

2. Coronasituationen

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jern Rise bad velkommen til hovedbestyrelsesmedet,
som pa grund af coronasituationen blev atholdt som et Skype-mede.

Der var afbud fra Bjarne Madsen, Chetkredsen. Der deltog ikke supple-
ant.

Charlotte Rosdahl Schou, Kreds I (Nord), og Jens Norlund, Valggruppe
IV, deltog pé grund af anden medeaktivitet kun delvist i modet.

Forbundsformand Jern Rise orienterede om statusmede mellem forman-
dene for personaleorganisationerne og Administrations- og Servicestyrel-
sen den 14. april 2020 om coronasituationen.

Hovedparten af medarbejderne 1 Skatteforvaltningen arbejder fortsat
hjemmefra — og skal fortsette med det indtil videre til den 10. maj. Skat-
teforvaltningen vurderer dog pa, om der er flere forretningskritiske om-
rader end dem, der blev meldt ud i forbindelse med hjemsendelsen, hvor
medarbejderne skal mede pa kontoret.

Det ma dog forventes, at der 1 lang tid fremover skal arbejdes anderledes
— bl.a. med mindre fysisk kontakt mellem medarbejderne.

Produktionen i Skatteforvaltningen er fortsat pé et hojt niveau — faktisk
hgjere efter hjemsendelsen af medarbejderne — og sygefravaret er faldet.

Hovedbestyrelsen havde en bred droftelse af situationen.

Selvom perioden med hjemmearbejde maske har givet gode resultater i
Skatteforvaltningen indtil nu, s pegede hovedbestyrelsen pa, at rundt
omkring savner mange den daglige kontakt til kollegerne og héber derfor
meget at kunne vende tilbage til kontoret under en eller anden form fra
den 11. maj.

Hvis ikke foreligger der en ny situation — f.eks. er de nuvarende hjem-
mearbejdspladser ikke indrettet optimalt, og skulle der blive tale om et
leengere forleb, mé der etableres egentlige distancearbejdspladser med
bl.a. ergonomisk korrekt indretning.

Forbundet vil fortsat registrere de relevante problemstillinger i forbindel-
se med hjemmearbejdet, men umiddelbare initiativer afventer situationen
efter 10. maj 2020. Fokus er nu rettet mod, at gare processen i forbindel-
se med den forventede tilbagevending til kontorerne s& god for medlem-
merne som muligt — og bl.a. legge vaegt pa, at der tages de nedvendige
individuelle hensyn ud fra forholdene i de enkelte styrelser og enheder.
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Hovedbestyrelsen bemarkede dog, at hvis det faldende sygefravar skyl-
des de indretningsmassige forhold i Skatteforvaltningens kontorer, kun-
ne dette begrunde behovet for en revurdering af den nuvarende indret-
ningsguide. Blandt andet spergsmélet om anvendelse af storrumskontorer
— samt indretning af og pladsen i dem.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet afventer Skatteforvalt-
ningens planer for genibningen, men folger lebende situationen.

3. Momsrapport fra Rigsrevisionen

Forbundsformand Jorn Rise orienterede om den omtale, der har veret i
medierne af en kritisk rapport fra Rigsrevisionen om kontrol af forelobi-
ge fastsattelser pa momsomradet, som nu er sendt til behandling hos
Statsrevisorerne.

Personaleorganisationerne var ikke orienteret af Skattestyrelsens ledelse
om, at der var en ny, kritisk rigsrevisionsrapport pa ve;.

Hovedbestyrelsen droftede bredt kontrollen pd momsomridet, og gene-
relt kunne det ikke overraske, at der nu er endnu en kritisk rapport pa ve;j
fra Rigsrevisionen. Dansk Told & Skatteforbund har gentagne gange
gjort opmarksom pa konsekvenserne af nedprioriteringen af kontrolind-
satsen bl.a. pA momsomradet — og det er forbundets vurdering, at der
endnu ikke er tilfort omradet de nedvendige ressourcer og sket en til-
streekkelig styrkelse af fagligheden.

Det drejer sig ikke alene om kontrollen af de forelabige fastsettelser, for
generelt er der en reekke omrader, hvor kontrolindsatsen er nedprioriteret,
eller hvor tunge momskompetencer er flyttet til andre omrader, hvilket
har haft en negativ indflydelse pa fagligheden.

Hovedbestyrelsen udtrykte dog i serlig grad kritik af, at Skattestyrelsens
ledelse ikke havde orienteret personaleorganisationerne om, at der er en
kritisk rapport pd vej — forbundet fik forst kendskab til den, da den var
leekket til TV2 og blev omtalt i medierne.

Ud fra en faglig indgangsvinkel vil forbundet gerne i1 dialog med Skatte-
styrelsen om kontrolindsatsen pd momsomradet — herunder ogsa den
styrkelse, der allerede er sket og som yderligere forventes at skulle ske 1
forbindelse med etablering af to nye skattecentre med tilforsel af 250 nye
medarbejdere.

Forbundet vil derfor anmode Skattestyrelsens direkter Merete Agergaard
om et made, hvor kritikken af kontrollen pA momsomradet kan dreftes —
men ogsd nermere om gennemforelse af den styrkelse af kontrolindsat-
sen og skattefagligheden, der skal ske i forbindelse med etablering af de
to nye skattecentre med 250 medarbejdere 1 ar.
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4. OK21

Dansk Told & Skatteforbund

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundets reprasentanter i Skatte-
styrelsens Hovedsamarbejdsudvalg skal anmode Skattestyrelsens di-
rekter Merete Agergaard om et moede om kontrolindsatsen og faglig-
heden pi momsomréadet.

Faglig sekretaer Jan Nerner redegjorde for forslag til proces og tidsplan
for arbejdet med forbundets krav til aftale- og overenskomstforhandlin-
gerne 1 2021.

Opstarten af processen er blevet lidt udfordret af coronasituationen — bl.a.
fordi forbundets centralorganisation CO10 var nedt til at aflyse den plan-
lagte temakonference, som skulle have givet startskuddet.

Pa baggrund af bl.a. tidligere krav, de lebende dreftelser i hovedbestyrel-
sens samt debat og inspiration fra medlemsmeder er der nu udarbejdet et
materiale omkring mulige krav, som kan sendes ud til forbundets tillids-

reprasentanter.

Hovedbestyrelsen havde en dreftelse af materialet — herunder ogsa vide-
reformidlingen til medlemmerne under en eller anden form, sa de kan
inddrages 1 opsamlingen af forslag til krav — evt. gennem aftholdelse af
medlemsmeder via Teams.

Det er dog vigtigt, at der 1 den forbindelse informeres om, hvilke type
krav, der rent faktisk kan rejses i forbindelse med OK21.

Der vil kunne vare forskel i ensker til krav i de enkelte styrelser, men det
er hovedbestyrelsen, der hen over sommeren lgbende vil skulle behandle
og prioritere kravene, inden de seneste 1. september 2020 skal sendes til
CO10, der star for den videre proces.

Formanden for Seniorkredsen, Marianne Nielsen, orienterede om, at der
fra Seniorkredsen ogsa forventes at komme et krav omkring regulering af
tjenestemandspensionen for de tjenestemandsansatte seniorer.

Dette krav skal formidles til CO10 gennem Sammenslutningen af senior-
og pensionistforeninger i CO10, men Marianne Nielsen hdbede ogsé pa
stotte fra hovedbestyrelsen til kravet.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der nu udsendes materiale til for-
bundets tillidsrepraesentanter om indsamling af krav til aftale- og
overenskomstforhandlingerne i 2021, samt at der ligeledes udsendes
en version, som tillidsrepraesentanterne kan videreformidle til med-
lemmerne, sa de kan inddrages i arbejdet med forslag til krav.
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5. Flytninger — status

Faglig sekretaer Merete Keller Berdiin orienterede om, at der for paske
blev sendt breve og partsheringer ud til medlemmer, som varsles til for-
flyttelser pr. 1. november i &r. [ denne omgang er det alene medarbejdere
1 Skattestyrelsen, der er omfattet.

Som noget nyt er der nu indfejet et forbehold om, at den varslede forflyt-
telse kan blive @ndret — bl.a. 1 lyset af, at der nu skal etableres skattecen-
tre pa to nye adresser. Dette har afstedkommet en del henvendelser fra de
involverede medlemmer til sekretariatet, da de finder det svart at reagere
pa en forflyttelse eller partshering, som muligvis @ndres.

Forbundet anmodede péa den baggrund Administrations- og Servicestyrel-
sen om, at partsheringsfristerne og forflyttelserne blev udsat, indtil der
var klarhed over konsekvenserne af etablering af de nye skattecentre.
Dette blev afvist af Administrations- og Servicestyrelsen, men der blev
givet en garanti om, at hvis der sker noget i perioden frem til 1. novem-
ber, som @&ndrer foruds@tningerne — f.eks. at der kommer nye stillinger
ved de nye skattecentre, som den varslede gnsker at flytte til 1 stedet — sé&
kan valget gores om.

Forbundet vil ngje folge mulighederne for at ”valge om”, hvis det bliver
aktuelt, sa der bliver tale om et reelt tilbud til de pdgaeldende medlem-
mer.

6. TR-konferencen og kongres — ’hvad nu hvis?”

7. Tilleg 20

Dansk Told & Skatteforbund

Forbundsformand Jern Rise pegede pd den usikkerhed, der kan vaere om-
kring atholdelse af tillidsrepraesentantkonferencen den 15.-16. september
og forbundets kongres den 20.-21. oktober 2020, hvis der ikke forinden 1
tilstreekkeligt omfang &bnes op for samfundet.

Hovedbestyrelsen havde en generel droftelse af problemstillingen — her-
under ogsé af, at det allerede inden sommerferien kunne vere relevant
under en eller anden form at afvikle et virtuelt mede med forbundets til-
lidsreprasentanter. Kontakten til tillidsrepraesentanterne kunne f.eks. og-
sa etableres gennem sekretariatets deltagelse i virtuelle kredsbestyrelses-
meder.

Forbundet arbejder videre med mulighederne.

Tillegsforhandlingerne er nu ved at gé i gang rundt omkring 1 styrelserne
og afdelingerne.
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Der var en generel runde med udveksling af status og erfaringer i hoved-
bestyrelsen.

Billedet er, at de aftalte tidsplaner folges, og der arbejdes mod at fa til-
leegsforhandlingerne gennemfort, sé tilleeg er aftalt inden sommerferien.

8. Tidsregistrering

Forbundsformand Jern Rise orienterede om dreftelserne mellem for-
mandene for personaleorganisationerne og Administrations- og Service-
styrelsen om @ndring af tidsfristerne for &endring af tidsregistrering og
opgavefordeling tilbage i tid.

Personaleorganisationerne har ikke veret enige i Administrations- og
Servicestyrelsens enske om at @ndre fristen fra 10 uger til kun fire uger,
men forholdet er omfattet af ledelsesretten.

Administrations- og Servicestyrelsen har dog lyttet til personaleorganisa-
tionerne séledes, at det det nu alene er frist for @ndring af tidsregistrerin-
gen, der @ndres, s den kun kan ske fire uger tilbage, mens opgaveforde-
lingen stadig kan @ndres 10 uger tilbage.

Forbundet vil pa baggrund af dialogen nu anmode Administrations- og
Servicestyrelsen om, at der gennemfores en evaluering tre maneder efter
indfering af de nye regler.

Hovedbestyrelsen havde en bred droftelse af den @ndrede frist — herun-
der samspillet med mulighederne for en hensigtsmassig arbejdstilrette-
leeggelse ud fra de indgaede aftaler.

Generelt blev det understreget, at det altid er vigtigt, at medarbejderen
har en dialog med sin leder omkring arbejdstidstilrettelaeggelsen bl.a. ud
fra den aktuelle og forventede arbejdsmengde.

Hovedbestyrelsen understregede 1 den forbindelse, at Administrations- og
Servicestyrelsen i1 forbindelse med de nye tidsfrister indskeerper overfor
lederne, at det er 1 overensstemmelse med de indgaede arbejdstidsaftaler,
at der godt kan atholdes 0-dage pé forhand, inden medarbejderen har op-
tjent tid til aftholdelse — f.eks. hvis der kan imedeses en arbejdspukkel i
slutning af méneden.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet kvitterer overfor Admini-
strations- og Servicestyrelsen, at man har registeret styrelsens enske
om at afkorte fristen for zendring af tidsregistrering, hvilket forbun-
det finder uhensigtsmeaessig — og at forbundet derfor ensker en evalu-
ering efter tre mineder samt, at det forudszettes, at Skatteforvaltnin-
gen lever op til den indgdede arbejdstidsaftale og at lederne derfor
indskeerpes, at der godt kan gives accept pa afholdelse af 0-dage pa
forhand, inden tilstraekkelig tid er opsparet.
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9. NSO-medei2020

Forbundsformand Jern Rise orienterede om, at drets planlagte mode i
Nordisk SkatteOrganisation (NSO), skulle have veret atholdt i Finland 1
juni, udskydes til 2021, hvor det fortsat er planen, at det skal atholdes i
Finland.

10. Eventuel trivselsméling

Forbundsformand Jern Rise orienterede om, at Administrations- og Ser-
vicestyrelsen ensker at foretage en trivselsméling med udgangspunkt 1
den aktuelle situation.

Hovedbestyrelsen dreftede behovet for en MTU med fokus pd den aktu-
elle trivsel — herunder forbundets ensker omkring en undersogelse, hvor
aktuelle erfaringer fra Personalerddgivningen omkring eventuelle pro-
blemomréder ber indgi.

Hovedbestyrelsen pegede ogsé pa, at det er vigtigt, at der 1 givet fald bli-
ver tale om en hurtig maling kun med fa spergsméal, men hvor medarbe;j-
derne har mulighed for at komme med bemearkninger til aktuel trivsel og
arbejdsforhold.

Det er samtidig vigtigt, at Skatteforvaltningen agerer hurtigt pé resultatet,
hvis malingen viser et behov — og at tillidsreprasentanterne savel som
arbejdsmiljereprasentanterne inddrages i arbejdet.

Hovedbestyrelsen besluttede, at forbundet pi baggrund af dreftelsen
kan tilslutte sig undersogelsen med de givne forudsztninger.

11. Intern kommunikation

Redakter Ole Pedersen redegjorde for status pa arbejdet med opleeg om-
kring forbundets interne kommunikation.

Oplaegget er nu sendt til forbundets strukturudvalg, som behandler det pa
medet den 20. april.

Herefter kan der tages n&ermere stilling til det videre forleb for udbredel-
sen til tillidsrepreesentanterne af oplaegget, der er teenkt som et dynamisk
papir, som lgbende kan justeres og suppleres efter behov. Herover ogsa
om der — som foresldet af Anita Illum, Kreds II (Syd) — skal nedsattes en
arbejdsgruppe omkring beskrivelse af de tillidsrepraesentantopgaver, der
ikke involverer sekretariatet, og som derfor ikke er beskrevet sé ngje 1 det
nuvarende oplaeg.
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12. Nyt fra kredse og TR-fora

Reprasentanten for Valggruppe I, Jan Magnussen, orienterede bl.a. om
folgende emner:

e Dialogmede i Selskab i Skattestyrelsen, hvor der bl.a. var dreftet,
hvordan motivationen holdes oppe hos de hjemsendte medarbej-
dere.

Reprasentanten for Valggruppe II, Lene Hoilund, orienterede bl.a. om
folgende emner:

e Medarbejderne 1 Geldsstyrelsen oplever 1 hgj grad, at ledelsen
lytter til dem og anerkender deres arbejde 1 den aktuelle situation.

e Der har veret afviklet et seminar i Geldsstyrelsen om sygefra-
veer, hvorfra der vil blive naermere orienteret pa et kommende
hovedbestyrelsesmade.

Reprasentanten for Valggruppe 111, Kim Andersen, orienterede bl.a. om
folgende emner:

e Status pa afvikling af bl.a. ekspeditionsopgaver og fysisk kontrol
i Toldstyrelsen.

13. Nyt fra sekretariatet

Faglig sekretaer Jan Nerner orienterede om, at de aftalte grundlensforbed-
ringer fra OK18 endnu ikke er udmentet trods enighed om tekst i aftale
og cirkulere.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen vil nu blive rykket via CO10.
Faglig sekretaer Anette Albrechtsen orienterede bl.a. om felgende emner:

e Made 1 arbejdsgruppen om ny personalepolitik den 16. april
2020.

e FH's kampagne om synliggerelse af velfeerdsuddannelserne —
bl.a. professionsbachelor i skat.

e Virtuel undervisning pa professionsbachelor i skat.

Faglig sekretaer Merete Keller Berdiin orienterede om, at de flyttesager,
der er oversendt til CO10, nu skal forhandles med Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, inden CO10 traffer endelig beslutning om eventu-
el indbringelse af sagerne for domstolene.

Forbundsformand Jern Rise orienterede om, at hovedbestyrelsesmodet

den 19. maj, som var planlagt som et fysisk mode syd for den dansk ty-
ske greense pa grund af planlagt dbning af en sarudstilling af samlinger
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14. Okonomi

Dansk Told & Skatteforbund

fra Told- og Skattemuseet pa Museum Oldemorstoft i Bov samme dag,
forventes aflyst pa grund af coronasituationen. Medet atholdes i stedet 1
sekretariatet i Kebenhavn eller som skype-made.

Der planlegges endvidere atholdelse af et ekstraordinert hovedbestyrel-
sesmoade med status pé situationen omkring 1. maj 2020.

Forbundsformand Jern Rise orienterede om regnskabsoversigten pr. 31.
marts 2020. Pa grund af forbundets overgang til nyt regnskabssystem er
de kontingentindtagter, der var bogfort pa det pageldende tidspunkt, ik-
ke retvisende, hvorfor sammenligning med budgettet pd indtaegtssiden
ikke umiddelbart giver mening. Der arbejdes pa den videre implemente-
ring af det nye regnskabssystem.

Pé udgiftssiden er der 1 de tre méneder konstateret et mindreforbrug i
forhold til det budgetterede pa godt 750.000 kr.

Jorn Rise Ole Pedersen

Godkendt pa hovedbestyrelsesmedet den 19. maj 2020

Jorn Rise Allan Christensen
Jan Magnusson Lene Hoilund
Jens Norlund Charlotte Rosdahl Schou
Anita [llum Henrik Moller
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Niels Gyrsting Kim Andersen

Bjarne H. Madsen Marianne Nielsen
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