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Lonregulering 1. februar forelebig sat i bero

INYT fra DTS nr. 1/2021 fra den 7. januar 2021 meddelte vi, at den generelle lonstigning herunder
reguleringen af tjenestemandspensionerne som folge af reguleringsordningen pr. 1. februar 2021
ville blive negativ.

Der er efterfolgende konstateret en fejl i de data fra Danmarks Statistik, der danner grundlag for
beregningen af reguleringsordningen, som gor, at den tidligere udmeldte negative regulering af lon-
og tjenestemandspension, ikke er korrekt. Det er vigtigt at pointere, at den faktiske indvirkning pa
den udmeldte negative regulering endnu ikke er kendt.

De statslige overenskomstparter har derfor aftalt, at lonnen, hvor det er muligt, settes 1 bero og ikke
reguleres pr. 1. februar 2021, men forst reguleres, nar den faktiske og korrekte regulering er kendt.

I forste omgang har dette betydning for de medlemmer, der er forudlennet som tjenestemand.
Lonnen vil blive efterreguleret pd et senere tidspunkt for denne gruppe. For de bagudlennede DTS-
overenskomstansattes vedkommende er det forventningen, at den korrekte regulering er kendt pa et
sé tidligt tidspunkt, at det ikke kommer til at berere deres februarlen.

Har du spergsmal m.v. til ovenstdende, er du velkommen til at kontakte chefkonsulent Jan Nerner 1
DTS-sekretariat via mail jn@dts.dk.

Hovedbestyrelsesmode

Dansk Told & Skatteforbunds hovedbestyrelse atholdt ordinart hovedbestyrelsesmede den 20.
januar 2021 pa Teams. P& medet behandlede hovedbestyrelsen bl.a. folgende emner:

OK21
Aftale- og overenskomstforhandlingerne mellem centralorganisationerne i CFU og skatteminister
Morten Bedskov er i gang.

Forhandlingerne er dog endnu pa sa tidligt et stade, at det ikke er muligt at give et bud pd, hvordan
eller hvornér der kan forventes et resultat.

Dansk Told & Skatteforbund har sikret sig mulighed for udbetaling af konfliktlan til medlemmerne
gennem Lan & Spar efter ssmme model, som blev etableret i 2018, hvis forhandlingerne bryder
samme og det kommer til konflikt.

Det er dog vigtigt at understrege, at dette alene er for at sikre muligheden — ikke fordi der er
konkrete signaler, som peger i retningen af et ssmmenbrud i forhandlingerne.



Tilleeg 21
Forberedelsen af forhandlingerne om varige og engangstilleeg efter Ny Lon er nu gaet i gang rundt
omkring 1 afdelingerne.

I en afdeling 1 Skattestyrelsen forsegte forbundets koordinerende tillidsreprasentant, som
forhandler tilleeg med underdirekteren, at foresld en solidarisk model, hvor alle medarbejdere fik
samme beleb i engangstilleeg pd grund af de sarlige forhold, der har praeget 2020. Dette blev dog
afvist savel af ledelsen som af de @vrige personaleorganisationer.

Forbundets sekretariat har traditionen tro udsendt et indstillingsskema, som medlemmerne kan
udfylde, hvis de ensker at bringe sig selv 1 spil til tilleg. Indstillingsskemaet er i 4r tilfojet et nyt
felt: ”Angiv en kort begrundelse for tilleg, som kan udveksles med ledelsen”. Dette har givet
anledning til usikkerhed blandt nogle medlemmer — om indstillingsskemaet udveksles med ledelsen.

Det skal derfor understreges, at indstillingsskemaet naturligvis ikke udveksles med ledelsen. Det er
alene et internt papir, som kan understotte tillidsrepreesentanterne med argumenter, nar de skal
forhandle tilleg med ledelsen. Feltet var derfor teenkt som en ekstra hjelp til at fremhave et muligt
argument, som tillidsreprasentanten godt kunne udveksle med ledelsen forud for forhandlingerne —
uden at der sker udveksling af indholdet i resten af skemaet.

Det er naturligvis frivilligt for den enkelte, om man ensker at udfylde dette ekstra felt — og
medlemmerne er altid meget velkommen til at kontakte deres tillidsreprasentant, hvis der er behov
for rad og vejledning i1 forbindelse med indstillingsskemaet.

Coronasituationen

Hovedbestyrelsen droftede status pa situationen som folge af coronahjemsendelsen — herunder
hvordan det gar med levering af det kontor- og it-udstyr til hjemmearbejdspladsen, som blev bestilt
1 efteraret 2020.

Generelt er situationen fortsat, at nogle fortsat trives med at arbejde hjemme, mens andre oplever en
stigende grad af mistrivsel pd grund af hjemmearbejdet.

Forbundets arbejdsmiljeudvalg vil i den kommende tid satte fokus pa, hvad der kan geres for at
minimere denne mistrivsel — bl.a. gennem dialog med ledelsen pa alle niveauer.

Det lokale arbejde i FH
Det lokale arbejde 1 hovedorganisationen FH er nu ved at starte op. Dansk Told & Skatteforbund er
1 kraft af forbundets storrelse ikke obligatorisk deltager i1 dette arbejde 1 FH's lokale sektioner.

Hovedbestyrelsen havde en principiel droftelse af, om det skal vaere muligt for forbundets
valgenheder frivilligt at tilslutte sig FH's lokale arbejde.

Pa grund af den selvstendighed — ogsa ekonomisk — der er i FH's lokale sektioner, kan det ikke
udelukkes, at der lokalt treffes beslutning om stette af partipolitisk karakter.

Netop dette forhold var anledningen til ét af forbundets forbehold i forbindelse med beslutningen
om dannelsen af FH gennem en fusion af FTF og LO.



Med henvisning til forbundets vedtegter, hvor det er fastsat, at Dansk Told & Skatteforbund er
partipolitisk uathengig og ikke yder skonomisk bistand til politiske partier, besluttede
hovedbestyrelsen derfor, at valgenhederne ikke kan vealge at deltage i1 arbejdet 1 FH's lokale
sektioner.

Koncernfelles personalepolitik
Arbejdet med Skatteministeriets nye koncernfealles personalepolitik fortsaetter, og arbejdsgruppen
atholder neste mode den 22. januar.

Hovedbestyrelsen havde en droftelse af det udkast til personalepolitik, der foreligger pd nuverende
tidspunkt, og udtrykte bl.a. tilfredshed med, at den understotter sammenhange pi tvaers mellem
Skatteministeriets styrelser.

Dansk Told & Skatteforbunds strategiarbejde
Arbejdet med udmentning af det strategiprogram, der blev vedtaget pd forbundets kongres i
oktober, er godt i gang.

I forste omgang er der nu opsat en ramme for den videre strategiproces, som i lebet af
kongresperioden vil udmente sig 1 en reekke konkrete strategiinitiativer.

Strategiprogram og proces for strategiarbejdet kan findes her pa forbundets hjemmeside, hvor de
strategiinitiativer, der besluttes i hovedbestyrelsen, ogsa vil blive lagt pa.



