Dansk Told & Skatteforbund
Kreds I (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: Fredag den 4. december 2020
Mgadetidspunkt: kl. 08.30 — 11.30

Mgdested: Via Teams

Deltagere: KB Kreds | (Nord)

Afbud: Marianne og Rune
Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini

Ordstyrer Charlotte
Dagsorden:

1. | Velkomst

2. | Referat fra KB-m@de, den 9. november 2020

3. | Godkendelse af dagsorden — godkendt som foreslaet.

4. | Kreds | Nord interne anliggende

1. Seneste nyt fra husene:

e Julegaver fra DTS. Vi drgftede hvorledes medlemmer skal forholde sig,
hvis der modtages gaver fra DTS, idet der da er selvangivelsespligt.

e Hvordan har medlemmerne det? Vores medlemmer sa gerne, at der
ud over i ord vil ske paskannelse af den ekstra arbejdsindsats, der
udfgres under hjemsendelsen, hvor meget er noget mere besveerligt,
under ikke sa gode arbejdsforhold for de fleste. Det fremgar af
trivselsmalinger, at disse er gaet lidt nedad. Vi foreslar, at der gives
tienestefri den 24. og den 31. december i ar, det vil mange blive glade
for. | gvrigt er der mange forskellige mader at administrere fleksibel




fremmade pa. Vi haber, at alle funktionsledere vil tage behgrigt hensyn
til at medarbejdere kan have forskellige behov/udfordringer og at de vil
fors@ge at medvirke til fa hverdagen til at fungere bedst muligt.

o | forleengelse af dette punkt drgftede vi de udfordringer, der har veeret
for vores kollegaer, der i HUS-regi i dialog med HR har forsagt at fa
etableret nogle arrangementer, der efterfglgende efter beslutning i
feelles myndighedsforum er taget af bordet.

e Indkeb af IT-udstyr i forbindelse med hjemmearbejde — der er nu
ogsa mulighed for at fa et haeve/saenkebord via egen funktionsleder og
AMU, dog skal der ifalge Morten veere szerlige grunde hertil

e Have/saenkeborde, der bliver i overskud rundt omkring, nar gamle skal
udskiftes med mindre, doneres til velggrende formal, hvor man maske
kan veere heldig selv at kgbe et.

o Erfaringer med afholdelse af medlemsmgader via Teams — Britta har
sammen med Jgrn Rise og Allan Christensen fra DTS afholdt Teams-
medlemsmgade for Erhverv. Dette er gaet over al forventning, og der var
en god dialog.

o Der er jf. oplysninger fra Jarn Rise givet tilladelse til, at der kan afholdes
medlemsmgader med organisationerne i arbejdstiden, ca. 1 - 1,5
time

e Personalesager — Vi refererer ikke herfra, men opfordrer alle vores
medlemmer, der matte have behov herfor, om at tage kontakt med os
tillidsrepraesentanter sa tidligt som muligt, idet vi sammen med DTS vil
medvirke til at forlgbet/processen bliver den bedste. Vi har oplevet, at
HR ikke altid udviser den tilstraekkelige rummelighed i
anseettelsesforhold pa arbejdspladsen

e FH, Faelles Hovedorganisation. Nini har skriftligt forud for KB-madet
orienteret kredsbestyrelsen om tiltag, som af FH er igangsat ude i
landet, regionsvis, for at skabe samarbejde pa tveers af tilmeldte
forbund. | den nordjyske del er der tale om et samarbejde pa tveers af
11 kommuner. Jorn Rise, Allan Christensen og Charlotte er forud for
regionale FH-mg@der orienteret og de har givet deres tilsagn til dette.

Dagsorden til HB-mgdet den 7. og 8. december 2020:
Dagsorden:

1. Velkomst

2. Referater

3. Nyt fra kredse, TR-fora og udvalg

4. Udskrivning af valg af TR’ere — vi drgftede, hvorledes vi ud fra
naerhedsprincippet kan tilgodese vores skattecentres medlemmer bedst, hvis vi
skal holde os inden for det maksimale antal TR — ogsa hvis der skal vaere mulighed
for at fa nye TR i Esbjerg og i Viborg, som bliver de naeste skattecentre. Vi er
mange med saerlige opgaver og en del har medlemmer pa flere adresser.

5. Tillag 21 — i den kommende proces, skal vi veere saerligt opmaerksomme pa, at
der som noget nyt ogsa skal ske vurdering af honorering for chefkonsulenters og




specialkonsulenters eventuelle ekstra arbejdsindsats, dog ikke fra samme pulje
som tilleeg tages fra.

6. TR-aftalen mv.

7. Kompetence

8. Puls

9. Kommissionens videre arbejde Bliver vores medlemmer indkaldt, sa bar
Merete Berdiin fra DTS kontaktes inden hgringen foregar.

10. Personsager

De nzevnte punkter afvikles den 7. december 2020.

Program for den 8. december 2020 — 3 timer

Der vil pa denne del af hovedbestyrelsesmadet blive arbejdet i 2 arbejdsgrupper
med fokus pa det pa kongressen vedtagne strategipunkt samt de gvrige
strategiske emner/temaer, som indgik i behandlingen pa forbundets kongres i
oktober. Det er malet, at emnerne skal draftes og prioriteres med henblik pa at
overgive resultatet til det nedsatte strategiudvalg — med henblik pa at bringe
sagerne frem til endelig beslutning i hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsesmadet, den 8. december ma afbrydes af HSU-made, som
desveerre er fastlagt samme dag. Endvidere er det i ar kun muligt at vaere 10
samlet, hvorfor nogle ma deltage virtuelt.

Bordet rundt — herunder evt.

Skattestyrelsen
Geeldsstyrelsen
Motorstyrelsen
Service- og adm. styrelsen

Told — Jorn orienterede om status for flytning af scanner teamet fra Aarhus
til Padborg.
e Udvalg — f.eks. AMU




