Dansk Told & Skatteforbund
Kreds I (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: Torsdag den 9. september 2021
Mgdetidspunkt: kl. 12.00 — 13.30
Mgadested: Via Teams
Deltagere: KB Kreds | (Nord)
Afbud: Saren, Sven Age
Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini
Ordstyrer Charlotte
Dagsorden:

1. | Velkomst

2. | Referat fra KB-mgde, den 23. august 2021. Sendes i morgen efter kl. 12 til DTS

3. | Godkendelse af dagsorden. Godkendt som foreslaet

4. | Kreds | Nord interne anliggende

1. Fysisk KB-magde den 21. oktober (uge 42)? oprindelig indkaldt som Teams.
Vi besluttede at holde et fysisk made evt. i Randers, idet det er meget lsenge
siden, at vi har veeret fysisk sammen i forbindelse med KB-mgder.
2. Seneste nyt fra husene:
e hvordan har | og medlemmerne det?
Helt overordnet er der fortsat stille. Der er en del, der veelger at forlade
Skatteforvaltningen, men der er ogsa en del nye, der skal "laeres op”,
hvilket tager tid og kreefter. Vi aergrer os, nar nogle af de nye efter endt
opleering finder nyt job uden for Skatteforvaltningen. Vi aergrer os ogsa
over, at erfarne medarbejdere forlader os, hvis vi kunne have faet dem




til at blive f.eks. ét ar mere med en seniorordning, idet vi har brug for
alle kreefter i denne tid til al den opleering, der skal ske af nye.

e nyt fra Kreds | til HB — eller forespoargsler til HB:

e — hvorledes foretages central fratraedelses-opfelgning vedr. de
medarbejdere, der forlader Skatteforvaltningen — uden dette skyldes
pension. Kan vi fa oplysninger/bemaerkninger pa direktar/underdirektar
niveau. For seniorer, der fratraeder, kunne det vaere interessant at vide,
om en seniorordning kunne have veeret med til, at medarbejderen ville
blive lidt laengere.

e Nar der skal oprettes ny lokation i Viborg — giver vi herfra stafetten til
Charlotte og Britta, saledes de kan sta for medlemsindkaldelse og valg
af TR. Dette bgr vendes med HB

e Medlemslister fra Rikke — hvordan dannes disse — er det pa baggrund
af centrale registreringer i Administrationsstyrelsen? — hvor ofte fas en
ny liste?

e PWC-Besvigelsesundersogelse i Skatteforvaltningen, dette som en
udlgber af "Britta Nielsen-sagen” — Hvem ved noget herom. Fra
forskellig side oplever vi medlemssager, hvor ledelses fokus synes at
vaere blevet flyttet til fejlfinding pa tidsregistrering, sygeforhold o.lign., og
der gives ikke advarsel i tilstraekkeligt omfang fgrend der varsles fyring

¢ Udmelding til alle vores medlemmer: registrer tid efter reglerne

e @konomi — vi kan ikke se, at vores data inklusive radighedsbelgb for
lokationen er blevet opdateret siden efteraret 2020.

Hjorring

Der er i Kundecentret hyret vikarer til varetagelse af telefonerne i forste level for
Motor. 31.08.21 var David, vores nye fagdirektgr samt hans fire underdirekterer pa
besag. SU i BVK (Borger og virksomhedskontakt) starter op 14.09.21. Vi ser frem
til et godt samarbejde mellem ledelse og organisationer.

Minister har fokus pa at virksomhederne kan komme i kontakt med skattestyrelsen.
Vi er i Hjgrring seerligt interesserede i hvilke opgaver, der skal placeres i
Frederikshavn, og flere har spurgt Senita (underdirektar i VV), uden at der er
kommet svar herpa.

Aalborg
Der er igen behov for frivilligt overarbejde i vaerdifastsattelse i Motor. Dette er
et omrade, hvor der igennem mange ar har veeret pres pa arbejdsopgaverne.

Thisted
Der er fortsat mange fordringer, der skal retskrafts vurderes, hvorfor der ogsa her
varsles frivilligt overarbejde.

Ringkebing

Der er noget systemmaessigt, der forhindrer, at data fra f.eks. arsopgerelse, der er
markeret med foraeldelsesdata, uhindret kan registreres som retskrafts vurderet,
nar samme data overgar til Gaeldstyrelsen. Der skal via Skattekontoen ske en
manuel sagsbehandling m.v.




13.10.21 har vi medlemsmgde med Jgrn, Allan og Charlotte, samt Lene Hgilund,
mgdet holdes hos Geeldsstyrelsen pa Ribove;j.

| naeste uge skal mange arbejde hjemmefra, idet der skal ske interne flytninger,
hvor der efter princippet: Lys, Lyd og Luft sker indretning med mindre skriveborde,
nye reoler — eventuelt til deling. Lokalerne er beregnet til ca. 300 medarbejdere,
men vi er ca. 370-380, hvorfor der skal gores brug af fleksibel seating.

08.09.21 var der magde imellem HK, DTS, AC og underdirektar, hvor der blev
drgftet diverse forhold, herunder afholdelse af gode 1:1-samtaler

Herning

10.09.21 gar man i gang med at nedrive cykelskur (der opstilles nye runde cykel
overdaekninger), dette for at gere plads til pavilloner pa p-pladsen (derved kan man
ngjes med at tage en lidt mindre del af parkeringspladsen). Der er enormt pres pa
efterspargsel efter parkeringsmuligheder allerede nu, vi er ca. 360 pa
Breendgardvej i dag, hvor der max er plads til 270.

Der er oplevet udfordringer med at fa godkendt seniorordninger.

Skive

Vi er ca. 150 ansatte pa adressen, som er beregnet til ca. 80. Nogle enheder i
savel Afgifter som i MEV (mindre erhvervsvirksomheder) skiftes til at mgde ind, ca.
halvdelen af de i alt 4 enheder skal til Viborg, hvortil ogsa en enhed fra SMS (sma
og mellemstore selskaber) skal flytte.

Randers og Horsens — ogsa her varsles frivilligt overarbejde i hhv. udland hhv.
genoptagelse.

Aarhus

Der skal ske interne flytninger for Udbytte-medarbejdere, fordi en stor flgj pa
Lyseng Allé skal ombygges. Et planlagt medlemsm@de med Peter Mygind har vi
gentagne gange flyttet, senest til den 07.10.21.

Toldstyrelsen skal ikke have plads pa Lyseng Allé, der skal findes en anden
lokation.

Dagsorden til HB-mgdet (Teamsmode) den 13. september 2021:

1. Velkomst

2. Referat

3. Organisering af uddannelsesstillinger ca. 20 stk., - indsigelse fra HK

Der er planlagt et pilotprojekt, hvor der skal ansaettes ca. 20 i alt i Viborg og i
Skive, saledes disse forpligter sig til at blive uddannet pa Diplom i skat i Igbet af de
forste 2,5 ars anseettelse. Dette er et godt tilbud om at blive rustet til et tvaerfagligt
indblik i skatte- og afgiftsopgaverne i Skattestyrelsen. Tilbuddet drgftes naermere i
HSU-underudvalg m.v.

4. Eventuelt




