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DAGSORDEN / REFERAT 
 
 
Mødedato: 

 
4. februar 2022 

 
Mødetidspunkt: 

 
Kl. 10:00 – 15:24 

 
Mødested: 

 
Codan Hus 

 
Deltagere: 

 
Jørn Rise, Allan Vestergaard Christensen, Vibeke Raun Bøg, Jørn 
Laursen, Simon Larsen, Henrik Michaelsen og Kim Andersen – 
Samt Ole Pedersen under punkt 5+7+8. 

 
Afbud: 

 
Jan 

 
Referent: 

 
Kim med INPUT fra øvrige 

 
DAGSORDEN / REFERAT 
 

1. Velkomst (fast punkt) 

 

2. Godkendelse af dagsorden (fast punkt) 

 

3. Opfølgning på referat fra seneste møde (fast punkt) 

Opfølgning dækkes af nedenstående punkter. 

4. Arbejdet i SU/dialogmøder versus Toldudvalget versus HB versus kreds ver-
sus valgenhed 

Drøftelse om processen og arbejdet i de respektive nævnte ”foraer” – Herudover drøf-
telse om samarbejdscirkulæret (både medarbejders og ledelsens informationspligt) og 
det lokale TRIO samarbejde. 

 

5. Scannergruppen STATUS  

DTS er kommet med ét statement i seneste SU referat på scannerområdet – Mere for 
at få en opsummering, og så kigge fremad – Herudover har Toldudvalget erfaret at der 
er indsendt 4 spørgsmål til ministeren omkring scanneren - Udvalget drøfter svarene, 
når de kommer. 

Uddrag fra SU-referatet: ”For at afslutte sagen og se fremad, ønsker DTS nedenstå-
ende ført til referat. DTS udtrykker stor bekymring for den proces som blev brugt i for-
bindelse med beslutningen omkring flytning af scanneropgaven. Der manglede 
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information inden SU-mødet hvor beslutningen blev forelagt (oktober 2020), hvor der 
var ikke tilstrækkelig inddragelse og dialog omkring beslutningen. Baggrundsmateriale, 
som blev efterspurgt på SU mødet (oktober 2020), for beslutningen, består alene af 1 
analyse fra juni 2020. Organisationerne blev ikke inddraget i implementeringen af be-
slutningen, og alle forsøg på indflydelse og dialog var forgæves. Side 4 / 5 DTS mener 
at beslutningen har kostet dyrt for Toldstyrelsen både fagligt, økonomisk og menne-
skeligt.” HK anså sagen for afsluttet i foråret 2021. AC havde ingen bemærkninger til 
punktet. 

 

6. Ansættelsesprocedure i Toldstyrelsen 

Det er erfaret at Toldstyrelsen benytter sig af personlighedstest (ved interne ansøgere) 
– Hvilket undre udvalget, da man må antage at styrelsen kender sine ansatte – Vi har 
tidligere spurgt ind til brugen af personlighedstest på SU, og svaret var at det var valg-
frit i ansættelsesprocessen – Udvalget har dog hørt ”derude” (fra leder) at det styres 
via HR, og at man lokalt ikke har en valgfrihed – Så det spørges der ind til igen på SU. 

Udvalget ved at der pågår et arbejde i ADST omkring on-boarding (procedure etc.), og 
DTS har tidligere foreslået at man i én ansættelsesproces, er åbne i enheden om hvem 
der er med i processen (medarbejdere til visitering/ansættelsessamtaler - gennemsig-
tighed), og herudover, så har vi foreslået at man ved tildeling af funktionen (samt ny-
ansættelse) af hundefører, ud over deltagelse af én hf, også har en deltagende TR (én 
tager sig af øst, og en vest) – Hvilket vil sikre at vi ansætter (tildeler funktionen) til 
den bedst egnede. 

 

7. Finanslov 2022 STATUS 

Drøftelse om hvordan at vi kan få medindflydelse på finansloven etc. – Jørn Rise får 
INPUT, og initiere ud fra vores tidligere udarbejdet notat omkring ”Toldmedarbejdernes 
beføjelser”. Tidligere har Toldudvalget skrevet til Skatteudvalget. 

Kim tager et møde med hr. Rise, for at udarbejde et skriv til Skatteudvalget – ud fra 
vores tidligere drøftet notat. 

 

8. Hundetjenesten STATUS 

Orientering fra Ole Pedersen, som har interviewet 4 hundefører, for at lave en artikel 
på hundeområdet – Efterfølgende interviewes de 2 tilsynsførende og Anna Langkilde 
(leder der har ansvaret for området) – Ud fra artiklen, vurderes der om der vil blive 
tale om én triologi, hvor også at vores samarbejdspartnere interviewes om deres syn 
på området (Kriminalforsorgen, politiet, forsvaret). 

 

9. Bordet rundt (fast punkt) 

Økonomi (lokationsteamet – Told) har skrevet ud til lederne i Toldstyrelsen, med hen-
blik på at registrerer Toldeffekterne på lokationerne – Det har udvalget fået kendskab 
til, og har i den forbindelse henvist til Jørn Rise, som har kontakten til museet i Bov, 
som har effekter ude på lokationerne. Der spørges ind til det i SU. 

Der er 12 kollegaer i Toldstyrelsen der har 40-års jubilæum i 2022 og 9 der har 25-års 
jubilæum (heraf 3 ledere). 
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Toldudvalget siger velkommen til vores nye minister: Jeppe Bruus 
 

10. Synlighed og kommunikation (fast punkt) 

Toldudvalgets nyhedsbreve 
Efter hvert møde i DTS Toldudvalg udsendes der nyhedsbrev via mail til alle DTS med 
lemmer i Toldstyrelsen. Er der medlemmer, der ved en fejl ikke har modtaget disse ny-
hedsbreve, så giv venligst en tilbagemelding til udvalgets formand Kim Andersen. 

Toldledelsens nyhedsbreve 
Toldledelsen udsender løbende nyhedsbreve til alle medarbejdere i Toldstyrelsen (pri-
mært via artikler på nettet). Når nyhedsbrevene modtages, bliver de indarbejdet i 
Toldudvalgets nyhedsbrev, som videresendes til DTS sekretariat, der sørger for at vi-
deresende til samtlige DTS-tillidsrepræsentanter til orientering.  

DTS Hjemmeside 

DTS-hjemmeside opdateres løbende med referater fra DTS Toldudvalgs møder. 

DTS Bladet Dansk Told & Skat 
DTS Toldudvalg kan løbende indsende artikler, indlæg mv. til optagelse i DTS-bladet 
Dansk Told & Skat. 

Andet 

Toldudvalget giver løbende høringssvar på ændringer af lovgivningen. 

11. Eventuelt, herunder nyt møde 

Eventuelt 

Nyt møde 

Nåede vi ikke at drøfte, så det er i skriftlig høring. 
 
 


