
Kreds II, Syd                        
Referat                               

        22. februar 2022 
 

 
Emne  Kredsbestyrelsesmøde 
   
Dato  Mandag, den 7. februar 2022 
Tid  09.30 – 14.30 
Sted  Haderslev 
Mødedeltagere 
 
Afbud 

Anita Illum, Tina Iversen, Bjarne Andersen, Torben Baun Madsen, René Winzor, Tine 
V Todsen, Jannie Hansen, Simon Larsen, Hans Holmer, Kim Jensen og Martin Rodam. 
Susie Pedersen 

Referent  Martin Rodam 
   
   

Dagsorden (punkterne er 
prioriteret) 

Delmål:  

1) Velkomst – (O)  Godkendelse af dagsorden. 
Praktiske oplysninger for mødet.  
 
Godkendt. 

2) Opmærksomheds‐
punkter (D) 

Vi har defineret nogle opmærksomhedspunkter – er der mere, vi skal have på 
listen: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelse mv. 
2) Sygefravær/samtaler, følges løbende op i valafdelingerne, beskyttelse af 

medlemmerne 
3) Trivselsmålinger 
 
Ingen bemærkninger 

3) Status fra 
valgenhederne (D‐O) 
 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidst: 
‐ erfaringsudveksling 
‐ trivselsmålinger, I har kendskab 
 
Middelfart:  sendt  skema  ud  til  lønforhandling  og materiale  vedr.  diplom  i 
Skat. Ansat nye fra PB i skat. 
 
Padborg: 2 af de nye medarbejdere er stoppet igen.  
 

 Ribe/Esbjerg:  indkaldt  til  stiftende  valgmøde  i  Esbjerg  på  torsdag  d.  10.   
februar. Der er  foreløbig en enkelt der  stiller op  som TR. Generalforsamling  i 
Ribe  i  starten af marts. Stadig en del der arbejder hjemme  fra, og der  findes 
gode  løsninger  rundt  om  i  enhederne.  Meget  lang  leveringstid  af  nye 
farvepatroner til printere giver udfordringer. 
 
Fredericia: Har udsendt mail vedr.  løntillæg.  Indkaldt  til medlemsmøde over 
teams. Stadig en del der arbejder hjemme. 
 
Haderslev: Kører stadig fint med hjemmearbejde, først ændringer efter uge 7. 
Ansat en af de nye PB i skat, og der er startet en ny praktikant. 
 
Tønder: Har udsendt mail vedr. tillæg. Kører stadig fint med at kunne arbejde 
hjemmefra,  1‐2  dage  efter  aftale  er  nu  udmeldt.  De  4  TR  har  deltaget  i 



ledermøde vedr. rekruttering af nye medarbejdere, hvor man arbejdede med 
eventuelt nye tiltag. Mangler stadig en funktionsleder. 
 
Odense: Har udsendt mail om tillæg. Skal være mødt fysisk ind fra uge 8, lige 
nu  kan man  arbejde  2  dage  hjemme.  Der  er mulighed  for  2  TR  til  næste 
valgperiode. 
 
Spillemyndighed.  Ingen  udfordringer  med  hjemmearbejde/tilbagevenden. 
Bygning  skal  renoveres  hen  over  sommeren,  som  vil  kræve  perioder  med 
hjemmearbejde. Ansat nye medarbejdere, studentermedhjælpere mv. 
 
Svendborg: tekniske udfordringer med overgangen fra SKTST til VURDST. 2 af 
vores medlemmer skifter tilbage til SKTST pr. 1. marts. En del medlemmer har 
modtaget brev fra PFA vedr. ophør af  indbetaling af pension mv., der er tale 
om en fejl, som er opstået pga. overgangen til VURDST, fejlen vil blive rettet. 

 
 

4) HB‐dagsorden (D – B)  Løs dagsorden: 

Seniorordninger.  

HAP‐dage. 

Medlemmer overført til TAT – efter overgangen til ISS for tidligere DTS‐
medlemmer. Eventuel Fusion af TAT og DTS. 

Oplæg til de kommende tillægsforhandlinger. 

PB Skat 

Lønpolitisk udvalg 

TR‐konference 

TR‐uddannelse 

Lønudvikling 

Seniormøder med PFA 

Organisatoriske ændringer 

 

5) Orientering fra 
afdelinger (O) 

Koordinerende og TR‐formænd kan orientere til fælles interesse. 
Orientering om arbejdsmiljø og kompetence. 
 
Vurdering: Mangler stadig tilbagemelding om eventuelle ændringer ift. til 
afholdt sættemøde. Ny bølge af vurderinger udsendes i foråret/sommeren. 
 
Told: Søger ny underdirektør.  
 
Person: Afholdt sættemøde. Der afholdes dialogmøde d. 11. februar. 
 
Udland: Afholdt sættemøde. Forhandling vil foregå fælles med de andre 
foreninger. Dialogmøde afholdes denne uge. 
 
Personprocessor/Procesudvikling: Afholdt sættemøde, og forhandling foregår 
sammen i de 2 afdelinger, da det giver mest fleksibilitet. Dialogmøder afholdes 
denne uge. 
 
Borger: Afholdt sættemøde. 



 
Borgervejledning: Afholdt sættemøde. TR‐samtale d. 8. februar. Planlagt 
overarbejde i Peak‐periode. 
 
DC Middelfart: Afholdt dialogmøde hvor man bl.a. har talt om brugen af orlov. 
Der er udsendt kommunikationsstrategi.  
 

6) Ny løn  Materiale ligger på teams under mødet i dag og er også tidligere udsendt. 
 
 

7) Kreds II, Syd’s 
repræsentant‐ 
skabsmøde 

Kreds II, Syd skal afholde repræsentantskabsmøde i september 2022.  
Vi skal have besluttet en dato og sted for afholdelse 
 
Punkt udsat. 

8) Eventuelt  Plads til åben debat / orientering 
 
Ingen bemærkninger. 

 


