Dansk Told & Skatteforbund
Kreds I (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: Torsdag den 1. december 2022
Mgdetidspunkt: kl. 10.00 — 15.00
Mgdested: Aarhus lokale B2-01
Deltagere: KB Kreds | (Nord)
Afbud: Helle, Jgrn og Poul
Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini
Ordstyrer Nini
Dagsorden:
Velkomst

1. | Charlotte bgd os alle velkomne til dette ars sidste kredsbestyrelsesmade

Godkendelse af dagsorden
2. | Godkendt som foresl&et uden yderligere punkter

3. | Kreds | Nord interne anliggende

Besog af Jorn Rise

Jorn Rise har veeret pa medlemsbesgg pa flere lokationer i det Nordjyske ultimo
november. Allan var med et par steder og der var stort fremmgde med gode
dialoger. Jgrn fortalte om de udfordringer som DTS-sekretariatet har pa de faglige
omrader og hvad der sker lige nu, herunder gnske om flerarsaftale og afventning
pa resultat af regeringsdraftelser, og kontroletape 4, der er sat i bero saleenge.




Proportionalitet

Der har desveerre veaeret en del sager, hvor ADST og ledelsen ikke har handlet
proportionalt jf. afgerelser fra voldgiftssystemet. Sagt med andre ord: sager,
der kunne veere startet med en god dialog medarbejder, leder og tillidsmand
imellem, sager, der aldrig burde veere startet med varsling i form af afskedigelse,
ger, at DTS’s advokat, Merete Berdiin desvaerre har brugt mange timer pa disse i
voldgiftsregi o.lign.

Fridage som vi har haft og som vi har mistet.

Jorn fortalte ogsa om overordnet plan for naeste overenskomstforhandling 2024.
Flere gnskede dreftelse af god arbejdsplads ctr. vores palagte egenbetaling af
Grundlovsdag, 24. december og 31. december og en eventuel genindfgrsel af
disse dage som fridage. Jarn oplyste, at for enhver fridag skal vi betale. P.t. er
prisen fastsat til 0,4% pr. dag, hvis fridagene skal indskrives i vores overenskomst.

Overarbejde for deltidsansatte.

Vores aftaler beskriver, at deltidsansatte skal opfylde fuldtidsnorm-arbejdstiden,
ferend der kan gives overtidsbetaling, dette for sa vidt, der arbejdes over pa
hverdage. Et medlem foreslog over for Jgrn, at denne regel bgr aendres under
naeste overenskomstforhandling.

1. Seneste nyt fra Husene

Julefrokoster pa lokationer i kreds |

Der har allerede veeret afholdt nogle julefrokoster, og der er planlagt flere i den
kommende tid. De fleste kan ved stor indsats fra festudvalgsarrangerer afholdes i
vores kantiner eller som i Aarhus: i kantinen, gaestekantine og gangarealer, —
andre er planlagt aftholdt ude i byen. Vi er glade for, at der ikke laengere er
Coronarestriktioner, og for at vi kan vaere sammen med kollegaer fra andre end
vores egen enhed. Deltagerprocenten for de store julefrokoster ligger desveerre
ikke meget hgjere end 50%

Kontakt pa tvaers af styrelser og eller inden for samme styrelse.

Vi drgftede med udgangspunkt i egne oplevelser problemer med at finde
sagsbehandlere/kollegaer pa tveers i Skatteforvaltningen. Nar man med en borger
f.eks. har eller skal have afklaret div. skattemaessige og momsmeessige forhold, og
vedkommende far opkraevninger fra Geeldsstyrelsen, da kan det vaere
overordentligt sveert at finde en sagsbehandler, der har med sagen at gare.

Det samme kan veere tilfaeldet ved andre specifikke og specielle spgrgsmal.

At mange pa deres seedvanlige arbejdsomrade har gode kontaktmuligheder pa
tveers i form af livlinier er desveerre ikke altid nok. Det seneste APV resultat viste
ogsa kritik og forbedringspotentiale pa dette punkt. Det kan vi fglge op pa.

At lokationer mange steder har specialiserede styrelsesomrader gar
samarbejdsmulighederne/kendskab til hinandens opgaver pa tvaers vanskeligere.




Vi aftalte, at vi i en periode pa 1 -2 maneder vil have egen fokus pa, hvorvidt vi
kan finde de kollegaer, som vi har brug for til opgavevaretagelse.

For alle vores lokationer er der lige nu ro pa - set fra TR-siden.

Vi har i ar haft tilgang af nye kollegaer mange steder, hvilket fortsat betyder
investering i oplaering fra erfarne DTS ere m.fl..

Vi haber, at kommende professionsbachelorer i skat vil fa ansaettelse hos
Skatteforvaltningen, idet disse allerede inden en ansaettelse er givet skatte- og
momsmaessig laering.

Kulde og traek

Pa mange lokationer klager kollegaer over savel kulde som traek. Det er et vilkar
lige nu, at der skal spares pa energiudgifter pga. krigen i Ukraine. 19 graders
varme som ifglge arbejdsmiljgregler er i orden — er ikke endnu helt effektueret alle
steder. Nogle steder fgles det dog koldere, og i Viborg er en del af bygningen sa
kold, at det er vanskeligt at opretholde de 19 gr.

Fra Jorn Rise har vi faet besked om, at Skattestyrelsen ser pa muligheder for
indkab af teepper.

Tvungen fri imellem jul og nytar, sarligt vedr. chef- og spec. Konsulenter.

Vi gnsker afklaret, hvilket regler der er geelder for brug af nuldage, feriedage og
timer, der er oparbejdet, dette i sammenhaeng med overfgrsel af op til 5 feriedage.
Dette fordi der over for chefkonsulenter nogle steder er sket en indskraenkende
fortolkning fra ledelsen.

Thisted, Galdsstyrelsen

Vi har haft vores egen, lidt primitive WOT-analyse. Vi skulle i en uge saette
kastanjer pa snor, 1 for hver dag vi var fysisk pa arbejde. Vi mgdte pa
arbejdspladsen i gennemsnit 4 ud af 5 arbejdsdage.

Havnen Aarhus, Told

Told har haft TRIO dag, hvor TRIO pa Jsthavnsvej har holdt oplaeg.

Tolddirektar har haft sidste arbejdsdag, Jan Funder (stabsdirektar) er konstitueret
indtil der er fundet en aflgser for Charlotte. Ansaettelse er udskudt pga valget.

Aarhus, Lyseng Allé og Slet Parkvej

Vi har faet WOT-analysen om tilstedevaerelsesmaling. Der er ikke tiltro til analysen,
som er efterprgvet naermere i dialog med malte medarbejdere og deres outlook
registreringer. Det viser sig, at malinger og beregninger i WOT er meget
fejlbehaeftede, saledes at malinger og beregninger viser et meget lavere fremmade
end det reelt har veeret. Der er planlagt indflytning i H-flaj pa Lyseng Allé af store
selskaber fra Slet Parkvej.

Ringkebing
Der er med virkning pr. 1. marts 2023 gennemfgrt en organisationsaendring, dette
for at have mere fokus pa IT-omradet og saledes der under et nyt




underdirektgromrade sker samling af nogle opgaver. Medarbejdere er oplyst
herom, og der skal ikke ske fysiske flytninger. Men en del flyttes til andre enheder
ligesom nogle enheder kommer under en anden underdirektar.

Der er pa tirsdag, den 6. december medlemsmgde med deltagelse af Jgrn, Allan,
Lene Hgilund og Bjarne Andersen.

Herning
Der er planlagt medlemsmgde med Jarn og Allan, den 2. december 2022.

Horsens

Der er foretaget kontrolprgver af skimmelsvamp forskellige steder i bygningen i
november maned.

Flere af kontrolpraverne viser et let forhgjet niveau af skimmelsvamp. Det
forventes, at teknikere i midten af denne uge vil tage ekstra kontrolprgver, og
derefter vil ADST ga i dialog med udlejer. Da det udelukkende er et let forhgjet
niveau af skimmelsvamp i nogle af praverne, vurderer bade teknikeren og ADST,
at vi fortsat kan arbejde i bygningen.

2. Forslag til datoer for KB-mg@der samt rep.mode:
10-01 Teams
08-02
02-03
05-04 Teams
16-05 Teams
15-06
10-08 Teams
18-09 + rep.made
19-10 Teams
09-11
07-12

Vores mader er planlagt, saledes vi haber at kunne drgfte kommende emner og
opleeg for DTS-hovedbestyrelsesmgder. Charlotte vil i outlook snarest sende
mgdeindkaldelser ud jf. ovenstaende.

3. Mulighed for invitation af medlemmer pa den adresse hvor der
holdes KB-mgde ?

De ovennaevnte madedatoer, der er uden Teams betegnelse er teenkt som fysiske
mgder og vi drgftede i denne forbindelse, at vi Igbende vil forsgge at lave en form
for medlemsinddragelse pa de steder, hvor vi har fysiske mader — evt. i et tidsrum
14.15 — 14.45. Medlemmer kan da komme forbi til en kop kaffe og fa en snak med
den samlede kredsbestyrelse og eller med den TR — som i samarbejdsudvalg,
dialogfora eller Ignforhandling er vores tovholder. Vi forestiller os, at det vil veere
den lokale formand, der star for medlemsinvitationen.

HB-mgde den 5. og 6.12.2022

Udkast til HB-dagsorden




Vi har i et vist omfang modtaget opleeg til nedenstaende punkter. Disse opleeg
drgftede vi.

1. Velkomst

2. Referat

3. Temadag — tema: Len — oplaeg ved Jarn mv. Der vil veere gruppearbejde i
forlgbet — ud fra det fremsendte,

bl.a. at arbejdet i Ignstrukturkomiteen er udsat pga regeringsdraftelser efter valget.
Recession,

Reallgn og lgnudvikling, der males i gennemsnit,

Reguleringsordning?

Op eller ned i tid,

Fastholdelse af medarbejdere, hvordan,

Seniorordninger, bliv lidt leengere, vi har brug for alles arbejdskraft

Andre former for anseettelse,

Har vi fra DTS seaerlige gnsker, og vil sygeplejerskestrejken pavirke noget

4. Feriehusene - fastsettelse af lejeniveau

Vi gnsker at lejeniveauet fastsaettes, sa det kan daekke omkostninger til el- og
varme. Alternativt bgr det undersages, hvorvidt der uden stgrre omkostninger og
ulemper kan ske aflaesning og betalingsopkraevning m.v. af forbrug af el og varme
for hver indgaet udlejeaftale.

5. @konomi

6. Udskrivelses af valg af tillidsrepraesentanter i 2023

7. Tilleeg ’23

Processen er igangsat i HSU Skatteforvaltningsregi.

Der er i &r samme procenttillzegsbelgb som tidligere ar.

Processen er beskrevet og der pabegyndes naermere aftaler i styrelser og
fagomrader

8. Professionsbachelor og Diplom i skat — rapport fra Strategiudvalget
(Rekrutterings- og Vedligeholdelsesudvalget)

Der er lagt et stort arbejde i at udarbejde "postkort”, film og oneliners, samt foldere
til brug for promovering af uddannelserne. En del af materialet er tillige udarbejdet
til brug for PULS/MUS for egne medlemmer. DTS-sekretariat star for det videre
arbejde med at distribuere materialet til medlemmer via lokationsformeend, samt
ved at sende materiale til undervisningssteder til brug for deres markedsfgring

9. TR-vejledning — kraenkende adfeerd — kort orientering

10. Nyt fra kredse, TR-fora og udvalg — gerne indsendelse for mgdet

11. Nyt fra sekretariatet

12. Eventuelt

Bordet rundt — herunder evt.
e |Intet andet at bemaerke end:

gnsket om en god jul og et godt nytar til alle
og tak for et godt samarbejde




