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Administrationsgrundilag til aftale om barsel, adoption og

omsorgsdage

Der trzeder en ny barselslov i kraft pr. 1. juli 2022. Forzldre til born, det er fodt den 2. august 2022 eller senere,
vil vare omfattet af de nye barselsregler.

MEDST og CFU er enige om, at de fleste zndringer i den nye barselslov kan handteres inden for rammerne af
den eksisterende statslige barselsaftale. Parterne er ogsa enige om, at der er anledning til justeringer af barselsafta-
len pi enkelte punkter i lyset af den nye lovgivning.

Partetne ensker med dette administrationsgrundlag dels at supplere barselsvejledningen ved at give et overblik
over de nye barselsregler, dels at oplyse om de aftalemassige zndringer af barselsaftalen, som parterne er enige
om som felge af den nye lov.

Det bemetkes indledningsvist, at flere af begreberne i den nuvzrende barselslov er ndret i den nye barselslov,
og fx "barselsorlov” og "fredreorlov” betegnes som fravaer. For overblikkets skyld anvendes de nuvzrende be-
greber i administrationsgrundlaget.

1. Den nye orlovsmodel
Nedenfor gives en kort orientering om reglerne i den nye barselslov.

Fraversretten

En mors fraversret i forbindelse med barselsorloven er zndret fra 14 uger til 10 uger. Faren/medmoren har fort-
sat ret til 2 ugers orlov i forbindelse med fodslen, og begge forzldre har derudover fortsat ret til 32 ugers forzl-
dreorlov. Der er ikke ®ndret i reglerne om graviditetsorlov. Fravarsretten kan ogsi fortsat forlenges, s pkt. 4.1.

Dagpengeretten

Fremover fordeles de 48 ugers dagpengeret efter fodslen ligeligt mellem forzldrene, hvis begge forzldrene bot
sammen pA fodselstidspunktet. Udgangspunktet er siledes, at hver forzlder har 24 ugers orlov med dagpenge ef-
ter fodslen (24-24-modellen). Hvis begge forzldre er lanmodtagere, er 11 af otlovsugerne med dagpenge ore-
merket, og dermed kan de ikke overfores mellem forzldrene. De ovrige 13 otlovsuger kan overfores fra den ene
forzlder til den anden.

Otlovsugerne med dagpenge fordeles siledes:

® Der er eremzarket 2 ugers orlov med dagpenge til hver af forzldrene, som afholdes i forbindelse med
fodslen.



¢ Moren har derudover ret til 8 ugers orlov med dagpenge, som afholdes inden for de forste 10 uger efter
fodslen (barselsotloven). De 8 ugers fraver med dagpenge kan overferes fra moren til faren/medmoren.

e [ forzldreotlovsperioden pa 32 uger har moren som udgangspunkt 14 uger med dagpenge, og fa-
ren/medmoren har som udgangspunkt 22 uger med dagpenge. Heraf er 9 af orlovsugerne med dag-
penge oremzrket til hver forzlder, og kan dermed ikke overdrages. De oremzrkede orlovsuger med dag-
penge skal afholdes inden for det 1. 4r efter fodslen.

e De ovrige orlovsuger med dagpenge kan overfotes mellem forzldrene. Dvs. moren kan overfore 5 ugers
otlov med dagpenge til faren/medmoren (+ de 8 uger inden for de forste 10 uger cfter fedslen), og fa-
ren/medmoren kan ovetfore 13 orlovsuger med dagpenge til moren.

¢ Orlovsugerne med dagpenge skal som udgangspunkt holdes i barnets 1. leveir. Medarbejderne kan dog
udskyde orlovsuger til senere afholdelse i medfor af barselslovens § 11-12. Udskudt orlov skal ligesom i
dag atholdes inden barnet fylder 9 ir.

2. Lovens betydning for lantetten i den statslige barselsaftale
Nedenfor gennemgis reglerne om ret til lon under orlov i forbindelse med barsel. Parterne er enige om at zndre
fordelingen af mors orlovsuger med lon, siledes at mors hidtidige 14 ugers barselsorlov med lon omlzgges til 10
ugers barselsorlov med lon og 4 ugers forzldreorlov med lon. Lentetten er fortsat under forudswtning af dag-
pengerefusion, jf. barselsaftalens § 11, dog med de undtagelser, der omtales under pkz 2.7 og 2.2. For s4 vidt an-
gir de smrlige regler for adoptanter henvises dl pkr. 3.

e Moren har ret til orlov med len i de 10 uger i umiddelbar forlengelse af fodslen (barselsorloven).
¢ Faren/medmoren har fortsat ret til orlov med len i 2 uger i forbindelse med fadslen (fdreorlov).
e Forzldrene har ret til lonnet forzldreotlov i 23 uger, som fordeles siledes:

o 10 uger tl moren (de 4 tidligere barselsorlovsuger + de 6 forzldreorlovsuger).

o 7 uger til faren/medmoren.

0 6 uger er til fordeling,

2.1 Mors 25, og 26. orlovsuge

Mor har ret til lon i op til 26 uger, hvis hun ogsé holder de 6 otlovsuger, der kan fordeles mellem forzldrene. Der
er som udgangspunkt en ligelig fordeling af barselsdagpengeugerne, hvorefter begge forzldre har ret til 24 ugers
dagpenge. Det kan medfere tilfzlde, hvor arbejdsgiver ikke kan fi dagpengerefusion 125. og 26. uge. Parterne er
enige om, at denne situation kan hindteres ved, at faren/medmoren overferer de fornedne ugers orlov med dag-
penge (op til 2 uger) til moren, hvorved moren vil have ret til fuld lon i perioden. Safremt der ikke overfores or-
lovsuger med dagpenge, er parterne enige om, at der som noget ayt udbetales en nedsat len, der udger differen-
cen mellem dagpengesatsen og morens sedvanlige lon.

2.2 Foraldre der ikke bor sammen pa tidspunktet for fodslen

I den nye barselslov er indfort regler om, at hvis forzldrene ikke bor sammen pi tidspunktet for fodslen, fir den
forzlder, som barnet har folkeregisteradresse hos, 13 ugers orlov med dagpenge oveni sine egne 24 ugers orlov
med dagpenge efter fodslen. De 13 ugers orlov skal som udgangspunkt afholdes, inden barnet fylder 1 4r. Den
forzlder, som ikke har bopzl med batnet, har alene mulighed for at holde de 9 ugers forzldreorlov med dag-
penge, der er eremzrket. Da statsansatte modre og fzdre/medmedre kan have ret til forzeldreotlov med lon i op
til hhv. 16 og 13 uger i forzldreotlovspetioden, kan det medfere situationer, hvor moren eller faren/medmoren
ikke kan holde de sidste hhv. 7 og 4 ugers forzldreorlov med lon, da der ikke er en dagpengeret, og arbejdsgiver
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dermed ikke kan fa dagpengerefusion. Parternc er cnige om, at der som noget nyt udbetales en nedsat lon, der
udger differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens szdvanlige lon.

2.3 Skematisk overblik over orlovsmodeller for samlevende mor og far/ medmor

De nye orlovsmodeller for forzldre, der bor sammen med barnet pé fodselstidspunktet, illustreres nedenfor i
boks 1 for mor og boks 2 for fatr/medmor. Situationer med forlengelse, udskydelse og overdragelse af orlov illu-
streres ikke i skemaerne.

Boks - MOR

LU LR L CL [} AN I PRALGE N

5.-6, UGE FOR

GRAVIDITETSORLOV JA NE] JA
TERMINSDATO
GRAVIDITETSORLOV 4 UGER FOR JA JA jA
TERMINSDATO
BARSELSORLOV 1.-10 UGEEFTERFODSEL  JA JA JA
FORAELDREORLOV 11.-20 UGER EFTER JA 1A JA
FODSEL
FORALDREORLOV 2t -26 UGEEFTER Ja MOR HAR DAGPENGEI 4 JA, SAFREMT FAR/MEDMOR
FODSLEN (DELE-UGER) UD AFDE 6 UGER. OVERDRAGER 2 UGERS
DAGPENGERET TIL MOR.
SAFREMT DERIKKE
OVERDRAGES 2 UGERS
DAGPENGERET,
UDBETALES DIFFERENCEN
MELLEM DAGPENGESATS
OG MORS SEDVANLIGE
LON
FORELDREORLOV 2742 UGE EFTER JA NEJ NEJ, DOG OPTJENES DER

Boks 2 -

ORLON

FODSLEN

| FRAV R

DAGEENGE

PENSION

FZDREORLOV | 2UGEREFTERFGDSEL || JA JA JA
FOR/ELDREORLOV 11-17, UGER EFTER A JA JA
FODSEL
FORELDREORLOV 1823, UGE EFTER JA JA 1A
FODSLEN (DELE-UGER)
FORELDREORLOV 24 -32 UGEEFTER Ja A NE}, DOG OPTJENES DER
FODSLEN PENSION
FORELDREORLOV 3342 UGE EFTER JA NEJ NEJ, DOG OPTJENES DER
FODSLEN PENSION
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3. Adoptanter
Fremover fordeles de 48 ugers dagpengetet efter modtagelsen ligeledes ligeligt mellem adoptanterne (24-24-mo-
dellen). Hver adoptant har dermed som udgangspunkt 6 ugers orlov med dagpenge i barselsorlovsperioden pa 10
uger. [ foreldreorlovsperioden har begge adoptanter ret til fravar i 32 uger, hvoraf 18 uger er med dagpenge. S3-
fremt adoptanterne er lonmodtagere, er 11 af orlovsugerne med dagpenge oremzrket og kan dermed ikke over-
fores mellem dem. De ovrige 13 orlovsuger med dagpenge kan ovetfores fra den ene adoptant til den anden.

Der er ikke ®ndtet i reglerne om fraver for modtagelse.

Parterne er enige om at zndte fordelingen af barselsorlovsugerne med lon, siledes at den hidtidige 14 ugers or-
lovsperiode med lon efter modtagelsen, jf. barselsaftalens § 5, omlegges til 10 ugers orlov med lon efter modta-
gelsen og 4 ugers forzeldreorlov med lon for den ene adoptant. Retten til len under forzldreorloven felget af bar-
selsaftalens § 6, stk. 3 og 4. Lenretten et fortsat under forudsztning af dagpengerefusion, jf. barselsaftalens § 11,
dog med de undtagelser, der omtales under p&rs. 3.7.

Adoptanternes lonret fordeles fremover siledes:

e  Adoptanter har tilsammen ret til lon under orlov i de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet (barsels-
orloven).
e Adoptantetne har dog begge ret til lon, nir der holdes orlov samtidig 1 indtil 2 sammenhzngende uger
inden for de forste 10 uger efter barnets modtagelse.
e  Adoptanterne har ret il lennet forzldreorlov i 23 uger, som fordeles siledes:
o 6 uger til den ene adoptant
o 7 uger til den anden adoptant (hvis adoptanterne ikke har samme kon, tilkommer retten til de 7
uger den mandlige adoptant)
o 6 uger er til fordeling
0 4 ugers forzldreorlov med lon (tidligere orlov i forbindelsen med modtagelsen)

3.1 Orlov i de forste 10 uger efter modiagelsen

Adoptanterne har tilsammen ret til lon i op til 10 uger i orlovsperioden lige efter modtagelsen af barnet. Det er
fremover en ligelig fordeling af barselsdagpengene i denne orlovsperiode, si begge forzldre har ret til 6 ugers
dagpengeret. Det kan medfore tilfzlde, hvor arbejdsgiver ikke kan fi dagpengerefusion i 4 af de 10 orlovsuger
med len. Parterne er enige om, at denne situation kan hindteres ved, at den anden adoptant overforer de for-
nedne ugers otlov med dagpenge (op til 4 uger), hvorved adoptanten har ret til fuld len i perioden. Sifremt der
ikke overfores orlovsuger med dagpenge, er parterne enige om, at der som noget nyt udbetales en nedsat len, der
udgor differencen mellem dagpengesatsen og adoptantens sdvanlige lon.

Pkt. 2.2 glder ogsa for adoptanter.

4. Fleksibilitet i barselsloven
4. 1 Forlengelse af orloven
Forzldre kan fortsat valge at forlenge forzldreotloven med 8 eller 14 uger til hhv. 40 eller 46 uger, og der er si-
ledes ikke sket endringer som medferer en justering af barselsaftalen pd det statslige omride.
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4.2 Udskydelse af orlov

I dag kan én af forzldrene vzlge at udskyde mellem 8 og 13 uger, som retsbaseret udskudt orlov. Fremover har
moren ret til at udskyde op til 5 uger af den orlov, der som udgangspunkt ligger efter de forste 10 uger efter bar-
nets fodsel. Faren/medmoren har ligeledes ret til ac udskyde op dl 5 uger af den orlov, der som udgangspunkt
ligger efter de farste 2 ugers orlov ved fedslen. Orloven skal holdes samlet, og den skal vere holdt inden barnet
fylder 9 ar. Yderligere udskydelse af foraldreorlov (aftalebaseret) forudsztter aftale med arbejdsgiver, som det
kendes i dag.

5. Varslingsregler
Varslingsreglerne er som hidtil reguléret i barselsloven.

Nedenfor er en oversigt over de nye varslingsregler. Adoptanter skal i videst muligt omfang iagttage de samme
varslingsregler. Det bemzatkes derudover, at der grlder szrlige varslingsregler, fx hvis barnet bliver indlagt inden
for de ferste 46 uger efter fodslen, hvis barnet dor eller i andre szrlige situationer.

Varslingsregler

Moren Tidspunktel for (otventet fodsel og praviditetsorlovens start 3 minedex for forventet fodsel

Mozen Overdragelse af op til 8 ugers orlov til faren/medmoren (odoven fra den 3.-10. nge efter 4 uger for forveutet fodsel
fodslen), op om moreni stedet onsker at pibegynde foreldreodov i petioden.

Farea/Medmoren Tidspunktet for aholdelse af de indtil 2 ugers fedreardor samt de op til 8 ugers ordov, dec 4 uges for adovent forventede stagt
kan overdeages fra moren tl facen/medmoren til afhaldelse inden for de focste 10 uges
efter fodsten/bamets hjembkomst

Moren og/efler faren/med Den tid ige placesing og Lengden af {orwldreordoven, herund. | overfortog 6 uger efter fodsel
forlemget forrldreadov, efter den 10. uge efier fodalen samt tidspuaktet for genoptagelse
of asbejdet efter den 10. uge

Morten og/elles faren/med. . Udayttelse af retten til at udskyde op til 5 ugers forldreoriov som retab orloy Inden 8 uger eftes fodaten

Moren og/eller faren/med Den td ge ph g afop til § ugers retsb dskudt foreldreodoy 8 uges for orlovens start

Moxen og/eller faren/med Den tid ige placering af aftaleb kudt forrldreod 16 uger for oslovens start

Moren og/elles faren/ med, Medarbejd dred delse af odov, vor det er nameligt at opretholde 16 uger for fraveret pibegyndes
fraveerscetten som font vaalet

Det er fedselstidspunktet, der er afgorende for, hvilke regler man omfattes af og ikke terminsdatoen. Medarbe;j-
dere, der har termin omkring den 2. august 2022, skal detfor vere szrligt opmerksomme herpd. Der kan veere ul-
fxlde, hvor barnets forventede fodselstidspunkt afviger fra det faktiske fodselstidspunkt, siledes at forzldrene
omfattes af andre regler end dem, der er varslet efter. I s4 fald skal medarbejderen hurtigst muligt undetrette ar- -
bejdsgiveren om den zndrede afholdelse af orloven.
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6. Yderligere information
Yderligere information om mndringerne i barselsloven kan findes her:

e Retsinformation
e Beskaftipelsesmini

jemmeside, hvor der bla, henvises til www.virk.dk og www.borger.dk.

7. Ikrafttraeden
Administrationsgrundlaget treder i kraft pr. 1. juli 2022 for forzldre og adoptanter til et barn, der fodes eller
modtages den 2. august 2022 eller senere.

Der kan opsti uforudsete forhold efter administrationsgrundlagets ikrafttreden, og patterne er enige om at
drefte eventuelle behov for zndringer i den forbindelse.

Administrationsgrundlaget grelder til og med den 31. marts 2024, hvor det bortfalder uden yderligere varsel.

Kebenhavn, den 2,34’ ,QR

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
(Det Statslige Omride) Medarbejder- og J[Rompetencestyrelsen
Rita Claumarch Bundgaard P 6{16(?‘; Madsen

CO10 — Centralggganisationen af 2010

Lazrernes Cegtralorganisation
ordon @Orgdhov Madsen /
ﬁ; e T,

Akademikerne
Lisbeth Lintz
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