
Referat valgenhedsmøde Skive 9. marts 2023 

 

1. Året der gik. 

En meget kort gennemgang af året der gik. 

 

2. Aktuelt nyt 
 Puls/lønsamtaler, husk nu at sende indstillingsskemaer til mig (hvis I mener I er berettiget til et tillæg).  (og 

I er gode til det ) 

Mer-/overarbejde: Hvis vi ser bort fra FM rådighedsforpligtigelse, så er der ingen – uanset om man er 

FAGK/SPEC eller Chefkonsulent der er forpligtiget til at arbejde mere end de timer man får løn for. 

Hvis I kan se I vil få flere timer end I kan nå at afvikle, så få en drøftelse med lederen herom. Det skal man 

ikke vente til PULS med, men have en løbende dialog om eventuel mer-/overtidsbetaling 

 

3. Valg af TR. 
Britta Kirkeby blev genvalgt 

4. Eventuelt 
Hvordan skal vi bruge vores penge? 

Der var flertal for, at udover medlemsmøde hvor Jørn og Allan bliver inviteret (typisk i november), så 

forsøger vi at holde fælles faglige møder ca. en gang i kvartalet. 

Og hvad der ellers må dukke op. 

Kom gerne med forslag (de skal have relevant faglig indhold). 

St. Bededag. I Nyt fra DTS nr. 9 af 7. marts 2023 fremgår, at en del medlemmer bakker op om afskaffelse af 

St. Bededag. Det stiller vi os undrende overfor i Skive. 


