g Sk, Kreds Il, Syd
K 1
: %, Dagsorden

Emne

Dato
Tid
Sted

Formal med mgdet

11. august 2023

Kredsbestyrelsesmgde

Torsdag, den 10. august 2023
09.30-14.30
Sorsigvej 35, Ribe - Lokale A-ST-18

Primaere formal:

At fa forberedt Formanden til efterfglgende HB-mg@de med relevante
bemaerkninger fra medlemmer og bestyrelsen. Herunder en dben dialog
omkring eventuelle problemstillinger fra medlemmer/huse i Kredsens
omrade.

Sekundaere formal:

Orientering fra diverse mgder.

Mgdedeltagere Bestyrelsesmedlemmer, Kreds Il, Syd
Referent Martin lllum Rodam

Ordstyrer Kim Jensen

Dagsorden (punkterne er Delmal:

prioriteret)

1) Velkomst—(0O)

5 min

Godkendelse af dagsorden.
Praktiske oplysninger for mgdet.
Anitas bgd velkommen og er det sidste mgde hun deltaget i.

(D)

5 min

2) Opmarksomheds-punkter | Vi har defineret nogle opmarksomhedspunkter — er der mere, vi skal

have pa listen:

1) Abenhed mellem HB og kredsbestyrelse mv.

2) Sygefravaer/samtaler, fglges Igbende op i valafdelingerne,
beskyttelse af medlemmerne

3) Trivselsmalinger
-Trivsel maling i Skattestyrelsen hver 2 maned. Malingen viser at
39% er blevet udsat af stress.
Der er fokus fra ledelsen pa stress. Fokus pa at man gar i dialog
omkring arbejdsopgaverne.

-Mangler punkter om ledelsen. Mener ikke at medarbejderne
svarer rligt.

-1 Geeldsstyrelsen er der trivselsmaling hver 6 uge.
-Man burde invitere en person fra HR til at vaere en flue pa
vaeggen, nar der er en sag med en leder.




-Gennemlgbstider, arbejdsopgaver og malinger mener man, kan
veere grunden til stress.

3) Status fra valgenhederne
(D-0)
60 min

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidst:
- erfaringsudveksling
- trivselsmalinger, | har kendskab

Esbjerg:
- Har haft 25 ars jubilaum. Meget stille pga. ferie.
- Vil holde hus mgder imellem TR og AMR hver halve ar.

Spillemyndigheden:
-Der er stille. Har et jubileeum.

Tgnder:

-Medlemstallet er faldet. 8 maske ni

-varslet overarbejde ifm. den nye geeldsreform.

- afventer spaendt til 01.09.2023 om ny underdirektgr.
-Finde en husansvarlig. Peger pa 2 personer.

Ribe:

-Udbetalinger om varige tillaeg var forsinket.

-Udnaevnt specialkonsulent. Timerne star til afspadsering inden
31.12.2023. (spgrgsmal til om timerne skulle ga i nul).

-Ny funktionsleder i BV12.

-Senior mgder sat op til 58 ar. Nogle synes det er argerlig, man har
haevet aldersgraensen.

-Spgrgsmal om anszettelse af person, som er gaet pa pension.

-Far 40 vikarer i borgervejledningen. Forventer flere kald pa telefonen
pga. ny lov om Ejendomsskat.

Odense:

-far et medlem retur fra Ringe.

-Jura udvider og der kommer en Straffesagsenhed10 til at ligge i
Odense.

Ringe:

-DTS sender en krans ifm. dgdsfald.

-Tilfgrt 2 nye enheder.

-Ny SMS-enhed vil vaere etableret inden udgangen af 2024.

Middelfart:

-Organisationsandring.

-Ny leder i insolvens fra Kommunen

-Varslet overarbejde i borgerenhederne

- Udskriver valg i valgenheden, da Anita holder.

- Folk er faldet lidt mere til ro efter udmeldingen om organisations-
@ndringen og de nye enheder.




4) HB-dagsorden (D —B) HB-dagsorden:

1. Velkomst

60 min 2. Godkendelse af referat

3. Kongressen 2023 —omhandlende godkendelse af regnskab, skriftlig
beretning, forslag vedrgrende gruppelivsordning, vedtaegter og input til
mundtlig beretning

4. Aftalekrav 2024

5. @vrige forhold — jeg forestiller mig, at vi under dette punkt orienterer
hinanden om, hvor vi lige er efter sommerferien, herunder at vi far snakket
om prioriteter, emner for efteraret mv.

-Vi har gennemgaet de enkelte punkter.

5) Orientering fra afdelinger Koordinerende og TR-formaend kan orientere til faelles interesse.

(0) Orientering om arbejdsmiljg og kompetence.
60 min -Stine blevet naestformand for SU i Jura
6) Eventuelt Plads til aben debat / orientering

e Praktiske information om Kollund

e Repraesentantskabsmgde i Kreds II, Syd er 18. september
2023 — indtaenk emner til beretning

e Forslag til formand. 1 person har meldt sig.

e Forslag til naestformand. 1 person har meldt sig.

Emner til Kollund:

-Se pa gkonomien.

-Inviterer en fra bestyrelsen ifm. kompetencer.

-Hgre om de nye tillidsmaend er blevet taget godt imod og
drgfte samarbejdet i bestyrelsen, er der noget vi kan ggre
bedre.

-Bordet rundt.
-Input til Beretning fra de forskellige styrelser og adresser.




