Bestyrelsens beretning
for
Dansk Told & Skatteforbund, Ribe
for
perioden 10. marts 2023 til 7. marts 2024 .

Indledning

Endnu et dr er passeret forbi siden sidste generalforsamling her i valgenhed Ribe.

Jeg vil her lave en rundflyvning og se tilbage pa nogle af de ting som der har
vaeret fokus pa i den forgangne periode.

Rammen er sat for de kommende ar

Den 20. juni 2023 indgik regeringspartierne sammen med Konservative,
Enhedslisten, Radikale, Dansk Folkeparti og Alternativet langt om laenge den
flerarsaftale, som vi havde ventet pa gennem lengere tid.

Det betyder, en sikring af en stabil skonomisk ramme for Skattevaesenets
gkonomi de kommende 5 ar, der muligger langsigtet planlaegning.

Den samlede bevilling ligger pa ca. 12 mia. kr. arligt i perioden 2023-2027. Det giver
en vis ro og giver bedre mulighed for at prioritere og planlaegge langsigt.

Et ekspertudvalg har i aftalen udstukket centrale tiltag som skal tilgodeses i
perioden:

e Stabile rammer om skattevaesenets gkonomi med det hgje bevillingsniveau
fra 2022.

o Realistiske og faste rammer, der styrker it-omradet, sa der sikres
bevillinger til at de politisk prioriterede projekter kan feerdiggeres, bl.a. pa
ejendomsomradet.

o Nye tiltag til styring af skattevaesenets it, bl.a. med et loft over it-
aktiviteter, men at der friggres et storre belgb til at intensivere
moderniseringen af de ldre it-systemer og de forretningsnzere it-
udviklingsbehov.

e Velfungerende drift af skattevaesenet, med viderefgrelse af den styrkede
kontrol og vejledning.
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Styrkelse af kontrolindsatsen er nu fuldt indfaset, efter at etape 4 blev en realitet
i oktober 2023, hvor skattecentre i Frederikshavn og Svendborg blev taget i brug.

For Svendborgs vedkommende er der blot tale om, at Borgervejledningen flytter
fra Odense til Svendborg.

Rokadernes tid

Karin Bergen er gaet pa pension med udgangen af dret 2023. Pa hendes plads
som fagdirektgr i Person blev Kenneth Joensen sat pa posten.

Der kom gjeblikkeligt snakke i krogene om nu hovedsadet for Person sa skulle
flyttes til Kebenhavn, hvilket var tilfeeldet da Kenneth i sin tid blev fagdirekteor for
Selskaber, og hovedsadet blev flyttet fra Aarhus til Kebenhavn.

Men kart efter blev det meldt ud at Kenneth havde faet job som direktar for
Fiskeristyrelsen.

Stillingen som fagdirekter i Person blev igen sldet op med ansggningsfrist d. 25.
januar. Den 4. marts blev det meldt ud, at fungerende fagdirekter Jan Mgller
Mikkelsen har faet stillingen og kan nu kalde sig fagdirekter for Person.

Stillingen som underdirekter i Personprocesser bliver nu sldet op, og indtil den er
besat, er det fortsat Christian Mygind der vikarierer for Jan MM i
Personprocesser, Kontorchef Lars Lynge passer Christians job i Persondata.

Karins varslede afgang har abenbart givet gennemtraek i Skattestyrelsens
direktion, for udover Kenneths flytning til direkter i Fiskeristyrelsen, blev det kort
tid efter meldt ud, at fagdirekter i Erhverv Thomas Hjortenberg, ogsa havde faet
nyt job pr. 1. januar 2024, som afdelingschef i Skatteministeriets departement. Og
senest er fagdirektor for Jura, Jens Teilberg Sgndergaard pr. 1. marts 2024 blevet
udnaevnt til vicedirekter for Folketinget.

Merete Agergaard tog i sin weekendmail i starten af februar brodden af, at der
skulle vaere problemer i direktionen, men at hun er stolt over at Skattestyrelsen
har sa dygtige direktionsmedlemmer, at der er bud efter dem pa tunge
ledelsesposter andre steder, i og udenfor Skatteministeriet.

Det betyder at der nu er/kommer helt nye og direktgrer i spidsen for 4 af de 7
fagomrader. Det bliver spaendende at folge med i hvordan det kommer til at ga.
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Egenudvikling

Egen-udvikling har tabt momentum i 2023, som hovedsageligt skyldes Cloud-
problematikken og manglende compliancevurderinger, da omfanget har
overrasket.

Der er stor lyst blandt medarbejderne til egenudvikling, hvis man spgrger
ledelsen, men hvad er sandheden hvis man sperger medarbejderne? Ja det kan
der vaere mange meninger og vinkler pa.

Men idéerne til egenudvikling og robotlgsninger, skal komme fra driften. Det er
der ekspertisen er, og her man ved hvor det giver mening at automatiserer.
Derfor er der ogsa indfert tveergdende ansvar pa underdirekterniveau, for at fa
flyttet ansvaret tzetter pa driften, i samarbejde med funktionslederne.

Cloud-problematikken skal lgses af UFST, som er gaet i dialog med Microsoft, om
en allonge til kontrakten med Microsoft i forhold til bl.a. GDPR, sa Cloud igen kan
benyttes, uden at amerikanerne kigger med.

Vi har fulgt udviklingen taet gennem drene, og det har ikke rykket sig meget

gennem tiden, men haber lgsningen af Cloud kan szette gang i
automatiseringerne rundt omkring, og lette de manuelle processer.

Arbejdspres

Igen har der vaeret nok at se til hen over dret, og vi lgber aldrig ter pa opgaver.

Selv om i sidder med opgaver i brander for, er der ofte et stort arbejdspres rundt
om i afdelingerne.

| ar har bl.a. opgaven med at fa boligpakken pa plads og ind i forskud 2024 vedr.
korrekt grundskyld, veeret en stor opgave, og som mange af jer har market
konsekvensen af — bdde for, men ogsa efter at forskud 2024 gik i luften, og
borgerne fik deres farste lonudbetaling.

Der har vaeret ansat massiv med eksterne vikarer frem til udgangen af 2023, og
det er fortsat ind i 2024. Det traeekker mange ressourcer til oplaering og
floorwalking.

Oplzering af nye kollegaer er meget udpraeget rundt om i afdelingerne, og det er
en tendens vi skal forvente fortsaetter ogsa i arene frem, at der er hyppige skift af
kollegaer, der vil prove noget andet.
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Det giver et gget pres pa mange af jer gode, fagligt dygtige og stabile DTS’ere
(der ikke lgber af pladsen i tide og utide).

For det er jer der har erfaringen og kompetencerne til at ssette nye kollegaer ind i
opgaverne, og holde handen under driften.

Men i skal vide, at DTS har meget fokus pa den del, for det er en meget kraevende
og opslidende job, hele tiden at skulle lzerer nye op, samtidig med at ens egne
opgaver far lov til at ligge.

Disse kombinationer er med til at give et gget pres.

Men HUSK!

Det er ikke vores ansvar at vi ndr i mal med opgaverne. Det er lederens ansvar at
prioritere opgaverne, og traekke af i forhold til hvad der skal laves og hvad der
skal nedprioriteres, ndr ressourcerne ikke raekker. Det er slet ikke til diskussion.

Tilleg

Tillegsforhandlingerne har de seneste ar forlgbet gnidningsfrit og der er landet
tilfredsstillende aftaler til gavn for medlemmerne. Ved forhandlingerne i 2023 fik
vi her i Ribe et vaesentligt antal oprykninger bl.a. i specialistorganisationen,
hvilket indikere, at vi er i hgj kurs i driften, men stor faglighed og engagement.
Det kan vi godt vaere stolte af.

Processen for 2024 er skudt i gang, og i har alle modtaget mail fra den
forhandlingsberettigede TR i jeres afdeling, omkring tidsplanen for de kommende
forhandlinger, som Igber af stablen i nu her foraret — marts og april 2024.

Puljen er igen 1% af lansummen til varigt tilleeg og 2% til engangstillaeg. Sa der er
noget at gore med i forhandlingerne, og mange vil blive tilgodeset med tilleg og
mulige oprykninger.

PULS er godt i gang og naermer sig sin afslutning. Jeg haber at i alle har gjort brug
af muligheden for lansamtalen med jeres funktionsleder. Til inspiration til
samtalen, har DTS udarbejdet nogle tankekort” som med fordel kan bruges i
forberedelsen til PULS-samtalen.

Rigtig mange har udfylde og indsende indstillingsskemaet, da det er et

uvurderligt redskab i forhandlingerne, nar der skal argumenteres for tillaeg og
evt. udnaevnelser.
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Fristen for at indsende skemaet er forskellig afthaengig af hvilken afdeling du
sidderi. For

e Udland var det d. 23. februar 2024

e Persondata og Personprocesser var d. 1. marts 2024

e Borgervejledning er d. 29. marts 2024

Vi ser frem til nogle gode og konstruktive forhandlinger, at hele rammen bliver
udmentet og at der kommer mange tillaeg ud til medlemmerne - for i gor det
godt i hverdagen — og det skal belgnnes.

Men nar det er sagt, er der jo ikke penge til alle — desvaerre.

Som noget nyt i ar, vil engangstillaeg allerede vaere klar til udbetaling ca. 3 uger
efter at aftaleresultatet er indrapporteret til ADST. For varigt tillaeg gar der ca. 7
uger.

OK’2024

Forberedelserne til OK-forhandlingerne har staet pa over en lang periode - helt til
bage til efteraret 2023.

Nu kulminerer det, og forhandlingerne gik i gang d. 5. februar 2024 i
Finansministeriet mellem finansminister Nicolai Wammen og chefforhandler Rita
Bundgard.

Forventningerne var skruet hgjt op, efter resultatet pa det private arbejdsmarked
i 2023 blev lgnstigninger pa 10-11% over 2 dr.

For vi vil sikre reallennen og gerne en reallgnsfremgang, sa vi ikke halter bagefter
det private arbejdsmarked.

Derudover vil DTS ogsa gerne have en ramme til specielle DTS-krav, til at reparere
pa de enkelte lgngrupper. Det har der ikke vaeret midler til de foregaende 3
overenskomstperioder, sa nu er det ved at vaere tid til at det bliver en mulighed at
forhandle der.

Finansministeriet mener ikke der er rad til at matche lgnstigninger fra det private
— da den gkonomiske udsigt i samfundet gjner lavkonjunktur, og derfor en

maksramme pa 8,8%.

Efter intense forhandlinger gennem mange dage - og hvor overhovedet intet
slap ud, blev der d. 11. februar 2024 indgaet forlig pa ngjagtig 8,8%.
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Nogen vil sa nok sige — jamen, hvori ligger forhandlingen, nar det var Wammens
smertegraense fra starten, der blev til forliget?

Udover generelle lgnstigninger pa 5,89% pr. 1. april 2024, 1,31% d. 1. april 2025 og
0,20% d. 1. november 2025, bliver PFA Pension sat op fra 18 til 18,4% pr. 1/4-2025.

Seerlig feriegodtgarelse forhgjes med 0,07%.

Der kommer en forbedret ny standardberegning for reguleringsordningen, der er
mere gunstig i forhold til sammenligningen med det private arbejdsmarked.

Fleksibelt arbejdsliv med mulighed for at spare op til 15 dage op til senere
afvikling samt forbedrede barselsregler.

Der er ogsa afsat 0,6%, eller 7,5 mio. kr. til forbedring af lanforhold for DTS. Disse
forhandlinger pagar lige nu med MEDST. Forventningen er, at flere langrupper
bliver tilgodeset i disse forhandlinger.

Om vi ndr i mal med reallgnssikringen, er der flere gkonomier der har regnet p3,
uden at der er kommet et entydigt svar.

Hovedbestyrelsen skal beslutte om det er et resultat som vi kan sta inde for.
Derfor far i snart en mail fra mig med forliget, hvor i har mulighed for at
tilkendegive et ’ja” eller et "’nej”.

DTS bliver jo nok ikke tunge pa vaegtskalen, men det er altid godt at give sin
mening til kende.

St. Bededag

St. bededag er historie efter at regeringens afskaffelse helligdagen, som
stammer helt tilbage fra 1686. Begrundelsen var, at den skulle vaere med til at
finansiere styrkelsen af forsvaret.

Det er svaert at gennemskue det regnestykke, i og med at vi nu far kompensation
med 0,45% lagt oveni arslgnnen, svarende til honorering for en ekstra dags
arbejde pr. ar.

Det blev meldt ud i en bekendtggrelse, at belgbet bliver udbetalt 2 gange arligt -

sammen med lgnnen for maj og august, men nu er det i forbindelse med OK’24
lagt ovenpa den szerlige feriegodtgerelse, som stiger fra 1,5% til 2,02%.
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Uddannelse

Der er fortsat godt gang i uddannelsen Diplom i skat, og igen i ar er der flere
dimittender, der personalelinjeskifter fra HK til DTS. Og det giver ogsa flere
medlemmer til vores forening — det er godt.

| forhold til professionsbachelor i skat er der lidt sterre udfordringer —i hvert fald
i denne del af landet.

Uddannelsen lukkede ned pa UC Syd i Haderslev i 2023, for i stedet at starte op i
UC Syd Esbjerg. Men der var kun et optag pa 7 studerende i Esbjerg, sa
uddannelsen er lukket ned i Esbjerg igen. Sa det er ikke sa godt.

Forbundet arbejder pt. for at fa uddannelse startet op i Odense ved UC Lillebzelt.
Sa ma vi habe pa at 3 gang bliver lykkens gang @ .

Der er i alt dimitteret 59 fra studiet i 2024 fra UC Syd, VIA — Herning/Randers og
Kgbenhavns Processionshgijskole.

Der er stor konkurrence med at fa fat i de studerende, og her er
revisionsbranchen meget proaktive med at lave aftaler med de studerende og
tilbbyder dem job inden de er feerdiguddannede.

Skatteforvaltningen har meget at lzere i forhold til at fa skabt forbindelse med de
studerende i forhold til praktikpladser, studenterjobs og fremtidige faste jobs.
For de studerende kommer med en uddannelse pa et fagligt hgjt niveau, som
passer godt ind i vores organisation.

Men ellers er det vigtigt at have fokus pa mulighederne for efter- og
videreuddannelse og byde ind. Det er med til at gge markedsvaerdien.

Gor opmaerksom pa det til PULS og 1:1, sa det kommer i logbogen.
Enkeltfag pa diplom, masterfag eller anden relevant uddannelse. Maske bare et

”up-to-date-kursus i fx Skatterevisorforeningen. Mulighederne er mange.

Og vi hgrer aldrig om at der ikke er uddannelsesmidler nok - tveaert imod.

Seniorordninger

Der er for 2024 indgdet lige under 100 seniorordninger i Fagomrade Person. Her
af er der 12 ordninger med ned i tid og fuld pension. 80% af de ordninger der er
indgdet, har faet 12 dage, og ellers er resten jeevnt fordelt fra 2 til 10 dage.
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Der bliver taget en konkret og individuel vurdering fra gang til gang, og
organisationerne holder gje med og gar i dialog med underdirekter og
funktionsleder, der hvor der er behov for det.

Pr. 1. januar 2024 kom der sndrede regler vedr. seniorbonus og seniordag efter
OK’21, hvor CFU og MEDST nu har indgaet forlig, og den seniorbonus pa 0,8% som
man har ret til som 62-arig, bliver nu udbetalt sammen med manedslgnnen hver
maned med 1/12-del. | stedet for én gang arligt.

@nsker man at konvertere til fridage, bliver et tilsvarende belgb trukket af
lgnnen.

Jeg fornemmer ikke at det giver de store udfordringer, og den turbulens der
tidligere var omkring seniorordninger, her nu fundet et naturligt leje.

Hold jer ikke tilbage, hvis i har alderen og gnsket om at fa en ordning. Ga i dialog
med funktionslederen. Og i er ogsa altid velkommen til at involvere mig i
processen, hvis i har behov for det.

Samarbejde - SU og dialogfora

Vi holder kvartalsvise mgder i SU med dagsorden og referat. Mgderne afholdes
bade som fysiske mgder, men ogsa over Teams. De fysiske mgder - synes jeg,
giver mere narveer, dynamik og engagement, hvor vi har dialogen hen over
bordet, til gavn for et godt konstruktivt samarbejde.

Emnerne er af mere overordnet karakter, sa som status pa budget og regnskab,
trivsel og sygefravaer. Men der er ogsa opdatering af hvad ledelsen har pa
tegnebraettet fremadrettet.

Der afholdes ogsa temamgder, hvis der er emner der er relevante at gd mere i
dybden med.

Senest havde vi et oplaeg (ved Torben Wiese) om den hybride arbejdsplads og
balancen mellem arbejdsliv og privatliv, med fokus pa vaner og tilstedevaerelse i
nuet.

Pa dialogmederne er viilgbende dialog med direktgrerne og underdirektererne.
Her gas der mere i dybden med emner og problemstillinger fra hverdagen ude i
afdelingerne og enhederne. Vi bidrager med god sparring, sa medlemmerne kan
have de mest optimale arbejdsforhold. Vi skal jo gerne vare ”en af Danmarks

An

allerbedste arbejdspladser &
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Der er en god dialog og der er plads til at vaere uenig og have forskellige
synspunkter pa problemstillinger.

Det er ogsa her vi kigger ned i resultaterne af de Igbende trivselsmalinger.

Ledelsen er meget optaget af de flotte resultater, og vi er garant for, at der sker
handling de steder hvor det halter, sa de gode resultater kan bevares.

DTS Medlemsundersggelse

Som jeg var inde pa i beretningen sidste ar, lavede DTS Arbejdsmiljgudvalg en
spegrgeskemaundersggelse blandt alle medlemmer vedr. hjemmearbejde,
kontorindretning og trivsel.

Resultatet heraf viser ikke overraskende, at der ikke kan tegnes et entydigt
billede af medlemmernes gnsker i forhold til fremmgde og hjemmearbejde.

DTS arbejder for fleksible og individuelle lgsninger vedr. hjemmearbejde, hvor
beslutningerne traeffes lokalt i dialog med funktionslederen.

Omkring kontorindretning, star det klart, at det er de faerreste der gnsker
storrum - i bogstavelig forstand, men at der skal arbejdet for en mangfoldig
indretning, der levner plads til mange hensyn. Fx med mulighed for at sidde i
mindre kontorer. Og sa skal der vaere mulighed for, at de er gnsker deres egen
faste plads, kan fa det.

Det er jo ikke nogen udfordring her i Ribe, da vi ikke pt. er underlagt fleksibel
pladsanvendelse.

De 4 vigtigste elementer ifglge trivsel er: fleksible arbejdstilrettelaeggelse,
spendende og meningsfulde opgaver, mulighed for at arbejde hjemme samt god
ledelse.

DTS Kongres
| oktober 2023 afholdt DTS ordinzer kongres, hvor bl.a. den obligatorisk
gruppelivsordning og kommende fusion med TAT (Foreningen af Tekniske- og

Administrative Tjenestemaend) var pa programmet.

Forinden havde jeg lavet en rundsperge i forhold til de foresldaede modeller for
gruppelivsordningen.
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Der var et overvejende flertal for at bevare den kollektive obligatoriske ordning,
sa det var det mandat jeg tog med.

Pa kongressen blev gruppelivsordningerne debatteret, da man ville ”trykprove”
om tiden var Igbet fra en kollektiv ordning, frem for en frivillig ordning.

Der var en overvaegt i afstemningen for at bevare den kollektive ordning, hvor
der ikke kraever helbredsoplysninger.

Vejen blev banet for fusionen med TAT, ved at vedtagterne blev gjort klar til den
ekstraordinzr kongres i november 2023, hvor fusionen blev en realitet.

Endringer i DTS Sekretariatet

Der er kommet andringer pa besaetningen i Forbundets sekretariat.

| forbindelse med den omtalte fusion med TAT, er sekretariatet udvidet med to
medarbejdere, der primaert tager sig af forhold der vedr. TAT, men pa sigt vil blive
en integreret del af det samlede sekretariat.

Tidligere formand for Kreds 11, Syd Anita Illum er ansat som ny faglig sekretzer i
forbundet pr. 1. september 2023. bl.a. pa omraderne arbejdstid,
kompetenceudvikling og uddannelse.

Hun aflgste Anette Albrechtsen, som er vendt tilbage til Skattestyrelsen.

Syddanmark har gennem de senere ar veeret stor bidragyder af kompetente folk
til sekretariatet, hvor Hans Holmer — som jeg ogsa navnte i beretningen sidste ar
— pr. 1. februar 2023 blev ansat som faglig sekretzer med arbejdsomrader indenfor
bl.a. len og pension.

Og Forbundets naestformand Allan Christensen er jo ogsa fra Ribe.

Sa vi er godt repraesenteret og daekket ind.

| er altid velkommen til at tage fat i sekretariatets medarbejdere, hvis i har behov

for sparring. Jeg bruger dem selv i mit TR-arbejde.

DTS Kreds Il, Syd

Kredsbestyrelsen mgdes en gang om maneden, hvor tillidsrepraesentanter fra
Syddanmark mgdes pa tvaers af afdelinger, fagomrader og styrelser til
erfaringsudveksling, videndeling og drgftelse af udfordringer og
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problemstillinger fra hverdagen. Ogsa med det formal, at kleede formanden pa til
at varetage medlemmernes interesser i Hovedbestyrelsen.

Et netvaerk der er vigtig, ogsa set i lyset at, at jeg er alene om at vaere
tillidsrepraesentant i Valgenheden her i Ribe.

Jeg er glad for muligheden for lobende dialog og sparring med TR-kollegaerne i
hverdagen, hvis jeg har en problemstilling, hvor jeg har brug for et godt rad.

Sa jeg far det til at fungere. Og sa kan jeg ogsa altid fa hjeelp hos de faglige
sekretzerer i Forbundet.

Vi har en god og aben dialog i kredsen, hvor alt kan drgftes.

Efter at Anita Illum fik job i sekretariatet, tradte jeg ind som fungerende formand
for Kredsen indtil det ordinzere repraesentantskabsmgde d. 18. september 2023,
hvor jeg formelt blev valgt som formand og Kreds I, Syd, og jeg er nu kredsens
repraesentant i Hovedbestyrelsen.

Kredsen daekker valgenhederne i Svendborg, Ringe, Odense, Spillemyndigheden,
Middelfart, Fredericia, Haderslev, Tonder, Ribe og Esbjerg.

Valgenhed Ribe

Medlemstallet har lagt meget stabil de senere ar. Vi er pt. 39 medlemmer, hvilket
er én mere i forhold til generalforsamling for et ar siden. Sa det ma siges at vaere

meget stabilt, og forste gang der er fremgang &

Der er tilgang fra PB i skat og Diplom i Skat og der er flere pa vej, sa det er en god
udvikling. Og kombineret med, at der - af og til — gar en pa pension, kan vi
opretholde status quo.

Pa sigt haber vi pa at der kan komme stgrre tilgang via rekruttering fra
Professionsbachelor i skat, men efter at uddannelsen er lukket ned pa UC Syd i
Esbjerg kan det godt komme til at knibe lidt med medlemstilgang fra den kant.

Hold jer ikke tilbage, men brug mig som sparringspartner, hvis i har noget vi skal
drofte, eller oplever noget som i synes jeg skal involveres i. Sa kan jeg bringe det
videre og vaere med til at det bliver lgst.

Jeg er meget optaget af, at medlemmerne har de bedste arbejdsbetingelser,
bade fagligt, fysisk og socialt.
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Medlemsaktiviteter

Siden sidste generalforsamling har det vaeret folgende medlemsaktiviteter i
valgenheden:

e Senior 58+ mgde heri Ribe den 25/9-2023
Knap 40 deltog i mgdet, hvor PFA og DTS holdt indlaeg om tiden frem mod
pensionstilvaerelsen.

Det var et godt mgde som formentlig bliver gentaget hver 2.-3. dr.

e Medlemsmgde den 25. januar 2024, hvor Jorn Rise og Anita lllum gik i
dialog med os i forhold til aktuelle emner fra hverdagen og bl.a. OK’24 og
PULS.

Der deltog ikke sa mange i medlemsmgdet, sa mdske skal vi preve at holde det
naeste medlemsmgde som et frokostmgde.
Jeg ved at den model med succes er bruges i andre valgenheder.

Jeg sendes lgbende mails ud til jer med diverse aktuel medlemsinformation, og
det er ogsa muligt, via Nyt fra DTS, at abonnere pa nyheder fra Forbundet.

Kom gerne med inspiration til aktiviteter, hvis der er noget i synes vi skal
droftelse i en bredere kreds.

Jeg vil ogsa gerne opfordre til at bakke op omkring de arrangementer som HUS
og personaleforeningen arrangerer. Der er kommet mange nye kollegaer de
seneste ar, og det er en god made at lzerer hinanden at kende og skabe relationer
— til gavn for den enkelte og arbejdspladsen.

Fremtiden, og hvad der bl.a. er fokus pa

e OK"24
Det bliver spaendende at se det samlede resultat — ogsa hvad der bliver
forhandlet hjem i forhandlingerne med MEDST i forhold til den specielle DTS-
puljen pa 7,5 mio. kr.
Og sa ma vi jo se om det samlede resultat bliver stemt hjem & .

e Tillegsforhandlinger 2024
Det er lige opover, og vi ser frem til nogle gode forhandlinger, som resulterer i
mange tillaeg til medlemmerne.

e Fleksibel pladsanvendelse
Det er et stort tema de steder hvor det er ved at blive indfert, bl.a. den nye

adresse i Hgje Taastrup og pa Lyseng Allé i Aarhus, hvor der fremadrettet er
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plads til 70-80% - og ikke alle kan mgde ind hver dag. Ogsa i det nye byggeri i
Odense bliver det et vilkar.

Det vides ikke hvornar og om man vil kigge pa det her i Ribe, men vi er klar til
at ga i dialog om det, nar eller hvis det bliver aktuelt.

Der er jo nogle omrader her i huset som star tomme en del af aret, sa det kan
jo vaere sadanne arealer som man vil fokusere pa. Men ellers er det jo sjeeldent
at alle mgder ind dagligt.

Men det skal give mening at indskraenke pladsen i enhederne, ogsa i forhold til
sociale- og faglige hensyn.

e APV/MTU/LE 2024
| Feelles Myndigheds Forum, besluttede man pa mgdet i juni 2023, at APV-MTU
og LE skal gennemfores i september 2024. Baggrunden for beslutningen er
bade et stort gnske om en tidligere maling, da tre ar anses for at
vaere et meget langt tidsrum mellem malingerne, og et gnske om at skabe de
bedste rammer for opfglgning som afszet til kommende PULS-samtaler.
Vi ser frem til at blive involveret i processen, bade i forhold til at szette praeg pa
spagrgerammen samt det efterfelgende arbejde med at analysere pa
resultaterne.

e Fridage tilbage?
Som i nok kan huske, var der pa Julekortet fra DTS enillustration med bl.3,
departementschefen og de 3 mistede fridage — Grundlovsdag, Juleaftensdag
og Nytarsaftensdag.
Vi er spaendte pa, om dagene er pa vej tilbage til os igen & . For i de fleste
ministerier og styrelser er de genindfgrte. Sa hvorfor ikke ogsa i
Skatteministeriets styrelser?

Det er formentlig et punkt pa dagsorden pa naeste mgde med Jens Brgchner,
som er d. 22. marts.

Giv dig tid til at tale med dine kolleger

Det er blevet en tradition i beretningen at have fokus pa de blgde ting i
hverdagen. En god tradition, som ogsa er med som afslutning af dette drets
beretning.

Det er godt med en arbejdsplads hvor ting kan lade sig gaore, og der tages hensyn
til den enkelte.
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Et arbejdsliv hvor fleksibilitet er en mulighed, og hvor der er vide rammer for
kombinationer af HAP og fremmgde - til gavn for individet og faellesskabet,
selvfolgelig med respekt for opgavelgsningen. For det er jo det vi er sat i verden
for.

Men det er vigtigt med fysisk fremmgade, sa der kan vaere god dialog med
kollegaerne i hverdagen omkring sparring og vidensdeling i opgavelgsningen.
Men der skal —i en travl hverdag, ogsa veeret tid til at:

e Holde gje med hinanden

e Gdidialog med hinanden - ogsa selv om man ikke er pa den samme opgave
e Grine sammen

e Mgdes til samvaer og dialog.

Hverdagen i Skatteforvaltningen er fyldt med rigtig mange opgaver - og ofte
skiftende opgaver - til for fa haender. Selv om vi pa mange omrader er blevet

styrket og far mange nye kollegaer.

Derfor er det vigtig at vaere i dialog med kollegaerne omkring det der fylder. Det
kan vaere en mdde at komme igennem svaere tider.

Og sa er det vigtig at arbejde sammen om opgaverne og stgtte hinanden - bade
fagligt og socialt. Og det ved jeg at vi er rigtig gode til &

Kom ogsa gerne til mig - jeg vil meget gerne hjaelpe med at fa hverdagen til at
fungere optimalt. For det er vigtigt at vi har en velfungerende hverdag. Det er en
alt afggrende faktor for at vi trives og har det godt.

Lad os have lgbende dialog.

Jeg deltager i fora pa flere niveauer - bade i Skatteforvaltningen, Skattestyrelsen,
Person og i DTS, hvor viden kan vaere med til at gore arbejdspladsen og
opgavelgsningen mere optimal.

Det gaelder om at gore indflydelsen geeldende der hvor der er mulighed for det.

Sa hold jer ikke tilbage.

Tak fordi i lyttede.
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