Dansk Told & Skatteforbund
Kreds I (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: Torsdag den 4. april 2024
Mgdetidspunkt: kl. 14.00 — 15.30

Mgadested: Teams

Deltagere: KB Kreds | (Nord)

Afbud: Helle, Jgrn, Marianne, Sven Age
Mgdeleder/referent: Charlotte og Nini

Ordstyrer Charlotte
Dagsorden:

1. | Velkomst

Charlotte bgd velkommen og beklagede, at det i morgen fastsatte mgdetidspunkt
med kort varsel matte aendres til i dag.

2. | Godkendelse af dagsorden
Vi gennemfgrte mgdet uden tilfgjelser til dagsordenen

3. | Kreds | Nord interne anliggende:
1. Seneste nyt fra Husene

Medlemshenvendelser

Der er desveerre fortsat enkelte steder uro pga. forhold medarbejdere
eller ledere og medarbejdere imellem. Den slags var vi gerne foruden,
men vi forsgger eventuelt med DTS’s hjeelp at sikre en god dialog om
lgsningsmuligheder.




| Herning, hvor der er mange ansat i Vurderingsstyrelsen, er der p.t.
en del drgftelser om de saerlige gode vilkar, der tilbydes frivillige fra
Geeldsstyrelsen og fra Skattestyrelsen, hvis kollegaer derfra byder ind pa
den opgave, der har behov for ekstra medarbejdere i Vurderingssty-
relsen i 9-12 maneder. Det er positivt, at der i denne omgang er mulig-
hed for at sgge frivilligt, og det er glaedeligt, at der er tilstraekkeligt med
ansggere, saledes ledelsen kan vaelge medarbejdere til opgaven. Vi
haber, at der ogsa pr. august 2024 etableres en god Igsning med at
finde medarbejdere til opgavevaretagelsen.

Vi har fokus pa, at alle medarbejdere, der vedvarende arbejder i
Vurderingsstyrelsen skal have gode arbejds- og gode lgnforhold.

Overvagningskameraer
Der er igangsat en opsaetning og ibrugtagning af overvagningskameraer
pa vores lokationer. Der sker Igbende orientering herom.

Formal med tv-overvagning er at gge den fysiske sikkerhed for
medarbejdere, samt beskytte veerdier og data. Det er understreget, at
kameraer ikke kommer til at overvage medarbejderne direkte i deres
arbejde, men at de bliver sat op for at styrke medarbejdernes sikkerhed.

Tilleegsforhandlinger

Vi snakkede om fordele og ulemper ved vores forhandlinger.

Enkelte steder er der allerede gennemfgrt forhandlinger. Vi drgftede, at
nogle underdirektgrer ikke har afsat en buffer pa 15-20 % til reelle
forhandlinger. En buffer er jf. oplaeg til tillaegsforhandlinger en del af
rammen. Vi drgftede ogsa den situation, hvor ledelsen desveerre ikke
gnsker at lade alle midler udmgnte ved forhandlingen.

Endelig snakkede vi om de situationer, hvor vi har sveert ved at fa den
andel, der bgr ga til vores medlemmer.

NUL-dage, levering af ekstra timer.

For specialkonsulenter og for chefkonsulenter og enkelte steder ogsa
fagkonsulenter, har nogle ledere haft fokus pa, om der i Igbet af aret er
leveret ekstra timer, enkelte har endda oplyst, at dette var et krav for at
kunne opna tillzeg. Det er for DTS ikke en del af vores aftaler, at dette
kan kraeves. Der er i Skattestyrelsen fokus pa, at der ikke ma anvendes
mere end 10 stk. NUL-dage om aret for den enkelte medarbejder. Dette
loft er ikke noget, der er aftalt med organisationerne. Men det er pa
ledelsens foranledning drgftet pa HSU for Skattestyrelsen i sommeren
2023.

For at sikre, at der ikke er for stort arbejdspres pa medarbejdere, skal
funktionsleder og medarbejder have en dialog herom, nar de 10 NUL-
dage nas inden for et ar. Intentionen om balance i opgaver og
ressourcer/medarbejdere, der skal Igfte dem, er god.

Overdrevet og muligvis skaevt fokus, og manglende fleksibilitet er ikke
med til at @ge opfattelsen af, at vi er pa en arbejdsplads, der er en af
Danmarks bedste. Maske bar alle have almindelig fleks.




Direkterrokade ved udgangen af april.

Styrelsesdirekter Anne-Sofie Jensen fra Gaeldsstyrelsen overtager
direktgrposten i Vurderingsstyrelsen, hvor Poul Taankvist stopper for at
tiltreede en stilling som koncernstyringsdirektar i Forsvarsministeriet.
Poul har haft stillingen siden 2021 og Anne-Sofie siden 2022.

2. GF/Valgmader

Vi har med stor medlemsdeltagelse afholdt
generalforsamlinger/valgenhedsmeader i
Aarhus; genvalg til Charlotte, Jan og Jarn,
Aalborg; genvalg til Helle og Nini,

Skive; genvalg til Britta,

Horsens; genvalg til Tanja

Der er planlagt generalforsamling/valgmeder i
Struer: 11.04.2024

Thisted: 11.04.2024

Hjarring: 25.04.2024

Randers: 30.04.2024

Viborg: 08.05.2024

Herning: 16.05.2024

Ringkgbing: i maj maned 2024

HB-m@de den 8.04.2024

Udkast til HB-dagsorden

Sted: Teams-mgde;
Vi har ikke p.t. modtaget opleeg.

Dagsordenen er fglgende:

1.
2.
3.

No ok

© ©

Velkomst

Referat

Status vedrgrende PB i skat og Diplom i skat (fra seneste
hovedbestyrelsesmade)

Allokering af hjeelp til Vurderingsstyrelsen — status

Tilleeg '24

Nyt fra sekretariatet — herunder referat fra forskellige mader

Nyt fra TR-fora (reekkefglge: Lene (GALDST og VURDST), Kim (TOLD og
MOTOR), Allan og Jan (SKTST), Ulla (ADST, UFST og YVRIGE), Kreds |
(Charlotte), Kreds Il (Kim) og Kreds Il (Henrik), TAT-kredsen (Kim C),
Chefkredsen (Bjarne) og Seniorkredsen (Marianne)

@konomi (Majbritt deltager)

Eventuelt




