Generalforsamling i DTS, Skatteankestyrelsen

3. maj 2024, kl. 12.30

Dagsorden

1. Valg af ordstyrer og referent
Ordstyrer: Pia Bgrglum
Referent: Bernd Dietrich

Pia oplyste indledningsvis, at generalforsamlingen er indkaldt rettidigt.

2. Beretning
Endnu et ar er gaet siden sidste generalforsamling i Skatteankestyrelsen. Ja, faktisk er der gaet lidt
mere, for i ar har vaeret kongresar i DTS og en de nye ting, der kom ud af det, var at vores valg af
tillidsrepraesentant fgrst skal vaelges senest ultimo maj, hvor det fgr var ultimo marts.

Kongressen i DTS blev holdt i oktober, med ekstraordinaer kongres i november, og det fgrte til, at
DTS blev stgrre, da vi sagde velkommen til TAT og dermed sikrede os en stgrre medlemsskare. (TAT-
Kredsen daekker medlemmer i ministerier (bortset fra Skatteministeriet), styrelser og andre statelige
institutioner, herudover ogsa ansatte pa erhvervsskoleomradet. TAT-kredsens medlemmer har
ansaettelsesform som tjenestemand, tjenestemandslignende, chef pa erhvervsskole og ansatte pa
individuel kontrakt).

Medlemstilgang far DTS ogsa nu, hvor der arligt uddannes Professionsbachelorer i Skat, og de sgger
heldigvis ogsa til os i Skatteankestyrelsen.

Vi har i ar faet to nye medlemmer og sagt farvel til syv medlemmer og er nu 31 medlemmer i
Skatteankestyrelsen.

Sa har perioden ogsa budt pa en ny overenskomst

0K24 gav os generelle Ignstigning, hvor den stgrste stigning |3 her med aprillgnnen.

Der er basislgnstigninger til nogle Igngrupper i DTS fra 2025. Overassistenter, konsulenter,
fagkonsulenter (sats | og Il) Nyuddannede PB indplaceres nu pa basislgntrin 2. Og vi har faet en
mindre stigning i indbetalingen til PFA pensionen. Den szrlige feriegodtggrelse er haevet til 2,02 %
og indeholder nu ogsa betalingen for st. bededag. Og sa er der taget hul pa en mere fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdsliv, hvor vi kan spare opspare afspadsering og 6. ferieuge til senere
afvikling, ligesom der er mere fleksibel mulighed for den del af pensionsopsparingen, som ligger
over 15 % med mulighed for udbetaling som Ign. Der er ogsa sket forbedring af barselsreglerne. Jeg
har ikke oplysninger om, hvornar og hvordan implementeringen af de mere fleksible dele sker i
Skatteankestyrelsen. De har fgrst virkning for 2025.



| SAMU har vi i arets lgb haft orienteringer og drgftelser af flere nye tiltag.

Vi har bl.a. faet et karrieresite, som skal bidrage til at skabe engagement og synligggre i karriereve;j
bade i Skatteankestyrelsen og koncernen Bliv klog pa karriere (sharepoint.com) og som skal bidrage
til at vi fastholder medarbejdere i Skatteankestyrelsen lidt leengere. Ledelsen bakker om vores
karrieregnsker ogsa selvom de flytter os et andet sted hen, men vil synligggre de muligheder, der er
i styrelsen. Det har ogsa veeret et af fokuspunkterne ved tildelelse af tillaagsmidler i ar at fastholde
medarbejdere med 2-3 ars erfaring.

2023 var ogsa aret, hvor vi fik pejlemarker og kvalitetskompas, som skal sztte fokus pa vores
adfaerd og vores kvalitet. Pejlemaerkerne har skullet leve aktivt i kontorerne, hvor der har veeret
forskellige bud pa, hvordan vi kan forbedre vores adfeerd og spille hinanden bedre.
Tillidsrepraesentanterne har vaeret hgrt i forhold til at fa pejlemaerker ind i de vurderingsgrundlag
om adfaerd, som vi bruger til PULS.

Mange af de projekter som der har veeret arbejdet med i forhold til vores strategi begynder at se
dagens lys og vi bliver Igbende orienteret i SAMU. Der er flere pilotforsgg i gang om bl.a.
kvalitetssikring og om kortere og mere forstaelige afggrelser.

Udlanet af medarbejdere til Vurderingsstyrelsen har ogsa vaeret vendt med TR’erne, hvor det har
veeret vigtigt for mig at man var opmaerksom at Vurderingsstyrelsen har vaeret hardt spaendt for et
stykke tid, sa ledelsen var opmarksom pa arbejdsmiljget. Udlanet fortsaetter til hen pa efteraret i ar.

Der er sikkert mere, som jeg ikke har fdet med her, og jeg taenker, at | ogsa lokalt i kontorerne har
initiativer og projekter, som giver forandringer i hverdagen.

Jeg kan indimellem selv blive lidt forpustet og have sveert ved at huske, hvad det er jeg nu skal ggre
efter noget er lavet om, fx hvor jeg skal smide plastic ud, men det er ogsa med til at skabe en
levende, udfordrende og inspirerende arbejdsplads. Og som et af vores pejlemaerker siger:
Forandring er et vilkar.

Noget der ikke er forandret i det forlgbne ar er vores arbejdstidsaftaler. Men vores arbejdstid er helt
central for vores arbejde og derfor har der ogsa i ar vaeret drgftelser i vores
samarbejdsorganisation, SAMU, om hvordan ledelsen og medarbejderorganisationerne ser pa
arbejdstid. SAMU havde nogle gode drgftelser, der gav indblik i de respektive opfattelser af
fleksibiliteten i vores arbejdstid, og hvad der bidrager til motivationen hos medarbejdere. Hverken
medarbejderrepraesentanterne eller ledelsen gnsker, at der skal veere uro i organisationen pga.
utryghed i forhold til arbejdstidsreglerne og der var enighed om, at det absolut vigtigste vaerktgj i
forhold til arbejdstid er en god, Igbende og zrlig dialog mellem medarbejder og leder. | kan lzese
om drgftelsen mere udfgrligt i referatet fra SAMU-mgdet den 3. oktober 2023.

Ombygninger har ogsa vaeret en ting det forgangne ar. Vi har laenge regnet med at der skulle bygges
om pa Ved Vesterport, men det er nu aflyst og ledelsen er i taenkeboks om hvad der nu skal ske, og
den referencegruppe jeg deltog i som TR i forhold til ombygningsprojektet er forelgbig nedlagt.

Til gengeeld har vi faet en referencegruppe i Odense, hvor man begynder at naerme sig indretningen
af lokalerne i det nye byggeri. Betty har faet en plads i den referencegruppe.



Noget af det jeg har haft lidt fokus pa i perioden er indfgrslen af souschefer og tildelingen af
seniorfridage.

Skatteankestyrelsen har faet to souschefer, en pa 19. kontor og en pa 4. kontor. Det har veeret vigtigt
for mig at undersgge, hvordan det har fungeret i andre dele af koncernen, som har haft det et par
ar, sa vi kunne pavirke ledelsen til at tage hgjde for eventuelle faldgrupper. Det har vi heldigvis
vaeret enige med A/C om og i gjeblikket arbejder ledelsen pa at fa lavet tydelige retningslinjer, sa
der er gennemsigtighed og misforstaelser kan undgas, nar der indfgres ekstra ledelse. DTS’s
holdning er at souschefer ikke skal afholde PULS samtaler, men der er vi ikke enige med ledelsen. Vi
venter nu pa at de tydelige retningslinjer skal give os en faelles forstaelse af snitfladerne mellem
medarbejder, souschef og kontorchef.

Ordningen om seniorfridage blev aendret for nogle ar tilbage fra at kunne tildeles kritiske
kompetencer til at kunne tildeles nar ansattelsesmyndigheden vurderer, at det er muligt og
hensigtsmaessigt. Der kan tildeles op til dage om aret. Jeg har veeret opmaerksom pa hvordan
tildelingen sker, da mine TR kolleger i de @vrige styrelser har vaere bekymrede for om der var en
mere skematisk tildeling, som ikke er udgangspunktet for seniorfridage. De kan tildeles nar man
bliver 62 ar. Det ser ud til at de bliver tildelt med udgangspunkt i individuelle hensyn, da der er
variation i tildelingen. Og det er heldigvis en ordning vores medlemmer pa 62 ar og derover far
tildelt. Tildeling af seniorfridage er en made at fastholde erfarne kompetencer og det er jeg glad for
at vores arbejdsgiver benytter sig af.

Arets tillegsforhandlinger

Vi er en veerdsat medarbejdergruppe i Skatteankestyrelsen. Selvom vi hver iszer kan vaere skuffede
og have forventet mere, og maske ogsa har fortjent mere, ved de netop afsluttede Ignforhandlinger,
sa er Pernille og jeg samlet set tilfredse med det resultat vi har faet. Vi har som gruppe samlet faet
mere i tilleeg end hvad der svarer til vores andel af Isnsummen og vi har ogsa mgdt lydhgrhed fra
ledelsens side for de argumenter vi har fremfgrt under forhandlingerne. Og det vidner om at vi
DTS’ere blandt meget andet er fleksible, produktive og evner at vidensdele. Som altid er det vigtigt
at tage dialogen med jeres kontorchef om hvad | kan ggre for at komme i betragtning til tilleeg. Og
forberedelsen starter allerede nu til naeste ars Ignforhandlinger. F3 snakken. Og fa fulgt op pa de
initiativer der fglger ved jeres 1:1 samtaler. Det vil laegge grunden for naeste ars PULS.

Til sidst vil jeg gerne sla et slag for uddannelse. Som det fremgik af den mail jeg sendte til jer den
24. april 2024 er der nu fyldt penge i kompetencefonden. Jeg hgrer ikke at vi generelt far nej il
uddannelse, som vi gnsker, og husk at uddannelse ikke behgver at vaere direkte relevant for det
aktuelle arbejde man sidder med, men ogsa kan vaere med til at skabe kompetencer til andre
arbejdsomrader. Sa hvis | kunne taenke jer at fa mere uddannelse pa cv’et, sa tag en snak med jeres
kontorchef.

Med de ord vil jeg afslutte beretningen.

Valg af TR og suppleant

a. Pavalg som TR er Pia Bgrglum — genvalgt

b. Pavalg som suppleant er Pernille Pedersen — genvalgt
(og tak for det til Jer begge)

Drgftelse af interessen og muligheden for fysiske medlemsmgder



Pia har haft en ambition om at na rundt til alle lokationer, hvilket ikke lykkedes. Er der interesse for
at samles alle sammen? Der skal i givet fald bruges noget fritid. Ledelsen vil ikke betale for den tid,
der skal bruges til det. Transporten vil nok kunne daekkes af DTS, men tiden kan blive et problem.
Der var stemning for, at det fungerer, som det er nu (pa Teams). Ingen grund til at bruge ekstra tid
og penge pa det.

Tidligere mg@dtes hele SANST og sa holdt vi DTS-mgde i den sammenhaeng. Hvis der kommer
Styrelsesdggn igen, sa kan vi mgdes pa den made.

Orientering fra forbundet, bl.a. OK24 v/Merete Keller Berdiin

Eventuelt
Intet til eventuelt.



