Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
(Barselsaftalen)

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte.
Aftalen gzelder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgiet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pd den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller organisatoner, der er
tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, er omfattet af aftalen
efter ssmmenlagt 1 4rs beskeftigelse inden for det pigzldende ministerom-
ride. Ved opgorelsen medregnes alle anszttelsesperioder (uanset
beskaftigelsesgrad) af mindst 1 uges varighed, der ligger inden for de sidste 2
ir for det seneste anszattelsesforholds begyndelse.

Cirkulerebemerkninger 11 § 1, stk. 2:
Karenstidskravet geelder ikke for ansatte, der er omfattet af tids- eller belobsbegransede
Sygelonsordninger.

En ansat, der forst opfylder karenstidskravet, effer ar orloven er pabegyndt, bliver omfattet
af aftalen fra det tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Kapitel 2. Fravaer med lgn mv.

§ 2. Fraveer i forbindelse med graviditetsundersagelser

En gravid ansat har ret til fraver med lon i forbindelse med
graviditetsundersogelser, hvis undersogelserne kun kan finde sted i
atbejdstiden. Fraveret skal soges placeret til mindst mulig gene for
arbejdsgiveren.

Cirkulerebemerkninger il § 2:
Arbejdsgiveren har ikke adgang til dagpengerefusion.



§ 3. Fraveer fer fadslen (tidligere graviditetsoriov)

En gravid ansat har ret til fraver med lon fra det tidspunkt, hvor
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion efter barselsloven, jf. pt.
lovbekendtgorelse nr. 184 af 27. februar 2024 om ret til otlov og dagpenge
ved barsel.

Stk. 2. Den ansatte har dog altd ret til fravaer med lon i 6. og 5. uge for
forventet fodsel.

Cirkulerebemearkninger til § 3, stk. 1:

Moren har ogsa ret til lon i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og 1il fodslen, sely om hun
tkke har ret ti] dagpenge, hvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke
opfylder barselslovens beskaftigelseskran, jf- aftalens § 11, stk. 3, nr. 3. Derimod fortabes
lonretten i perioden, hvis en nedsat eller manglende dagpengeret sRyldes, at moren under

Jraveret patager sig ny beskaftigelse.

Cirknlerebemerkninger til § 3, stk. 2:
Fraver i 5. og 6. uge for forventet fodsel er ikke omfattet af den geldende barselslongivning,
og der er derfor ikke adgang 11l dagpengerefusion.

§ 4. Fravaer for modtagelsen (tidligere adoptionsorlov)
En ansat, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller 1 udlandet, har ret

til fraver med lon i den petiode for modtagelsen, hvor den pagzldende har ret

til dagpenge.

Cirkulerebemarkninger til §f 4:
Awnsatte, der skal modtage et adoptivbarn ¢ udlandet, har ret til fraver med lon i op 1/ 4
nger (eventuelt 8 uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har ret 11l dagpenge.

Lonretten gelder fra udrejsedagen, og indtil barnet anses for modtaget, dvs. nar de formelle
betingelser for at tage barnet ud af landet er opfyldt. Fraver efter modtagelse af barnet regnes
Jra dette tidspunkt, uanset om den ansatte Jforbliver ¢ udlandet.

Abnsatte, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pa en institution eller lignende i
Danmark, har ret til lonnet fraver i op til 1 uge (eventuelt 2 uger) for modtagelsen, huis de i
perioden har ret 11/ dagpenge.



§ 5. Fraveer indtil 10 uger efter foadslen/modtagelsen (tidligere
barselsorlov, adoptionsorlov og feedreorliov)
Moren har ret til fravar med lon i indtl 10 uger efter fodslen.

Stk. 2. Faren/medmoren har i forbindelse med barnets fodsel ret til fraver
med lon 1 indtil 2 sammenhaengende uger umiddelbart efter
fodslen/modtagelsen i hjemmet. Efter aftale med atbejdsgiveren kan de 2
uger placeres pi et andet tidspunkt inden for de forste 10 uger efter fodslen.
Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2 uger atholdes uden sammenhzng.

Stk. 3. Adoptanter har ret fraver med lon én ad gangen i de forste 10 uger
efter modtagelsen af barnet.

Stk. 4. Adoptanter har dog ret til fraver med lon, nir de efter barselslovens §
8, stk. 6, holder fraver samtidig i indtil 2 sammenhangende uger inden for de
forste 10 uger efter barnets modtagelse. Efter aftale med arbejdsgiveren kan
de 2 uger atholdes uden sammenhang.

§ 6. Fraveer efter den 10. uge efter fedslen/modtagelsen (tidligere
foraeldreorlov)

Moren hat ret til lon i 10 af de 32 ugers fraver efter den 10. uge efter
barselslovens § 9. Faren/medmoren har ret il lon i 10 af de 32 ugers fraver

efter den 10. uge efter barselslovens § 9.

Stk. 2. Herudover har den ansatte ret til lon i 6 af de 32 ugers fravar efter den
10. uge. Hvis begge forzldre er omfattet af barselsaftalen, kan denne lonret
dog hajst udnyttes af forzldrene i 6 uger tilsammen. Forzldrene kan vzlge at

dele de 6 uger mellem sig.

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til lon 1 10 af de 32 ugers fravar efter den 10,
uge efter barselslovens § 9, jf. § 8, stk. 7.

Stk. 4. Herudover hat en adoptant ret til lon 1 6 af de 32 ugers fraver efter den
10. uge. Hvis begge adoptanter er omfattet af barselsaftalen, kan denne lanret
dog hojst udnyttes af adoptanterne i 6 uger tilsammen. Adoptanterne kan
valge at dele de 6 uger mellem sig.



Stk. 5. Faren/medmoren/den anden adoptant har ret il at placere lonnet
fraveer efter den 10. uge inden for de forste 10 uger efter
todslen/modtagelsen.

Stk. 6. Moren og faren/medmoten tl to eller flere levendefodte barn ved
samme fodsel, har hver ret til yderligere 13 ugers fraver med lon. Tilsvarende
gzlder for adoptanter, nir bornene ved modtagelsen er under 1 ar.

Stk. 7. Hvis barnet kun har én forzlder pa tidspunktet for fodslen
(soloforalder), hat forzlderen ret til ydetligere 10 ugets lon i fraversperioden.
Tilsvarende gzlder for adoptanter, hvis barnet kun har én forzlder ved
modtagelsen.

Stk. 8. Hvis en forzlder der efter barnets fodsel, indtreder den efterlevende
forzlder i den afdede forzlders uudnyttede ret til fraver med lon. Tilsvarende
gzlder for adoptanter, hvis den ene adoptant der efter barnets modtagelse.

Cirkulerebemerkninger til § 6, stk. 14:

Den lonret, der efter stk. 1 er forbeholdt moren, henboldsvis faren/ medmoren, kan ikke
overfores il den anden af foreldrene. Tilsvarende gelder med hensyn til det fraveer med lon,
der efter stk. 3 er forbeholdt den enkelte adoptant.

Foreldrene/ adoptanterne kan holde lonnet fraver samtidig, i forlengelse af hinanden eller
pd skift.

Cirkulerebemarkninger 1l § 6, stk. 5:

Faren/ medmoren/ den anden adoptant kan velge at holde lonnet fraver sammen med den
anden forzlder inden for de forste 10 uger efter fodslen/ modtagelsen. Det er ikke en
betingelse, at ngerne holdes ¢ tilkenytning til eventuelt fraver efter § 5, stk. 2 eller 3.

§ 7. Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af fravaer (tidligere orlov)
En ansat, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudt/fotlenget sit fravaer efter barselslovens §§ 11 eller 12,
udskyder/fotlenger tilsvarende retten til lon efter denne aftales §§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudsztning for at bevare lonretten, at den pagzldende
fortsat er ansat hos samme arbejdsgiver, nir det udskudte/forlengede fravar
holdes.



Cirkulerebemerkninger til § 7:
Reglerne om udskydelse/ forlengelse af fraver i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af

arbejdet fremgar af barselsloven og er narmere omtalt i barselsvejledningen.

Nar en lonnet fraversperiode udskydes/ forlenges, folger lonretten med, hvis den pdgeldende
Jortsat er ansat hos samme arbejdsgiver. Den ansatte fir udbetalt den aktuelle lon, ndr det
udskudte/ forlengede fraver holdes.

Det er en_forudseetning for retten 11l lon, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion,
ndr det ndskudte/ forlengede fraver holdes.

§ 8. Barnets hospitalsindlaeggelse

En ansat, hvis fraver fotlenges p4 grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf.
barselslovens § 14, stk. 2, har ret til lon i den forlengede periode, hvis
indlzggelsen sker i en lonnet fraversperiode.

Stk. 2. En ansat, hvis fraver udszttes pa grund af barnets
hospitalsindleggelse, jf. barselslovens § 14, stk. 3, har ret tl lon i samme
omfang som 1 den oprindelige fravaerspetiode.

Cirkulerebemerkninger til § 8:
Huvis barnet hospitalsindlegges i en lonnet fravarsperiode, og den ansatte ikke genoptager
arbejdet, med den folge at fraveret med dagpenge forlenges, forlenges lonretten tilsvarende.

Huis barnet hospitalsindlagges i en lonnet fraversperiode, og den ansatte under indlewggelsen
Senoptager arbejdet, med den folge at fraveret med dagpenge udsattes, ndswttes lonretten
tilsvarende.

§ 9. Dadfedsel, barnets ded inden det fyldte 18. ar eller bortadoption
(sorgorlov)

Hver af forzldrene har ret til fravaer med lon i indtil 26 uger efter barnets dod,
hvis barnet er dedfedt eller dor inden det fyldte 18. ar. Samme ret til fravaer
med Ion gzlder for adoptanter og kommende adoptanter, der har modtaget et
barn, hvis barnet dot inden det fylder 18 4r.



Stk. 2. Hver af forzldrene har ret til fraver med lon i indtil 14 uger efter
barnets bortadoption, hvis barnet bortadopteres inden den 32. uge efter

fodslen.

Stk. 3. Hvis moderen efter fodslen lider af en graviditetsbetinget sygdom,
fotlenges hendes fravaers- og dagpengeret samt retten til fraver med lon med
hendes sygdomsperiode, dog hejst indtil udlebet af den 46. uge efter fodslen.
Ovenstiende gzlder kun i tilfzlde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udszttes retten til lon under fravaer efter §
6 (tidligere forzldreotlov) for et andet barn. Udsat fravaer skal vare udnyttet
inden barnet fylder 9 ir.

Cirkulerebemarkninger 1l § 9:
Det er en forndseetning for retten til lon under sorgorlov, at arbejdsgiveren modtager fuld
dagpengerefusion.

§ 10. Farens/medmorens indtraden i morens ret til fraveer

Nir ganske szrtlige omstendigheder taler for det, kan faren/medmoren
indtrade i morens ret til fraver i de forste 10 uger efter fodslen, jf.
barselslovens § 7, stk. 2. Faren/medmoren har i sidanne tilfzlde ret til lon

under fravaeret.

§ 11. Len
Lonnet fraver holdes for ulennet fraver.

Stk. 2. Retten til fuld lon under fraver efter dette kapitel er betinget af, at
arbejdsgiveren modtager fuld dagpengetrefusion efter barselsloven, svarende tl
det maksimale dagpengebelob i forhold til den pagzldendes
beskzftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion dl atbejdsgiveren gzlder ikke

1. under fraver til graviditetsundersogelser

2. under almindelig fraver for fodslen i 6. og 5. uge for forventet fodsel
(tidligere graviditetsotlov)

3. under almindelig fraveer for fodslen i perioden fra 4. uge for forventet
fodsel (tdligere graviditetsotlov) og inddl fodslen, nir manglende



dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke
opfylder barsellovens beskzftigelseskrav

4. nir en ansat har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den
ansattes lengerevarende ophold uden for landets granser.

Stk. 4.1 de tlfzlde, hvor der ikke overfores dagpengeret til mor/den ene
adoptant til den 25. og 26. fravarsuge udbetales en nedsat lon, der udger
differencen mellem dagpengesatsen og morens/den ene adoptants sedvanlige
lon.

Stk. 5. En foralder, som ikke hat bopzl med batnet pi fodselstidspunktet, har
ret til fravaer med nedsat lon, der udgoer differencen mellem dagpengesatsen og
medarbejderens sedvanlige lon, i de uger med fraver efter den 10. uge, hvor
der ikke er dagpengetet. Tilsvarende gzlder for en adoptant, der ikke bor
sammen med barnet pd tidspunktet for modtagelsen.

Stk. 6. En adoptant, der ikke har fiet overfort dagpengeret for 4 uger inden
for de forste 10 uger efter modtagelsen, har ret til fravar med nedsat lon, der
udgor differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens sedvanlige lon,
i perioden fra den 6. til og med den 10. uge efter modtagelsen.

§ 12. Lenberegning
For ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom, beregnes lonnen under
fravaer pd samme made som under sygdom.

Stk. 2. For andre ansatte beregnes lonnen som gennemsnittet af de seneste 4
ugers lonindtegt bestiende af timelon, akkordlen, bonus samt eventuelle
funktions- og kvalifikatonstilleg. I beregningsgrundlaget indgir endvidere fast
péregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg. Den navnte 4-
ugers periode kan for den enkelte personalegruppe fraviges efter lokalt
fastsatte bestemmelser.

Cirkulzrebemerkninger til § 12, stk. 2:

1ed beregning af gennemsnitslonnen for ansatte, der ikke har ret til fuld lon under sygdom,
Jragar ferie-, fri- eller sygedage eller andet lovligt forfald i beregningsperioden, siledes at
indtagtsgrundlaget svarer til den normale ugentlige indtagt, dvs. den lon, som den ansatte
sedvanliguis modtager pr. uge for det normale antal arbejdsdage eller -timer. Huis der



Joretages fradrag for sddant fraver, forienges beregningsperioden med et tilsvarende antal
dage.

Det understreges dog, at almindelige arbejdsfri dage, der ifolge tienesteliste el.lign. indgar som
et led 1 arbejdstilretteleggelsen, medregnes i perioden.

§ 13. Pensionsbidrag

Under fravaer uden lon indbetaler atbejdsgiveren szdvanligt arbejdsgivet- og
egetbidrag til mors, fars/medmors og adoptants pensionsordning i op til 32
ugers fravaer, der folger af barselslovens § 9, stk. 1, og barselslovens§ 8, stk. 7,
it. § 9 stk. 1.

Cirkulerebemerkninger il § 13

Der optienes normal pensionsret under fraver uden lon, nanset om den ansatte har ret ti/
dagpenge. Retten galder for modre, fedre/ medmodre og adoptanter. For andre medarbejdere,
der har ret til afvikling af en overdraget fraveersret efter barselsloven, indbetales saledes tkke
Dpensionsbidrag.

For overenskomstansatte og andre med bidragsdefinerede pensionsordninger indbetaler
arbg;kifg!pereﬂ sadvanligt pensionsbidrag af den pensionsgivende lon.

Efter tienestemandspensionslovens § 4, stk. 4, er der fastsat tilsvarende vilkdr for
Yenestemand og andre ansatte med tienestemandspensionsrettigheder. Arbejdsgiveren
indbetaler et pensionsbidrag pi 15 pct. af den pensionsgivende lon _for den pageeldende
periode til Finanslovens § 36. Pensionsvesenet, og perioden medregnes i pensionsalderen.
For tenestemand og andre ansatte med tenestemandspensionsrettigheder, som har en
supplerende bidragsdefineret pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren herudover sedvanligt
pensionsbidrag af pensionsgivende tilleg.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lon, som den pagaldende ville have faer,
buis vedkommende ikke havde haft fraveret efter den 10. uge efter fodslen.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 14. Biologiske forzldre, medmedre, adoptivforzldre og indehavere af
forzldremyndigheden har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til



og med det kalenderir, hvor barnet fylder 7 4r. Barnet skal have ophold hos
den ansatte.

Stk. 2. Tkke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderirets udleb og kan
ikke konverteres til kontant godtgerelse. Der kan dog ske overforelse til det
tolgende kalenderir af

1. omsorgsdage fra det kalenderir, hvor barnet er fodt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den
pigazldende holder fraver i forbindelse med fodsel eller modtagelse
(tidligere barsels- eller adoptionsotlov) i et helt kalenderar.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderar anszttes hos en anden
arbejdsgiver inden for aftalens omride, overfores ikke-afholdte omsorgsdage
til det nye ansazttelsesforhold.

Cirkulerebemerkninger il §f 14:
Ved "ophold” forstds, at barnet enten har adresse hos eller regelmassigt samkvem med den
pageldende.

Den ansatte bhar ret til 2 omsorgsdage med lon pr. barn i hvert kalenderir til og med det
kalenderdr, hvor barnet fylder 7 ér, dvs. i alt op til 16 dage. Retten til 2 omsorgsdage pr.
kalenderdr gelder, nanset pa hvilket tidspunkt af dret ansettelsen sker.

Retten 11l 2 omsorgsdage pr. dr galder ogsd i forbold til born, der er fodt/ modiager pa et
tidspunkt, hvor den ansatte ikke var omfattet af barselsaftalen.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2, galder bide omsorgsdage, som knytter
51g tl et nyfodt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til wldre born.

Huis en ansat inden for et kalenderir ansattes hos en anden arbejdsgiver inden for aftalens
omréde, medtages ikke-afholdte omsorgsdage til det nye ansattelsesforhold. Der skal ikke
overfores penge i den forbindelse. Det nye ansattelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2
omisorgsdage.

§ 15. Ansatte, der var ansat inden for aftalens omride pr. 30. september
2005, bevarer eventuelle ikke-atholdte omsorgsdage, som de har opniet efter
tidligere aftaler.



Stk. 2. Hvis en ansat fratreder og i umiddelbar tilknytning hertil overgir til
anden ansezttelse inden for aftalens omride, overfores ikke-afholdte
omsorgsdage efter stk. 1 til det nye ans=zttelsesforhold. I andre tilfzlde
bortfalder omsorgsdagene ved fratrzden og kan ikke konverteres til kontant
godtgerelse.

Cirkulerebemearkninger 11l § 15:
Awnsatte, der har fiet omsorgsdage efter den tidligere barselsaftale, har bevaret eventuelle
resterende dage efter 1. oktober 2005.

Der gelder ikke nogen tidshegransning for afvikling af dagene.
Ved afvikling af dagene galder bestemmelserne i aftalens §§ 16 — 18.

Eventuelle ikke-afviklede omsorgsdage overfores ved umiddelbar overgang til anden
ansettelse inden for aftalens omrade. V'ed umiddelbar overgang forstds, at det nye
ansettelsesforhold ligger ¢ direkte forlengelse af det tidligere. I andre tilfelde bortfalder
dagene ved fratreden og kan ikke konverteres tl kontant godigorelse.

Sasonansatte, der lobende afskediges og genansattes i forbindelse med sasonsiutning/ -start,

kan dog medtage eventuelle omsorgsdage ved genansattelsen, nanset at der ikke er tale om
direkte overgang mellem to answttelser.

§ 16. En ansat, der onsker at holde omsorgsdage, skal meddele dette tidhigst
muligt. Arbejdsgiveren bor imedekomme onsket, medmindre fravaret vil vare
uforeneligt med tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.

Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren kan omsorgsdage
tillige afvikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan holdes uathzengigt af den anden af forzldrenes
eventuelle fravar.

Cirkulerebemarkninger til § 16:
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Der geelder ingen varslingsfrister i forbindelse med afholdelse af omsorgsdage, men den
ansatte skal fremsatte sine onsker si tidligt som muligt.

Der geelder ingen swrlige betingelser om anvendelsesformal for omsorgsdage. Dagene kan
holdes, nar der konkret er behoy for det, foc i forbindelse med barnets sygdom,
institutionsstart, legebesog og lignende.

Adgangen 1il hel eller delvis tienestefrihed med lon pd barns 1. og 2. sygedag berores ikke af
omsorgsdagsordningen.

Ansattelsesmyndigheden skal fore regnskab over forbruget af omsorgsdage, der opgores i hele
0g halve arbejdsdage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagenes lengde bor forbruget opgores ¢
timer, idet 1 omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsansat og for deltidsansatte en
Jorboldsmessig del heraf:

§ 17. Pi omsorgsdage har den ansatte ret til sedvanlig lon, jf. § 12.

§ 18. Huvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes
dagen ikke som afholdt. Hvis den ansatte bliver syg eller far andet lovligt
forfald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som afholdt.

Cirkulerebemerkninger il § 18:
En omsorgsdag anses for pibegyndt ved arbejdstids begyndelse den pageeldende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

§ 19. Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fodsel uden
for det tidstum, hvor den ansatte har ret til fravar efter barselsloven, betragtes

som sygefravzar.
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§ 20. Dokumentation mv.
En ansat skal efter anmodning dokumentere tidspunktet for forventet eller

stedfunden fodsel.

Stk. 2. En ansat skal efter anmodning dokumentere, at
adoptionsmyndighederne krzver, at barnet hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. En ansat skal efter anmodning fremskaffe eller bekrafte oplysninger,
der er nodvendige ved bedemmelsen af, om betingelserne for ret til fravar
med lon efter denne aftale, herunder arbejdsgiverens krav pa
dagpengerefusion, er opfyldt.

Stk. 4. En ansat skal efter anmodning give de oplysninger om den anden af
forzldrenes evt. atholdelse/forlengelse/udskydelse/uds=ttelse af fraver, som
et nodvendige for vurdetingen af, om betingelserne for ret til fravaer og lon
efter denne aftale er opfyldt.

Kapitel 5. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 21. Aftalen har vitkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 18. maj 2021 om barsel, adoption og
omsorgsdage.

Stk. 3. Forogelsen af lonretten til far/medmor/ den anden adoptant fra 7 uger
til 10 uger, jf. § 6, stk. 1 og stk. 3, har virkning for forazldre til born, der
fodes/modtages den 1. april 2024 eller senere.

Stk. 4. Fotogelsen af lonretten til foraldre til tvillinger med 10 uger, jf. § 6, stk.
6, har virkning for forzldre til born, hvor mindst et af bornene
fodes/modtages den 1. maj 2024 eller senere.

Stk. 5. Forogelse af lonretten til forzldre til tre born eller flere med 10 uge, if.

§ 6. stk. 6, har vitkning for forzldre til born, hvor mindst et af barnene
fodes/ modtages den 1. april 2024 eller senere.
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Stk. 6. Forogelse af lonretten til en soloforzlder med 10 uger, if. § 6, stk. 7,
har virkning for forzldre 6l born der fodes/modtages den 1. apzil 2024 eller

Senere.

Stk. 7. Retten til at indtrede i en afded forzlders uudnyttede ret til fraver med
lon, jf. § 6, stk. 8, har virtkning for forzldre til born der fodes/modtages den 1.

april 2024 eller senere.

Stk. 8. Aftalen kan af hver af patterne opsiges skriftlict med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kaebenhavn, den

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omride)
Lydia Frydendahl Callesen

CO10 — Centgalorgapisatdonen af 2010
Jesper @%en

rernes Centrglorganisation

Akademikerne
Lisbeth Lintz

Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetence-
styrelsen

Pernille Jung
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