Dansk Told & Skatteforbund, Kreds I11

Referat af Reprasentantskabsmede DTS kreds II1

torsdag den 19. september 2024 klokken 11.00

Kredsbestyrelsen har stillet folgende dagsorden:

1.

Valg af medets dirigent, sekreter samt stemmetallere
Dirigent: Jan

Jan erklerede, at repraesentantskabsmedet ikke var indkaldt med tre ugers varsel,
men repraesentantskabet var enige om, at det var i orden med 16 dages varsel.

Sekretar: Jette
Stemmetaller: Seren

Bestyrelsens beretning

Hvad har vi sé faet tiden til at g med det sidste ars tid. Ja, vi medes jo jevnligt for
derigennem at udveksle oplysninger og here til hvordan det gar pa de andre
tjenestesteder/styrelser.

Vi forsgger at mades fysisk, men enkelte meder er ogsa aftholdt via TEAMS.

Jeg har veret vores referater fra det sidste &r igennem og her er de vasentligste ting vi har
beskeftiget os med — 1 ikke prioriteret orden:

Senior-fridage. Vi snakker stadig en del om senior-fridagene og iser om tildelingen af dem.
Som I jo nok kan huske, blev administreringen af dagene @ndret fra kritiske kompetencer til
at alle principielt kan komme 1 betragtning. Det har s& bare betydet at ledelsen i stedet for
har strammet op pa tildelingen af antal dage.

Vi er géet fra at man nasten hver gang fik 12 dage til en uofficiel trappe-ordning. Der gives
faerre dage i starten og sé flere som tiden gar.

Nu herer vi sd fra styrelser, at man vil s@tte medarbejderne ned 1 antal dage. For mig lyder
set som om ledelsen har glemt at det har i OK11 blev indfert som et fastholdelsesvaerktej —
for at holde de @ldre medarbejdere pé arbejde og ikke sende dem hjem pa — for samfundet —
omkostningstung pension. De skulle si at sige blive ved med at tjene penge, sa staten kan fa
skatter ind ad forderen.

Vi bistér selvfolgelig medlemmer med gode rad, skulle der opstd problemer.

Jeg taenker at vi har igen ikke heort det sidste til den her sag.

Vi fik 1 aret genindfort betalt fri juleaften. Men betalingen var at vi max ma holde 11
NUL/ATN-dage pa et ar.
Vi har faet mange henvendelse om hvor fleksibiliteten er blevet af, nér vi gerne mé arbejde



meget 1 en del af dret, men ikke kan nedbringe overtiden pa et senere tidspunkt. Ledelsen er
mig bekendt spurgt til det med fleksibiliteten, men svaret har indtil nu varet at vi skal
snakke med vores nermeste leder.

Vi har som lokalaftale flex 24-7-365 og sa mé det vel vere ligegyldigt om jeg arbejder en
sendag eller en tirsdag. Men for ledelsen er det 8benbart vaesentligt, siden jeg ikke méa holde
mere end op til 11 NUL-dage.

Nu mangler vi s bare at f4 genindfert betalt fri pd de sidste to dage — nytérsaften og
Grundlovsdag. Mon der er noget i pipelinen? Det er jo en ledelses-beslutning, sa vi herer
nok forst om det hvis/nér der sker noget.

Tilleegsforhandlinger 2023. Der forhandles af de koordinerende TR’ere, men der hentes
meget inspiration i bestyrelsen. Vi har de fleste steder faet i hvert fald det vi kunne forvente.
Godt forhandlet.

Oprykninger og udnavnelser i forbindelse med tillegsforhandlingerne er for langt det meste
en del af ledelsesretten, men vi papeger hver gang et medlem har opndet en lon til en
oprykning at det méske var en rigtig god ide — naturligvis forst efter at have konsulteret
medlemmet om de ogsa synes det er en god ide.

Vi fér stadig op til 1% af lensummen til varige tilleeg og tilsvarende op til 2% af lensummen
til engangstilleg.

Mht. merarbejde for special- og chefkonsulenter det en god ide at lave en aftale med sin
leder i1 forhold til honorering, s& man i tilfeelde af manglende honorering har mulighed for at
afvikle timerne inden arets udgang. Chefen kan dog ikke garantere et tilleeg, sd man skal
vere villig til at tage denne risiko.

Sekretariatet har lige gennemfort tre gange TEAMS-mede med blikket stift rettet pd over-
og merarbejdsforpligtelsen. Sa nu er vores grundviden om emnet loftet gevaldigt. Og det
kan sagtens vare nedvendigt, nir vi med jevne mellemrum bliver palagt overarbejde.

Jeg tror at den nemme vejledning er at fa lagt s meget af overarbejdet som muligt 1
weekenden — naturligvis efter aftale med naermeste leder.

Merarbejde forhandles stadig nogen steder samtidig med tilleeggene. Det giver lidt/noget
forvirring 1 forhandlingerne. Ledelsen har ikke altid kunnet give svar pad om der gives tilleg
for arbejde eller merarbejde.

DTS har en aftale om at der ikke sker forhandling af begge dele fra tillegsmidlerne — i
modsatning til de to andre fagforeninger.

Elevatorferer-rollen — eller at nurse nye hojt-lennede kollegaer mens man selv er pa langt
lavere lon — er stadig en udfordring i vores system. Udefra set virker det som om DJOF ere
ansatter DJOF’ere. DJOF ere, der har en forventning om at fa en hgj lon — ja, det har vi
andre s ogsa, men vi mé peant stille os 1 ke ved tillegsforhandlingerne. Nar man kommer
udenfra virker det som om chef- og specialkonsulent-stillingerne hanger lost, taget i
betragtning at dem der bliver ansat nok har en begranset viden om butikken og
lovgrundlaget.

Flexible seating indfores efterhanden som fast standard. Kulierne sidder i1 storrum. Flere
steder rundt omkring i organisationen sidder chefer ogsé i storrum — lidt populaert sagt
sidder de der bare alene.

Jeg herer flere kollegaer, der bliver nedtrykt/stresset over ikke at have et skrivebord, man
kan kalde sit eget og hvor man har sit eget rod.

Ledelsen er tilsyneladende hverken til at hugge eller stikke i. Hvorfor skal vi betale husleje
nar medarbejderne alligevel ikke mader ind? Det er selvfolgelig et validt argument, men sa
gelder det vel ogsd hele vejen rundt. Men som General Napoleon engang sagde — Vi er alle



lige, men nogle er mere lige end andre.

Professionsbachelorer. De forste hold er faerdigt og er godt i gang med ansattelse enten 1
SKFV eller i revisor-branchen. Det er meget glaedeligt, men for DTS’ udsigtspunkt skal der
stadig arbejdes pa at fa sa mange ind 1 SKFV som muligt.

Personale-linje-skift er et nyt emne vi skal bruge tid pa. En assistent/konsulent, der
feerdigger diplom i skat, har indtil nu uproblematisk faet et personalelinjeskift ved at blive
overflyttet til fuldmagtigoverenskomsten med at lontrin lige over den nuvarende lon PLUS
rddighedstilleg. ADST har taenkt store tanker og vil fra og med 1. juni 2024 indplacere
kolleger, der 1 en del &r har brugt en god del fritid pa at leese og dygtiggere sig. Med
udspillet fra ADST vil kollegerne opleve en samlet lonstigning pa et par hundrede kroner, vi
har faktisk hert om ned til 16 kr. pr. maned. Men sa skal de naturligvis sta til rddighed og
aflevere timer pa radigheden. Det er ikke ligefrem motiverende for at dygtiggere sig og
kunne arbejde med mere komplekse opgaver.

Hans og resten af sekretariatet forhandler pé livet los med ADST og vi herer nyt, nar der kan
meldes noget ud.

OK?24 gik igennem 1 lobet af drets forste tre méneder. En historisk hgj ramme, som det
hedder pd ministerielsk. Og med pengene forst i perioden og ikke som sadvanligt til sidst.
Jeg synes det var et ganske godt resultat.

Vi fik noget til de smé borde — altsd penge til de enkelte organisationer, som de kan bruge pé
at rette op pa skavheder man mener der er. Vi fik ogsé en pose penge og de er brugt til
grundlensforbed-ringer forskellige steder.

Kun TJM-pensionisterne er ikke serligt glade. De har ikke faet forhejet deres pension, da
det skal forbi pensions-rddet. Der er spurgt til det i HB, men vi har ikke faet oplysninger om
at organisationerne er indkaldt til forhandlinger i radet.

Vores kontingent til DTS henger ifolge vedtegterne sammen med OK-resultatet. Vi kan —
men skal ikke — have kontingentet med samme procentsats som OK-resultatet. PA HB-
mede 1 maj blev det vedtaget at haeve kontingentet med det maksimale henset til forbundets
okonomi. Stigningen er pa 528 kr.

I maj var vi til TR-konference i Codanhus. Vi var igen kun afsted en dag. En lang dag for
nogle og kort dag for andre. Jeg teenker at det nok ikke er sidste gang vi laver den lgsning.
I &r var der lidt brok over lokaler. Det er et gammeldags undervisning-auditorium med
klapstole og et meget smalt bord. Hvis vedkommende midt pé raekken skal pa det lille hus
undervejs, skal alle rejse sig op. Klapstolene er ikke godt for alles rygge og det er hardt for
bleren at skulle holde til naste pause. Vi har ikke hert om kommende &rs TR-konference
bliver flyttet ud af Codanhus.

Store DTS holdt kongres i oktober 2023 pd Hotel Nyborg Strand med gester og alt hvad
der ellers herer til.

Vi fik @&ndret vedtegterne sd der blev mulighed for en fusion med TAT pi en efterfolgende
ekstraordinaer kongres.

Samlet set er linjen for de kommende tre ars arbejde i DTS lagt.

I november var der sé ekstraordinger kongres i Codanhus. Vi skulle stemme om at
fusionere med TAT. Med overvaeldende flertal blev fusionen stemt hjem.
Som er kuriosum havde ADST igen tenkt sparetanker og fundet ud af at vi alene kunne fa



tid til selve modet. Rejsetiden var dermed for egen regning. Det kan méske ga an hvis man
som jeg bor ved Koge, men jeg teenker at Poul fra Thisted og Torben i Tender godt kan
blive lidt treette 1 ansigtet.

Problemet med transporttid som arbejdstid er med i arbejdet med revision af TR-aftalen. Vi
afventer stadig et resultat.

Fusion med TAT er nu helt gennemfort. Kim den tredje deltager 1 alle HB-moder og de to
sekretariater er lagt sammen. Jeg oplever at alle tre (Kim, Gitte og Irelin) bidrager
konstruktivt, nér der er mulighed/behov for det.

Medlemstal i DTS. Vi har nu i mange ar haft et dalende medlemstal. Med PB’erne og dem
der gennemforer en diplom er det forventningen i sekretariatet at vi i hvert fald stopper
faldet og méske ogsa kommer til at opleve en medlemsfremgang. Det er jo ikke tosset med
gode kvalificerede kolleger, s& kom endelig.

Vi har 1 HB spurgt til udviklingen og forventer at fa en tilbagemelding pé et af de
kommende meder.

Lentrzaek — afvikling eller hvad? Jeg fortalte sidste ar at der fra finansministeriet leegges op
til at vi ikke kan bruge lentreek mere til at betale kontingent til DTS eller til forsikringer. FH
har forsegt at fi italesat dette spergsmal. Der er ikke noget nyt om dette — vi forfoelger stadig
sagen.

Personaleradgivningen er der mange kolleger, der ikke kender til. Henvendelser kan ske
om bade private eller arbejdsrelaterede ting. Bare det at have ondt i livet giver mulighed for
at du kan kontakte Personaleradgivningen. Info om Personaleradgivningen kan findes pa
ServicePortalen - Personaleradgivning i Skatteministeriet (sharepoint.com) — under
Psykologisk radgivning eller akut krisehjaelp 1 hejre side.

Lidt navlepilleri. Vi har i ar sagt farvel til Jane Hegvald, Nastved, der med udgangen af
januar trak pensionskortet og Linda Severinsen, Towers, der ville bruge arbejdstiden pé
andre ting. Til gengeld sagde vi i marts goddag til Belinda Bork Klitgaard i Slagelse. Stor
tak for indsatsen til Jane og Linda. Og i den grad velkommen til Belinda.

Pa de fleste tjenestesteder er der holdt fysiske meder eller moder pd TEAMS med Jorn
og/eller Allan. Medlemmer er glade for at se girafferne og Jorn og Allan er glade for den
direkte kontakt med medlemmerne. Bliv endelig ved.

I de lokale bestyrelser sorger vi for at der er gaver til medlemmerne, nar de har jubilaer eller
gar pa pension. Vi far forhdbentlig at vide hvornar det er — men indimellem glipper det for
ADST at holde styr pd data. Sa tag fat i den lokale TR er hvis der er jubileeum eller afsked 1
din afdeling eller enhed.

Det var ordene fra bestyrelsen / mig. Jeg vil overlade beretningen til forsamlingen velvillige
behandling.
Beretningen blev enstemmigt vedtaget.

. Indkomne forslag
Der er ikke indkommet forslag


https://skat.sharepoint.com/sites/Serviceportalen

4. Valg af formand og nestformand blandt valgte tillidsrepreesentanter i valgenhederne under
kredsen. Valgene sker for en trearig periode i1 de ar, hvor forbundet aftholder ordinaer
kongres. Stillerlister til opstilling af kandidater kan rekvireres hos formand Henrik Meller.
Der er modtaget en stillerliste, med forslag til Jeanett Pfeiffer som nastformand.

Ny nastformand er Jeanett Pfeiffer

5. Eventuelt
Ingen emner til evt.

Referent: Jette Thorsen
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