Dansk Told & Skatteforbund
Kreds I (Nord)

Referat fra KB-mgde

Mgdedato: Fredag den 18. oktober 2024
Mgdetidspunkt: kl. 09.00 — 12.00

Mgadested: Teams

Deltagere: KB Kreds | (Nord)

Afbud: Elin, Klaus, Rune og Sven Age
Mgodeleder/referent: Charlotte/Nini

Ordstyrer Charlotte
Dagsorden:

1. | Velkomst

2. | Godkendelse af dagsorden, dagsordenen blev godkendt som foreslaet.

3. | Kreds | (Nord)s interne anliggende:

1. Bemarkninger til referat fra KB-mgdet den 20.08.2024.
Referat godkendt som fremsendt med 1 enkelt gnske til &2ndring.

2. AEndring af vedtaegter/forretningsorden i henhold for vores kreds
Der var enkelte justeringer til det fremsendte. Som tilrettes for deling hos
DTS




3. Seneste nyt fra husene

Pensionistkomsammen er den fgrste onsdag i oktober afholdt i alle huse,
bortset fra i Skive, idet afholdelse hos Skive/Viborg skiftes til at afholde
arrangementet. Der har alle steder veeret stor opbakning og god stemning.

Som noget seerligt har der i Herning vaeret et musikalsk indslag med en
forteellerkoncert. Og i Aarhus havde de aftalt med en hundefgrer fra Told, at
hundefgrer og hund skulle give en demonstration af, hvor dygtig hunden var
til at finde skjulte emner. Begge indslag kan varmt anbefales.

Toldstyrelsen

Der blev i 2023 varslet sendrede forhold for opgave - og medarbejder
fordeling og det er for nyligt udmeldt, at det pr. 24. november 2024 er sidste
arbejdsdag i Aalborg for ansatte, som fremadrettet skal made ind i
Frederikshavn. Told-ekspeditionen i Aalborg lukker ligeledes, dog farst ved
juleferien i ar. Ekspeditions-medarbejdere skal mgde ind i Hirtshals i 2025.

Motorstyrelsen

Der vil snarest blive varslet fyringer af 9 medarbejdere, blandt personale,
der er beskaeftiget hos Motorstyrelsens ekspeditioner i Aalborg, Aarhus,
Odense og Hgje Taastrup. Dette fordi der skal ske en generel Igntilpasning,
og fordi ledelsen gnsker at dette skal ske ved en lukning af Motorstyrelsens
ekspeditioner. Ledelsen forsgger via Motorstyrelsens intranet at holde alle
orienteret om status pa dette punkt, hvor udgangspunktet er, at lukningen er
endelig efter 30. juni 2025.

Indlante til Vurderingsstyrelsens opgaver.

Der er nogle steder stor begejstring for at Igse opgaverne, og nogle iseer i
Thisted har givet udtryk for at de gerne vil fortseette denne opgavelgsning.
Andre har tilkendegivet, at det er som om, at der for hver uge er nye slags
opgaver at tage sig af og saette sig ind i.

Diplom i skat, indplacering pa DTS-overenskomst.

DTS er fortsat i dialog med CO10 for at fa en aftale om lgnindplacering med
radighedslgn for dem, der har afsluttet diplom i skat.

Idet det er vores opfattelse, at denne indplacering er en del af vores
organisationsaftale og idet det ogsa er velbeskrevet i vores nuvaerende og
eeldre lgnpolitik, ma aftalerne omfatte alle, der i tillid hertil er pabegyndt
diplom i skat. Mange har staet tilbage ved Ignforhandling Iebende, idet de af
savel ledere som af tillidsfolk er blevet stillet i udsigt, at der var en
lanfremgang i vente, nar uddannelsen var i hus.

Vi er derfor uforstaende over for ADST nye forslag fra 1. juni 2024 om den
gkonomisk darligere indplacering for de feerdiguddannede, ogsa dem der
afsluttede eksamen fa dage for.




Maksimalt 11 dage pa et ar, nar antal ATN og NUL- dage
sammenlagges.

Vi ser frem til, at der lokalt hos funktionslederen findes Igsninger for dem
som nar de 11 dages loft. Vi finder beskrivelsen i Serviceboksen mere
firkantet end det, der er udmeldt fra HSU i Skatteforvaltningen, hvor det i
sommeren 2024 blev udmeldt til organisationerne fra ledelsen.

Lontilbageholdenhed og udnavnelse af chef + og chef ++

Vi synes, at der er tale om meget darlig timing, nar der som ovenfor er
beskrevet Igntilbageholdenhed, og nar vi ved, at der mange steder i
Skatteforvaltningen ikke er Ignmidler til at kunne genbeseette ledige stillinger
— 0g nar der samtidigt arbejdes med indfgrelse af seerlige
stillingsudnaevnelser pa chefkonsulentniveau til chef + og chef++, dog kun i
Skattestyrelsen, hvor der er igangsat et pilotprojekt herom. Pengene skal
findes i samme lgnpulje.

Seniorordninger, 1-12 dage.

Vi ser ikke mange, der bliver givet 12 dage, og selvom der skal ske en
individuel og konkret vurdering, finder vi det bemaerkelsesveaerdigt, at de 12
dage flest gange gives til dem der tidligere har faet tildelt 12 dage.

Nar der fra centralt hold oplyses op til 12 dage, bgr vi arbejde for, at flere far
det.

Hvilke data ma tilga vores arbejdsmail, arbejds- linkedin?
Vi drgftede det pr. 11. oktober centralt udmeldte om at man ikke ma
anvende sin arbejdsmail til. Vi holder gje med div. udfordringer.

Kan man palzaegges at tage sin arbejds-PC med hjem hver dag?

Vi drgftede hvorvidt man kan palaegges dette, eller hvorvidt ledelsen bar
anbefale det. Bliver PC-en gdelagt eller bortkommer den p.g.a. tyveri, da er
det ikke ens private forsikring, der deekker det, men i stedet vores
arbejdsplads. Vi finder det bekymrende, hvis ledelsen siger, at man i tilfeelde
af evt. sygefraveer skal have PC-en med sig hjem hver dag. Det skal altid
veere i orden at melde sig syg, hvis man er det, og man skal da ikke sta til
radighed for arbejdspladsens henvendelser eller opgaver.

Nyt fra Herning

| forbindelse med pensionist komsammen oplyste styrelsesdirektgr, Claus
Henrik Larsen, at den tiltaenkte ombygning af lokationen grundet
gkonomiske sparehensyn skal vurderes pa ny. Der er forst efterfelgende
givet en udmelding herom pa SharePoint.

Pr 1. oktober er der i Vurderingsstyrelsen i Herning ansat 14 nye
sagsbehandlere til driften og 2 nye medarbejdere til stabsfunktionen for
driftsstyring. Der er ingen DTS ere blandt de nyansatte. Det forventes, at der
anseettes et tilsvarende antal sagsbehandlere 1. december i ar.




| Vurderingsstyrelsen er 3. kvartals over- og merarbejde overstaet og naeste
kvartals over- og merarbejde er igangsat. Medarbejdere er udfordrede af, at
frigivelse af opgaver bremses af fejl i systemerne og manglende
administrationsgrundlag til lasning af opgaverne. Det er sveert at levere de
indmeldte timer til overarbejde, nar der for nuveerende ikke er tilstreekkeligt
med opgaver at sagsbehandle.

Vi har fredag den 11. oktober fejret udsendelse af de fgrste 1.000.000
vurderingsmeddelelser. | Herning lagde ledelsen vaegt pa, at det ogsa var
en fejring af de 1.000.000 opgaver, vi har Igst for at na dertil, hvor vi er i
dag, og hvis man tager opgavelgsning vedr. indsigelser og klager med i
ligningen sa har vi lgst ca. 1.250.000 opgaver indtil nu.

Nyt fra Viborg

Vores ventilationsanleeg fungerer nu, men der arbejdes stadig med
kortlzegning af oplevede lugtgener. ADST har bestilt en ekstern leverander
til at lave nogle indledende test af lugtgenerne. Dette vil finde sted i den
kommende weekend. Sa vi afventer med spaending resultatet af
undersggelsen.

Nyt fra Skive

| et m@delokale har vi faet skiftet glasvaeggene, sa dette lokale nu skulle
veere lydteet. Vi haber, der bliver penge til at gere det samme ved gvrige
mgde- / fleks rum. Vi har faet 2 elever og vi deler nu pedel med Viborg.
Vi skal have medlemsmg@de med Tjenestemaendenes Forsikring, men
kender ikke vores aktuelle saldi for vores "forbrug”.

Nyt fra Struer

Projektagrer og kameraer er nu faerdigmonteret udvendigt pa vores bygning.
Man er gaet i gang med at udskifte hele alarm- og adgangssystemet i
bygningen, det forventes at tage op til 4 uger, da der skal treekkes nye
kabler i hele huset. Herefter vil der ikke kun veere adgangskontrol pa
yderdgrene (skal-sikring) men ogsa pa udvalgte steder inde i bygningen, fx
ind til kantineomradet og vores arkiv.

Nyt fra Aarhus.

Vi afholder medlemsmeade, den 29. oktober med foredrag af Maiken Juul,
hvor der er 55 tilmeldte.

| kantinen har vi i en periode kart med tidsinterval-frokost (slots), og det ser
ud til at virke fint.

Nyt fra Randers

Vi har ansat 2 i EV7, den ene stilling er besat med en intern ansgger, den
anden afslutter snart sin PB.

Der sker en del nyansaettelser i huset




Nyt fra Hjorring

Lejemal pa en af etagerne i Skattecenter Hjgrring blive opsagt, og avrige
etager vil blive indrettet, sa der er plads til alle, ogsa sadan, at alle far en
fast plads. Da mange gerne arbejder hjemmefra 2 dage om ugen forventer
man at arbejdsforhold bliver o.k.

Der kommer en ny fagdirektar i BVK fra 1. december 2024, det er Peter
Thorgaard. Funktionsleder Tina Grgnhgj har faet nyt job i Motorstyrelsen,
hvorfor der er opslaet en stilling i Hjarring.

HB-mgade den 21.10.2024

HB-dagsorden

1. Reprasentantskabsmadet
Ole Pedersen har sgrget for materiale jf. mail til os TR den 11.10.2024

Medlemsbetaling for den kollektive gruppelivsordning.

Vi drgftede, at betaling via DTS til Gruppeliv bar veere udgiftsneutral for DTS.
Vi/DTS har tidligere haft penge til gode fra Forenede Gruppeliv og det har
kunnet modsvare en del af de prisstigninger, der ellers ville have veeret
ngdvendige. Sidste ar, forud for kendskabet til det endelige regnskab for 2023,
blev der pa kongressen besluttet, at fastseettelse af medlemsbetalingen sker en
gang pr. ar — pa vores kongres. Det er nu foreslaet, at medlemsbetalingen kan
ske en gang om aret pa vores repraesentantskabsmeade eller pa vores kongres,
og at det skal ske pa baggrund af den forventede udvikling i sgkonomien for det
kommende ar. Det er bakker vi p.t. op om, men det skal samtidigt naevnes, at
der for dem over 60 ar ikke vil vaere store summer, der kan udbetales fra denne
ordning, hvorfor vi fortsat ma vaere opmaerksomme pa, hvorvidt den kollektive
gruppelivsordning og forsikringen ved kritisk sygdom skal veere obligatorisk eller
frivillig (se ogsa det tidligere drgftede — maske i juni maned — om disse
ordninger og prisfastsaettelsen herfor, Ole sendte et fint oplaeg herom).

2. Projekt Lokken

Gennem nogen tid, har det veeret DTS’s holdning, at en af ejendommene i
Lgkken skulle kunne lejes gennem DTS uden krav om medlemskab hos
Tjenestemaendenes Forsikring. Derfor skulle DTS eje hele eller dele af grunden
men i hvert tilfeelde 1 ejendom. Dette synspunkt er nu eendret, hvilket vi
bifalder, sdledes Hovedbestyrelsen ma arbejde videre med at salge hele
projektet til Interesseforeningen/Afdeling 7.

Bordet rundt — Alt er sggt medtaget under nyt fra husene




