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Mgdeindkaldelse

Emne: Kredsbestyrelsesmgde, DTS, Kreds @ST

Formal med mgdet: Behandle, orientere, drgfte og beslutte omkring nyt fra kredsene,
omkring materiale til HB-made.

Anvendelse af mgdets resultat:
Behandle, drgfte og beslutte omkring dagsorden til HB mgde torsdag den 20. februar
2025. Materiale udsendes direkte fra forbundet.

Gennemgang af eventuelle bemaerkninger til meddelelser fra valgenhederne, der skal |gf-
tes til HB. Skriftlige indlaeg fra valgenhederne deles forud for mgdet.

Data om mgdet Mgdedeltagere:
1. Henrik Mgller, mgdeleder
Dato: mandag den 17. februar 2025 2. Claus Rossing
Tid: 09:30 - 15:00. 3. Belinda Bork Klitgaard
4. Jan Erik Dahl
Sted: Hgje-Taastrup / Konferencen 5. Adnan Feim
6. Lene Hgilund
Forbered og medbring: 7. Jeanett Pfeiffer
Udsendt materiale fra forbundet, vedrgrende dagsor- |8. Henrik Lithje
den til ordinaert HB mgde torsdag den 20. februar 9. Jan Magnusson
2025. 10. Irene Koefoed Olsen

11. Kim Andersen
Udsend meddelelser fra din valgenhed og laes de gvri-|12. Kim Klokhgj

ges meddelelser om samme. 13. Ulla Keer Andersen
14. Carsten Skov
Referent: Jan Magnusson 15. Pia Bgrglum

16. Sgren Lind Nordestgaard
17. Marie Daugbjerg

18. Henrik Michaelsen

19. Tina Charlotte Olsen

Afbud:

Heidi @sterballe
Jette Thorsen
Thomas Rgpke
June Jonasson

Dagsorden:

1. Velkomst God dag og velkommen.

Claus oplyste at ndr ADST-medarbejdere gar med ind pa en
adresse - uden at give sig tilkende - s saetter de maerkater
rundt omkring med “jeg kom ind”. Uden at fortzelle hvordan de
kom ind og hvilken medarbejder som lukkede dem ind. Dog
kommer der en rapport til adressen.

Sgren spurgte om medarbejderkortet skal baeres synligt om
halsen i styrelsesngglesnore. Undersgges til naeste gang.




Mgdet i Fredensborg flyttes fra 1. maj til august. Majmgdet af-
holdes i stedet i Slagelse.

2. Godkendelse af dagsorden. | Godkendt.

3. Opfglgning fra sidste KB- Ingen opfglgning.
mgde

4. Meddelelser fra valgenheder

samt forretningsomrader. Se nedenfor!

Skriftlige indlaeg sendes til
kreds 3 s distributionsliste in-
den mgdet.

5. Gennemgang af dagsorden | 1. Velkomst
og materiale til HB mgde den (2. Godkendelse af referat
20. februar 2025. 3. Nyt fra Kredsene, TR-fora og udvalg - der ma gerne indsen-
des skriftlige indlaeg
. Nyt fra sekretariatet, herunder eventuelle personsager
. OK"26
. Reguleringsordningen pr. 1.4.2025
. 0-dage og atn-dag (fast punkt)
. UdI&n/indI8n af 200 medarbejdere til VURDST i 5 uger
. Organisering i SKM/SKFV (tema) - forvaltnlngsanalyse
10 Den gkonomiske situation i SKM (flerarsaftalen
11. SU-repraesentation resultat af forhandling mellem organi-
sationerne
12. TR-aftalen - fornyelse/status
13. Ekspert- og seniorekspert (status for indplacering og frem-
tid)
14. FTFa - etablering af sideforening med DTS-deltagelse
15. Forbundets gkonomi
16. eventuelt
6. Hvad skal vi videreformidle [1. hvor er fleksibilitet i hverdagen omkring arbejdstid.
til HB fra mgdet? 2. 0-dage og atn-dag (fast punkt)

O ooNOU A

7. Eventuelt.

8. Afslutning, naeste mgde den
10. marts 2025 pd TEAMS

Maribo / VURDST: Et medlem har meldt at han gar pa pension pr. 1-5-2025. Han har taenkt i besparelse og
ville egentlig melde sig ud af DTS fgr tid, hvilket ifglge ham har afstedfgrt noget bgvl.
Ellers star den pa PULS i huset.

Naestved / AMU-DTS: Det er sa smat begyndt, at jeg modtager indstillingsskemaer. | Naestved er der i
hvert fald 2 enheder der har delt PULS op, fgrst 1 samtale, hvor man taler bagudrettet, trivsel, performance
og udvikling mv. ogsa sa senere 1 samtale — Ipnsamtalen.

| Naestved er vi ogsa med i puljen med at hjeelpe VURDST med EVS indberetninger til arsopggrelsen 2024. |
Naestved er det 2 enheder der er udpeget til opgaven i 5 uger. | det hele er det 200 personer i Person der
skal hjeelpe VURDST i Borgere er det 70 personer. VURDST skal selv stille med 150 personer.

Vi er mere eller mindre i gang med en stor oprydning ved vores egne arbejdspladser pa kontorerne og fra i
naeste uge af, begynder der malere og moderniseringsopgaver i gang. Vi skal alle blive hjemme i UGE 12,
hvor et konsulentfirma, skal flytte stole, borde, reoler mv. rundt, sa det passer med de tegninger der er ud-
feerdiget af en arkitekt.




Slagelse: Her er der ogsa mange fra Formue & Investeringer, som skal hjelpe ejendomsvurderingen i for-
bindelse med tidlig indberetning til arsopggrelsen. Vist omkring 20 personer her pa adressen, ud af de i alt
40 fra Formue & Investeringer som der skulle bruges. Nogle har selv budt ind pa opgaven, og andre er
valgt... men der synes at vaere en god stemning omkring det — nok ogsa set i lyset af den korte tid, de trods
alt skal vaere pa opgaven.

Ogsa her modtages der lgbende indstillingsskemaer.

Jeg har et medlem, der gar pa pension til sommer — men har samtidig hab om et nyt medlem - idet der
er en, der har gennemfart Diplom i skat uddannelsen medio januar — og hvor der ogsa er sket persona-
lelinjeskifte til DTS overenskomst.

| Formue og investering er aftalt Minimum 15.000 kr. Savel varige som engangstilleeg, ingen gvre
greense.

Koge: 2 af vores medlemmer er gaet pa pension. Vi oplever at medlemmer som har mulighed for at ga pa
pension, traekker dette kort grundet general mistrivsel pa arbejdspladsen.

Vi har modtaget en henvendelse fra vores medlemmer omkring for mange opgaver og for fa medarbejdere
til Iase opgaverne pa en szerlig opgave i Toldstyrelsen. Der lagt op til en bekymringsmail til direktgren for
forretningsomradet.

Puls er i fuld gang, dette har afstedkommet en del henvendelser, szerligt omkring hvad der er bedst en-
gangs- eller varigt tillaeg.

Akademikere “erstatter” i stor stil DTS-medlemmer (stillingen), som traeder tilbage pa pension. Det medvir-
ker blandt andet til at de stillinger, som vores medlemmer traeder tilbage fra, ikke genbesaettes 1 til 1 i den

pageeldende enhed.

Adnan oplyste at der er medlemmer som har for meget at lave, og har henvist til personalevejledningen.
At han har faet mange flere henvendelser end tidligere fra medlemmer.

Henrik M. - sig til medlemmerne, at de skal oplyse deres leder om, at de har for mange opgaver, at lederen
begr prioritere opgaverne.

Bornholm: Vi forsgger at finde en dato for vores arsmgde / generalforsamling til sidste halvdel af marts.
Vores lille toldgruppe bliver opmandet med en.

Flere kollegaer gar og overvejer pension. Husets medarbejderantal er formindsket en del pa det seneste. Pt.
kommer der ikke nye (bortset fra Told).

Vores PULS runde er i fuld gang, og med tilbagevendende god interesse for tillaeggene. Indstillingsskemaer
videresendes fortlgbende til de koordinerende.

Med de seneste meldinger om DTS-medlemmer pa vej til pension vil tallet komme ned pa 15 i Igbet af for-
aret.

Roskilde / GAELDST / VURDST: Vi har faet en stribe nye medlemmer. Diplom i skat! - det er taet p3 at alle
har meldt sig ind. Der er stadig nogle PB som tror at de er medlem. Vi mgdes med dem over en kop kaffe,
hvor vi fortaeller stort og smat om DTS lokalt, styrelsesvis og pa landsplan.



Vi har sagt ja, til at afvikle pensionistsammenkomst til oktober 2025 i Roskilde, i stedet for Hgje-Taastrup,
som hidtil.

GALDST:

Trivselsmalingerne er revideret og er nu mere sammenlignelige med Tilfredshedsmalingerne i MTU.
Af de to enheder, der har Igst VURDST-opgaver siden maj 2024, forleenges den ene aret ud.

Man er staerkt optaget af procesoptimeringer og effektiviseringer.

Der skal ses pa bygningsmassen og man venter indfgrelse af fleksible seating.

VURDST:

Der er varslet over-/merarbejde for kolleger med vejledningsopgaver. 15 timer i ugerne 13-14-15, fordi
man venter mange henvendelser vedr. arsopggrelserne.

220-30 kolleger fra SKTST Borgere og Udland skal bistd VURDST i 5 uger omkring arsopggrelsen fra nu og
frem til arsopggrelsen laegges ud til borgerne. Dertil 60 vikarer i Ringe og Odense. Der er 400.000 for-
hold/fejl/sager, der skal kigges pa.

Hgje-Taastrup / ADST / SKTST: Vi har faet et nyt medlem, en HKér som er blevet feerdig med diplom og vi
har et medlem som har valgt at ga pa pension.

Vi har faet at oplyst at 200 kollegaer skal hjelpe ejendomsvurdering fra uge 8 og 5 uger frem. Det skal i fgr-
ste omgang veere frivillige og de skal blive pa deres nuvaerende pladser, der er altsa ikke tale om udlan, men
arbejdsopgaver som person skal hjeelpe med. Vi har i skrivende stund ikke nogen viden eller overblik om
hvor mange det drejer sig om her i Hgje Taastrup.

Vi er sa smat begyndt at fa skemaer ind efterhanden som folk har veaeret til PULS samtaler.

Vi har desvaerre haft problemer i kantinen, vi har haft mus pa besgg. Kantinen har derfor veeret lukket i en
uges tid i slutningen af januar, ogsa for medbragt mad.

Henrik L. oplyste at 2 PB’ere er ansat pa Igntrin 1, mens nytilkommende PB’ere starter pa Igntrin 2, opfor-
drede til at medlemmerne sg@gte varige tillaeg. Sekretariatet har forsggt at fa dem opnormeret via ADST.

Irene — er indkaldt til i TRIO-regi at se pa trivselsspgrgsmal. Jgrn var i HT for at mgdes med medlemmer i
ADST. Grundet udmeldinger som rammer vores medlemmer i ADST.

Towers: Flere har meldt pensionering i foraret. Marts maned og april maned.

Der eri Towers rygter om kamera opsaetning ved indgangene, hvilket er pa grund af sikkerhed. Dette er
slet ikke skidt. Men udmelding til Lokalitetsudvalget eller lignende er ikke rigtig sket. Derfor alene ryg-
tedannelse.

GF afholdes den 20.3.2025.

PULS-skemaer kommer ind i en lind strem.

Kim K. hjaelper Nini med forhandling i SP, da medlemmerne er i Towers.

Kystvejen / TOLDST: Tiden stari PULSENS tegn — Og vi far Igbende indstillingsskemaer fra vores medlem-

mer (samt anbefalinger af kollegaer) — Vi far refereret, at ledelsen siger at der ikke er s mange penge i ar—
Det har vi sa fremlagt pa et dialogm@de overfor Christian (DIR), og her er budskabet at der selvfglgelig er de
udmeldte midler (1% til V og 2% til E)..... Sa det kan vaere for at neddrosle forventningerne "derude” at lokal



leder pastar at der er faerre midler — Hvem ved — Vi har sagt at DTS godt kan regne 1% (varige) og 2% (en-
gangs) af vores Ignsum

Vi oplever desveerre at vores medlemmer lidt for hurtigt (syntes vi) traekker pensionskortet — Vi har naevnt
det for Christian/DIR, og det vil vaere et fokusomrade pa SU (fastholdelse) — @H — Egentlig ikke noget nyt
der, og vi har jo naevnt det fgr (ogsd pa SU) — NA, vi ser hvad der sker — Og uanset, sa er det jo trist nar vo-
res medlemmer smutter, for det er jo fundamentet i Toldstyrelsen — Se nedenfor, hvordan at ancienniteten
er fordelt, samt udviklingen af ansatte (organisering):

DTS anciennitet: HK anciennitet: AC anciennitet:

o

Ud fra arets Ignlister, sa kan vi desveerre se at vii TOLD er for nedadgaende — DOG far vi drypvise nye kolle-
gaer der personaleskiftes fra HK

Lebende, kommer vores beslag pa intranettet og i medierne

Ibrugtagningen af DMS Import, er udskudt fra den 8/3 til den 7/6 — Og hvem ved om det udskydes yderli-
gere (vi har hgrt at der er en del fejl)....... Toldkontaktudvalget puster nok lidt til Toldstyrelsen

Kursus i kontrolbefgjelser er iveerksat — Sa nye (og lidt mere erfarne) kollegaer, far leert lidt om hvad man
ma, og ikke ma — Om ikke andet, sa kan vi udfordre juristerne lidt i deres tolkninger

Vi har faktisk haft en del jobopslag, sa vi NU kan “onboarde” et helt HOLD sammen (Toldakademiet) — Om
det sa kommer til at ske fremover, nar nu at Isgnsummen udfordres, ma tiden vise — Men det at man opret-
ter og fglges som et HOLD — Det er da dejligt (korpsand).

Nye initiativer til kompetenceudvikling — Kompetencestrategien.

OHV / UFST: Antallet af DTS-medlemmer i UFST er ogsa for drastisk nedadgdende & Jeg har forelgbig faet
besked om 2 medlemmer som gar pa pension her i foraret, en til marts og en til maj.
Lille plus — jeg har faet besked om en HK-er som har taget diplomuddannelse og har s@ggt personalelinje-

skift, og ogsa sagt at han vil melde sig ind i DTS

Det er maske en mere almindelig begivenhed for jer andre, men for mig er det fgrste gang, en i UFST har
taget diplomuddannelse og dermed kommer over i DTS. Hvis folk tager videreuddannelse i UFST, er det
normalt IT relateret.

Ellers talers der stadig budget for 2025 i UFST, budgettet er ikke endelig fastlast endnu.

Derudover tales der naturligvis PULS. Vi er i gang med samtalerne og skemaerne er lige sa smat begyndt at
tikke ind i mailen. Angaende tilleeg — vi har ogsa i UFST 1 og 2 %, men ledelsen har meldt ud, at ud over va-
rige fgrst udbetales pr 1.7 som hos alle, sa indeholder tilleegspuljerne ikke Ignsum for alle medarbejdere,
som er ansat efter 1.7.2024. Og denne besparelse fordeles pa enhederne efter de konkrete tal. Sa et kon-
tor, som har mange nyansatte, for en mindre lgnsum, end et kontor som har fa eller ingen nyansatte. Det
betyder at belgbet virker meget mindre hos nogle kontorer. Til gengald er udgangspunktet sa ogsa, at ny-
ansatte ikke skal have tilleeg (normalt er AC’s holdning, at man sagtens kan fa et tillaeg, selv om man kun har
veeret ansat fa maneder og lige har haft en Ignsamtale ifm. ansaettelsen). Ved ikke om dette er en speciel
UFST-regel eller om det gzelder hos jer alle?? — men da UFST generelt ansaetter mange nye mennesker, sa
rammer det ogsa hardere hos os.

UFST kgrer sundhedsmalinger og ledelsesmalinger - dog forskudt af hinanden.


https://skat.sharepoint.com/sites/toldstnyh/SitePages/Stikpr%C3%B8ver-giver-pote--Toldere-tilbageholder-over-70-kilo-hash-fra-rejsende.aspx?xsdata=MDV8MDJ8SGVucmlrLk1vbGxlckBTS1RTVC5ES3xlYWE5MDZmMTEzYTE0YTQ4YjVkYjA4ZGQ0YjY4MmJkMnwyZTkzZjBlZGZmMzY0NmQ0OWNlNmUwZDkwMjA1MGNmNXwwfDB8NjM4NzQ5NjMzMjYzOTY3OTA2fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=V1RpUndtSUxBUUF1cU90dU82dmpacUQ2aUdvV21lQjZQMjZBNFZwZHdVOD0%3d
https://skat.sharepoint.com/sites/toldstnyh/SitePages/Ibrugtagningen-af-DMS-Import-udskydes-til-7.-juni.aspx?xsdata=MDV8MDJ8SGVucmlrLk1vbGxlckBTS1RTVC5ES3xlYWE5MDZmMTEzYTE0YTQ4YjVkYjA4ZGQ0YjY4MmJkMnwyZTkzZjBlZGZmMzY0NmQ0OWNlNmUwZDkwMjA1MGNmNXwwfDB8NjM4NzQ5NjMzMjYzOTk5NjAzfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=cmJ4cXFXU1hWL2grUmpDOTBIb3RQekNjRnVFRlJjVTA4aFMwMUlpWUxXYz0%3d
https://skat.sharepoint.com/sites/toldstnyh/SitePages/Kom-t%C3%A6t-p%C3%A5-Toldkontaktudvalget-og-bliv-klogere-p%C3%A5-samarbejdet-med-erhvervslivet.aspx?xsdata=MDV8MDJ8SGVucmlrLk1vbGxlckBTS1RTVC5ES3xlYWE5MDZmMTEzYTE0YTQ4YjVkYjA4ZGQ0YjY4MmJkMnwyZTkzZjBlZGZmMzY0NmQ0OWNlNmUwZDkwMjA1MGNmNXwwfDB8NjM4NzQ5NjMzMjY0MDIxMjc3fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=a0lsMks3bDYvTkdFQUxxeHNBYWRsSG9iZm5uQW5yaWRPNkRoZy9QMXNKST0%3d
https://skat.sharepoint.com/sites/toldstnyh/SitePages/Nyt-kursus-i-kontrolbef%C3%B8jelser-skal-kl%C3%A6de-kontroltoldere-endnu-bedre-p%C3%A5.aspx?xsdata=MDV8MDJ8SGVucmlrLk1vbGxlckBTS1RTVC5ES3xlYWE5MDZmMTEzYTE0YTQ4YjVkYjA4ZGQ0YjY4MmJkMnwyZTkzZjBlZGZmMzY0NmQ0OWNlNmUwZDkwMjA1MGNmNXwwfDB8NjM4NzQ5NjMzMjY0MDQwOTg5fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=ekw3VllhVzExY3daNSs5V3hxNkFWMzRUUDFiT1dxd1dUeG9ZemNmaFIxaz0%3d
https://skat.sharepoint.com/sites/toldstnyh/SitePages/Nyhedsskabelon(10).aspx?xsdata=MDV8MDJ8SGVucmlrLk1vbGxlckBTS1RTVC5ES3xlYWE5MDZmMTEzYTE0YTQ4YjVkYjA4ZGQ0YjY4MmJkMnwyZTkzZjBlZGZmMzY0NmQ0OWNlNmUwZDkwMjA1MGNmNXwwfDB8NjM4NzQ5NjMzMjY0MDU2NDQ0fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=RlhZaGVhYyt0cC9YV3ZFR0F0dHB1S0lReHlLcDkzMjc4azh1alQ5SUJ1OD0%3d

Statens IT — der kgrer en undersggelse/analyse om hvilke opgaver som kan udskilles til Statens IT. | DTS-regi
er der nedsat en arbejdsgruppe som fglger det ngje. Da vi ikke kender hvilke omrader som evt. Kan udskil-
les til Statens IT, sa ved vi ikke hvor mange medlemmer som kan blive omfattet. Men givet skal UFST/Styrel-
serne betale for ydelserne til Statens IT.

DEP: Siden sidste KB-mgde har et medlem sagt op og s@gt nye udfordringer pa Slotsholmen - vi er nu
kun to DTS “ere tilbage pa adressen.

SANST: Vierigang med PULS og skal for farste gang bruge DUP til samtalerne. Fgr har SANST haft et
system, der hedder GoDialog. Indstillingsskemaerne er begyndt at komme.

Frederikssund:

Vi har faet et nyt medlem, en HK’er som har afsluttet Diplomuddannelsen.

Et medlem gar pa pension med udgangen af maj 2025.

| forbindelse med udlan af 200 medarbejdere til VURDST i 5 uger, skal Frederikssund bidrage med 10 ars-
vaerk, fra to enheder.

Der er lidt uro i en enhed pa adressen, da de har faet gennemgaet regler for 0-dage, barns sygedage, for
seniorordninger mm. Og der er fra ledelsen (ny UDIR) lagt op til en restriktiv holdning til hvad der kan blive
bevilget, bl.a. begrundet i den nuvaerende stramme gkonomi.

Fredensborg: PULS pagar rundt omkring i huset. Indstillingsskemaer modtages Igbende.

Et medlem gar pa pension den 01.03.2025 og en mere den 01.05.2025.

Et medlem afskediget grundet sygdom.

3 kollegaer har bestaet DIPLOM og er blevet personalelinjeskiftet - 1 har meldt sig ind i DTS.

Der afholdes et mpde med alle 3 den 18.02.2025 om DTS's fortraeffeligheder.

1 PB startet i Erhverv som vikar. Den 01.03.2025 starter 2 PB er ogsa i Erhverv. En som vikar og 1 fastansat.

GF afholdes den 18. marts 2025, Jgrn, Allan og Hans er inviteret. 32 medlemmer har meldt deres delta-
gelse.

MOTORST: Intet nyt fra Motor-Helle.

Det er kun de kolleger som bliver sagt op, som far hjaelp af “Outplacement”, vores medlemmer skal enten
flytte til Aalborg / s@ge pa ledige stillinger eller selv sige op / ga pa pension. Nogle har spurgt om de kan
blive i Hgje-Taastrup og arbejde pa distancen, det er MOTORST ikke interesseret i.

Min A-kasse: Min A-kasse har inviteret DTS til mgde om samarbejdet 18. marts 2025. Fra DTS deltager Ole
Pedersen, Anita, Hans og Lene.

Ellers kgrer alt som vanligt, og godt!
Man pgnser pa at kunne tilbyde nogle goder, ligesom fagforeningerne kan, men ogsa at det ikke bliver de
samme ting, som fagforeningerne tilbyder, eller sddan at medlemmer fravaelger fagforeningen og alene er i

A-kassen, af den grund.

Man er dog opmaerksom pa at STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) gar op i reglen om, at:



"En arbejdslgshedskasse har udelukkende til formal at sikre sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfeelde
af ledighed og at administrere andre ordninger, som efter lovgivningen er henlagt til a-kasserne, herunder
skal a-kassen medvirke til, at ledige medlemmer af a-kassen kommer i beskaeftigelse”.



