
Dagsorden til Bestyrelsesmøde i DTS Kreds II, Syd 
 
Torsdag, d. 1. maj 2025, kl. 9.30 til 14.30 på Sorsigvej 35, Ribe – 
Lokale A-1-52 Skibbroen 
 
Mødets formål: 
• At klæde formanden på til efterfølgende hovedbestyrelsesmøde, med relevante bemærkninger fra 

bestyrelsen, herunder åben dialog om udfordringer og problemstillinger fra valgenheder i kredsen. 
• Vidensdeling valgenhederne imellem samt orientering fra diverse mødeaktiviteter. 
 
Mødedeltagere: 
Tillidsrepræsentanter fra valgenhederne under DTS Kreds II, Syd: 
Kim Jensen, Stine Palmelund, Jannie Hansen, Lise Ploug, Torben Baun Madsen, Martin Rodam, Bjarne 
Andersen, Hetty Møller og Mette Andreasen. 
 
Afbud: 
Susie Pedersen, Tine Vestergaard Todsen, René Winzor og Simon Larsen 
 
Ordstyrer: 
Torben Baun 
 
Referent: 
Mette Andreasen 
 
 

Punkt Tid  Beskrivelse 
1. 5 min. Velkomst (O) Godkendelse af dagsorden og praktiske oplysninger for 

mødet. 
 

2. 5 min. Opmærksomhedspunkter (D) Nuværende punkter: 
1) Åbenhed mellem HB og kredsbestyrelsen 
2) Sygefravær/-samtale, løbende opfølgning i 

valgenheder, beskyttelse af medlemmer 
3) Fokus på løbende trivselsmålinger. 
 
Ad 1) Ingen bemærkninger 
Ad 2) Ingen bemærkninger 
Ad 3) Ingen bemærkninger 
 

3. 90 min. Orientering fra valgenhederne 
(D-O) 

Hvad er der sket i valgenhederne siden sidste møde, 
herunder erfaringsudveksling. 
 
Kredsseminar i Kollund ændres til den 18. og 19. august, 
da lejligheder er udlejet på de oprindelige datoer. Kim 
opdaterer vores kalendere. 
 
Esbjerg v/Hetty: Der afholdes valgmøde den 14. maj 
2025.  
 
Tønder v/Torben: Der er kommet stillingsopslag til 
Borger. 
Nyt medlem (PB’er) starter i dag den 1. maj 2025. 
 



Middelfart v/Lise: Her er der også kommet 
stillingsopslag.  
Der afholdes valgmøde den 22. maj 2025.  
 
Odense v/Stine: Der flyttes til ny lokalitet i uge 34/35.  
 
Spillemyndigheden v/Jannie: Lønforhandlinger er 
færdige og meldt ud.  
Ny medarbejder starter i dag den 1. maj 2025, og der skal 
ansættes flere. 
 
Ringe v/Mette: Ingen bemærkninger. 
 
Svendborg v/Martin: Der afholdes valgmøde den 19. maj 
2025.  
Tillæg blev meldt ud i går pr. mail.  
 
Svendborg v/Bjarne: Der kan være mangel på flexrum, 
når de bliver brugt som ”faste” kontorer. 
Der vil blive lukket mere af med døre rundt omkring i 
bygningen. 
Tillægsforhandlinger er overstået.  
 
Ribe v/Kim: Der afholdes generalforsamling den 19. maj 
2025.  
Flexible seatings er startet op. 
 

4. 60 min. Dagsorden til HB-mødet 
d. 22. april 2025 (D-O) 

Pkt. 6 – Eksperter og senioreksperter 
• Drøftelse af udpegning til ekspert og 

seniorekspert, bl.a. har Vurderingsstyrelsen møde 
om implementering af disse titler i starten af maj. 
I Gældsstyrelsen har emnet også været på et SU-
møde tidligere på året. 
 

Pkt. 7 – Tillæg 25 
• Lønforhandlinger i Person er overstået – der skal 

meldes ind til ADST på mandag den 5. maj 2025. 
• Der er udfordringer med tillægsværktøjet, da 

tallene er fra sidste år. Der er sket 
overenskomstmæssig lønstigning pr. 1/4-2025, 
som ikke er med i tillægsværktøjet. 

• I Gældsstyrelsen er alle midler ikke blevet brugt 
af forskellige grunde.  

• I Jura er forhandlingerne endt med lidt mindre i 
forhold til de varige tillæg og i engangstillæg lidt 
mere.   
 

Pkt. 8 – OK ’26 
• Afventer TR-konferencen 

 
Pkt. 9 – 0-dage/ATN 

• Drøftelse af udfordringer 
 
Pkt. 10 – Igangsætning af ordning vedr. at bestemme over 
3,4% af pensionsbidrag og opsparingsordning 

• Afventer ADST i forhold til opsparingsordningen. 
• Vedr. pensionsbidrag startede det i 

Serviceportalen den 1. april, at man kan vælge 
mellem udbetaling som løn eller indbetaling som 
opsparingsordning. 
 

 



Pkt. 11 – Nyt fra kompetencefronten 
• Centre of Excellence (CoE) er et nyt koncernfælles 

akademi for kompetenceudvikling – hvem har 
været inde over det? 

 
Pkt. 12 – Kontingentregulering 

• Intet oplæg at diskutere ud fra 
 
Pkt. 13 – Eftersynet/forvaltningsanalyse i 
skatteforvaltningen 

• Drøftelse ud fra oplæg 
 

5.  30 min.  Program for TR-konferencen d. 6. 
maj 2025 (D) 

Drøftelse af punkterne i programmet 
 

• Serviceeftersynet i Skatteministeriets styrelser 
• Løn, tillægsforhandlinger ’25, OK24 og OK26 
• Sådan mestrer du kunstig intelligens som TR 
• Arbejdstid i Skatteministeriets styrelser 
• Aktuelt nyt 

 
6. 30 min.  Orientering fra afdelinger og udvalg 

m.v. (O) 
Hvad sker der i styrelser, fagområder, afdelinger, udvalg 
m.v. 
 
Person v/Kim: Der har været afholdt dialogmøde den 22. 
april. Der vil komme nogle interne rokeringer: 10 
medarbejdere fra Borger til Udland.  
Der har været udlån til VURDST i 5 uger. 
25 medarbejdere fra Person, der meldte sig til udlån til 
VURDST sidste år, har fået forlænget året. 
Der har været omorganisering forskellige steder fx 
bindende svar fra Personproces til Borger.  
Der har været afholdt dialogmøde i Procesudvikling den 
7. april. Ny underdirektør starter i dag den 1. maj.  
Kim bliver koordinerende TR i personprocesser. 
 
Jura v/Stine: 3 medarbejdere fra 2. runde fortsætter med 
udlån til VURDST. 
Tillæg er færdigforhandlede. 
 
Gældsstyrelsen v/Torben: Ny TR i Randers/Grenå: Peter 
Sørensen. 
 
Borgervejledning v/Bjarne: Ny underdirektør i BVK i 
ekstern kommunikation. 
 

7. 5 min. Eventuelt - 
 

 
 


