DTS Kompetenceudvalg - 21. maj 2025

Deltagere:

Charlotte Schou, Skattestyrelsen - formand
Nini Teisen, Skattestyrelsen

Kim Andersen, Toldstyrelsen

Lise Ploug, Geldsstyrelsen

Susie Pedersen, Spillemyndigheden

Pia Borglum, Skatteankestyrelsen

Irene Olsen, Administrations- og Servicestyrelsen
Ulla Ker Andersen, UFST (afbud)

Helle Lundquist, Motorstyrelsen (afbud)
Jeanett Pheiffer, Vurderingsstyrelsen

Tina C Olsen, Departementet

I. Orientering fra det nye Kompetenceudvalg (tidligere KOU) (Anita)

o PROGRAM KARRIERESPOR — Udpegning af eksperter og senioreksperter er kgrt som
pilotprojekt i Skattestyrelsen — er pa vej til at blive bredt ud i de andre styrelser — Charlotte
orienterer om projektet i Skattestyrelsen

=  Hvad kan vi tage med fra mgdet, som kunne vere relevant i dreftelserne i de andre
styrelsers SU-K, nar de vil implementere det — lad os fa god inspiration fra Charlottes
gennemgang

o Center of excellence

= Udrulles fra ADST — kort orientering fra Anita fra medet

Referat:

Anita oplyser, at det tidligere KOU er nedlagt og erstattet af et nyt Kompetenceudvalg med ADST for
bordenden og deltagelse af nogle styrelser. Kommissorium er vedlagt.

SSB — link til intra https://skat.sharepoint.com/sites/Shared_Service board?web=1

Charlotte — orientering fra pilot i SKTST:

En del snak — hvilke karriereveje man kan have. Hvis man ikke gnsker ledervejen, sa kan en faglig
karrierevej vare et alternativ. Skattestyrelsen kerte - som et pilotprojekt - udpegning af eksperter og
senioreksperter i efteraret 2024. konceptet er droftet i HSU og efterfalgende fagomradernes SU’er,
hvor profiler mm er droftet.

For at komme i betragtning til udnavnelsen skal man som HR have vaeret chefkonsulent i 3 ar for
ekspert og 5 ar for senioreksperter.

(Vedlzegger udkast fra ADST til inspiration til de andre styrelser)


https://skat.sharepoint.com/sites/Shared_Service_board?web=1
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Opmarksomhed til andre styrelser

Organisationerne har ikke haft indflydelse pa udpegningen. Det har varet en ren ledelsesmassig
beslutning — pa underdirekter niveau. Ca. 40 i forste omgang. Udnavnelsen vil fra naeste ar vaere en del
af tillegsforhandlingerne.

4.000 kr. / 5.000 kr. pr maned. SKTST forventer at der fremadrettet bliver udnavnt ca. 10 om aret. Nu
en "hyldevarer” i ADST.

Var opmarksom pa, nar andre styrelser skal have det implementeret — at fa tilfart en sum penge til
forste udpegning - det blev der i SKTST.

Center of excellence
Pia — 24. maj — mundtlig kommunikation.

https://skat.sharepoint.com/sites/Centre%200f%20Excellence?web=1

2. Skattestyrelsen har gennemfort en undersggelse blandt 55+ for at st@tte op om arbejdslivet i den
aldersgruppe (Charlotte)

o Er der andre styrelser, der har tilsvarende?

o Er der nogen, der synes at det ville veere godt at bringe ind i sin egen styrelses SU-K ?

Rapporten er ikke tilgaengelig endnu. Blandt andet - hvad kan vi gere for at | bliver lengere. Lad os tage
den op, nar der kommer en rapport. Der er fokus pa seniorer.

Forslag til KOU — det bar maske vare en hyldevarer i alle styrelser.

3. Tilbageblik pa PULS 2025
o Har medlemmerne tilstrakkeligt overblik over kompetence- og karrieremuligheder —
» er der kommet tilbagemeldinger fra TR og medlemmer om de mangler noget?

= Hvad kan vi begynde at gore af overvejelser til neste ars PULS for at synliggore
kompetencemulighederne

Referat:
Har brug for input til materiale til PULS2025.

Charlotte: forhandling for udlante til Vurderingsstyrelsen fra Skattestyrelsen — indkaldte til teamsmgde
for at se, hvem Charlotte er — som skal forhandle tilleeg for dem. Dette kan anbefales, hvis man skal
forhandle for medlemmer, man ikke kender.

Opfordring til alle TR:

- Indkald medlemmerne til medlemsmgde om tilleg — enten fysisk eller teams
o Kan gores enhedsvis

- Materiale — kan ikke sta alene — det kraver kontakt (lokkedase)

- Bolsjer til udlevering


https://skat.sharepoint.com/sites/Centre%20of%20Excellence?web=1

DTS Kompetenceudvalg - 21. maj 2025

- ADST har gjort sig gode erfaringer med, at udline medarbejdere mellem afdelinger, fordi der
for nogle var stilstand i deres opgaver — og dermed give dem mulighed for at se andre
opgaver

- Lise — lav en video hvor vi viser, hvor tingene ligger pa hjemmesiden

- Kim: f.eks. webinar med deltagelse fra sekretariatet — hvor vi blandt andet viser materialet

4. Uddannelsesbudget i styrelserne

o Lad os bordet rundt om de enkelte styrelsers uddannelsesbudget — hvordan fglges det de
enkelte steder i SU-K/SU

o Er der tilstraekkeligt budget eller udmeldinger om problemer med at man ikke kan komme pa
kursus

Taget punktet som en del af "bordet rundt”.

5. Bordet rundt

e SU-K Gzld
o Nazste made vil vi blive praesenteret for center og excellence og interne kurser

Omstillingsfonden

Den enkelte sgger pa uddannelsesinstitutionen. Her far du et par link til nzermere information om
omstillingsfonden:

I. https://www.kp.dk/videreuddannelser/omstillingsfonden/

2. https://ufm.dk/uddannelse/institutioner-og-drift/okonomi/puljer-og-fonde/veu-

omstillingsfond/malgrupper-for-omstillingsfonden

Statens kompetencefond

Midler fra Statens Kompetencefond er overenskomstaftalte midler. De er fordelt i organisationsopdelte puljer.
DTS er i COI10-fondens pulje.

Skattestyrelsen

Charlotte: | Skattestyrelsen opfalges det pa budget for uddannelse — draftes i de enkelte SU’er. Erfaring for at
Skattestyrelsen er gode til at fa sggt midler fra Statens Kompetencefond.

Vzlger at tage det op pa bordet rundt — som deltager i dialogmgder i de andre afdelinger i Skattestyrelsen.

De har ivaerksat kompetenceregistrering i Serlig Kontrol — denne skal bruges for at vurdere, om der mangler
nogle kompetencer i Serlig Kontrol. Profilerne sendes med referatet til orientering.

Geldsstyrelsen


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kp.dk%2Fvidereuddannelser%2Fomstillingsfonden%2F&data=05%7C02%7Canita.illum%40dts.dk%7C1c1f95e6805149ce6c7008dd8ed81adf%7C8a8ae32fd23c458a8a1fa2a770d62cd6%7C0%7C0%7C638823781021427922%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VZRKPGYGDZ4z3VJBOGdUp3%2Fr1hVsbrf%2BGTPJfzvfCSw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fufm.dk%2Fuddannelse%2Finstitutioner-og-drift%2Fokonomi%2Fpuljer-og-fonde%2Fveu-omstillingsfond%2Fmalgrupper-for-omstillingsfonden&data=05%7C02%7Canita.illum%40dts.dk%7C1c1f95e6805149ce6c7008dd8ed81adf%7C8a8ae32fd23c458a8a1fa2a770d62cd6%7C0%7C0%7C638823781021441412%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kSliHjx5zB3MM3lFF4WDV7tDC%2Fo5gUJ%2BaQvy9LOlEg0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fufm.dk%2Fuddannelse%2Finstitutioner-og-drift%2Fokonomi%2Fpuljer-og-fonde%2Fveu-omstillingsfond%2Fmalgrupper-for-omstillingsfonden&data=05%7C02%7Canita.illum%40dts.dk%7C1c1f95e6805149ce6c7008dd8ed81adf%7C8a8ae32fd23c458a8a1fa2a770d62cd6%7C0%7C0%7C638823781021441412%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kSliHjx5zB3MM3lFF4WDV7tDC%2Fo5gUJ%2BaQvy9LOlEg0%3D&reserved=0
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Budgettet for uddannelse folges tet pa SU-K — men Lise nzvner ogsa, at regnskab og budgetopfalgning kommer
pa SU-maderne. Ikke hort at nogen ikke far uddannelse — flere er i gang med enkeltmoduler pa diplom i skat.

Uddannelsesbudgettet for 2025 er lagt pa grundlag af 2.200 kr. pr. medarbejder.

Er orienteret om et nyt onboardingprojekt, som giver en godt overblik for nye medarbejdere om det
onboardingprogram de skal igennem.

Toldstyrelsen

Har ikke fiet meddelelser om afslag.

Forsggt at fa indblik i hvad de sgger i udviklingsplan.

Spillemyndigheden

Har ikke faet meddelelser om afslag.

Skatteankestyrelsen

Nu far de en bedre kompetenceafrapportering specificeret midler pa afdelinger. Ned pa uddannelsesniveauer. De
bruger ikke hele budgettet men det ser fint ud. De har imgdekommet @nsket om mere specifikation.

Administrations- og Servicestyrelsen

Fokus pa at fa brugt budgettet — men horer ikke om nogen, der ikke far det

Nini har sendt en artikel — vedhzftes referatet. HK Stat — Nordjylland. Rekordmange HK’ere far afslag af
kompetencefonden. Af artiklen fremgar:
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TR TSR T A VANV ANRAN

deres kompetencer. For det
andet understreger situa-
tionen, at mange arbejdsgi-
vere | staten sandsynligvis
afsetter alt for f midler
at medarbejderne kan vide-

ﬁ“d%ml nok. o o
ange jdere og til- - Lad os ggre dret 2026 til et rekordar; hvor flest mulige HKe
E&s;:gt; f?quﬂmnear:ddl 0s i ﬁ:mldemmm deres kompetencer til gavn og gla‘g: for I::Ie
0! , at samfundet, skriver Pemille Som :

a D mersang Slegenfeldt. Privatfoto
vesterer ret meget imed-  eller ndr deskal vejledesog ~ for 2026 nemlig fastimeves.
arbejdernes kompete‘noeud- sagerne behandles. Her vi vi ﬁamll-mig Stat Nggf
vikling. Mange statslige Med andre ord: De statsli-  jyllands side kraftige opfor-
arbejdsgivere henviser bare  ge arbejdsgivere og HK'erne  dre til, at arbejdsgiverne i
medarbejderne til at sage har en helt kiar flles inter-  dialog med medarbejdere
fonde udenfor arbejdsplad-  esse. Men arbejdsgiverne og tillidsvalgte grundigt
sens budgetter, hvis de skal huske, at overenskom-  kortlzgger det behov, som

pnsker at uddanne sig. Der-  stens fonde il kompetence-  medarbejderne har for
{qr temmes kompetence- udvikling helt klart er aftalt  uddannelse. Og at arbeids.

Nu blev artiklen ikke droftet pa magdet — men det er Anitas opfattelse, at de enkelte styrelser er gode til at sorge
for at fa dekket udgifter til kompetenceudvikling via kompetencefonden — men at det ikke er afgarende som
sadan for, at man kan komme pa uddannelse. Det kunne vare godt pa det neste made i kompetenceudvalget at
drofte, hvordan man budgetterer uddannelsesbudgettet i de enkelte styrelser — det ma | gerne undersgge til

naeste gang.

Nini — savner et overblik over sammensatning af personalekategorier i de forskellige styrelser. Er det noget, Kim
eventuelt kan lave fordelt pa lokaliteten og styrelser.

Punkter til neste made:

- Kompetenceregistrering — noget de iverksztter i Serlig Kontrol — er det noget, vi skal
drofte videre til naeste mode. (Kompetenceprofilerne vedlaegges fra Sarlig Kontrol).
- 1,2,3,4 — egne vurderinger
- Hvordan budgetterer man kompetenceudvikling i de enkelte styrelser?
o GZALD —2.200 kr. / medarbejder for 2025



