Referat medlemsmede i Dansk Told & Skatteforbund
Valgenhed Ringkebing pa Ribovej 5,
Onsdag den 28.05.2025.

1. Valg af medets dirigent, sekretaer samt stemmetzellere
Dirigent: Camilla Midtiby

Camilla Midtiby konstaterede at valgenhedsmedet er lovlig indvarslet, da der skal
indkaldes med 14 dages varsel til afholdelse i maj méned. Indkaldelsen er sendt pr.
mail den 12.05.2025 og er s3ledes fremkommet rettidig.

Sekretar: Maybritt Pugflod
Stemmetzllere: Rune Lauritsen, Mette Toft Fjordside

2. Beretning
Vedheftet findes den skriftlige beregning der indeholder felgende:

Status og aktiviteter i drets lob

Drofielser TR har deltaget i 2024/2025
Seniorordning

Droftelse af seniorkarrierer i forbindelse med PULS
+58-meder

OK 24

DTS’s arbejdsmiljoudvalg

Tilleeg > PULS og 1:1 samtaler og kompetenceudvikling
Har vi lokalt indflydelse pa forhandlingerne?

DTS Strukrur

HAP

Fremtiden

Vi er fordelt pa 3 lokationer og der er 45 ordinzre medlemmer. 23 i Skattestyrelsen,
1 i Udviklings- og forenklingsstyrelsen og 22 i Galdsstyrelsen.

Forbundet har godkendt vi m4 have 2 valgte TR da vi er forskellige adresser og
forskellige styrelser.

DTS er repraesenteret i kantineudvalget og HK er reprasenteret i Lokationsudvalget
pd Damstredet/@stergade
DTS er reprasenteret i lokalionsudvalget pa Ribove;j



4.

Tillegsforhandling 2025 udmyntes pr. 01.07.2025, hvilket er en ledelsesbeslutning
sin folge af, at vi igen har faet fri pd grundlovsdag og nytarsaftensdag.

Beretningen blev godkendt.

Okonomi
Marianne fortalte, at vi ikke skal have skonomi p4 dagsordenen, men hun har valgt
at tage det med alligevel.

P4 kongressen er der bevilget midler sa der i hver valgenhed er 600 kr. pr. medlem
til rddighed ved &rets begyndelse.

Pr. 01.01.2025 var beholdningen 8.674 kr., derfor blev der tildelt 13.500 kr. som vi
kan rdde over indtil udgangen af 2025.

Midlerne mé bruges pi f.eks. foredrag mm, valgenhedsmede, jubilzumsgaver og
gaver i forbindelse med afsked til pensionering.

Den del valgenheden giver er skattepligtig — nytteverdi.

I det forlabne ar er der brugt penge pé:
1 jubilzum, drikkedunke til medlemmer, valgenhedsmeder og efterdrsmodet.

Valg af Tillidsrepresentant for 1 ir

Galdsstyrelsen:

Forslag: Brian Andersen, Hanne Thrane Der var ikke yderligere kandidater.
Valgt: Hanne Thrane med 11 stemmer mod Brian Andersen med 10 stemmer.

Skattestyrelsen:
Forslag; Marianne Ravn. Der var ikke yderligere kandidater.
Valgt: Marianne Ravn 20

15 fremmedte stemmeberettigede medlemmer
Det er muligt at afgive stemme via fuldmagt. Der er modtaget 6 stk.

Eventuelt

Lene Hoilund stopper i Gzldsstyrelsen pr. 01.08.2025 og Torben Baun Madsen
tager over pd posten som fellestillidsmand for Gzldsstyrelsen.

Evt. valgt tillidsreprasentant i DOK reprasenterer DOK. Hvis ikke der valges en
TR i DOK, skal det besluttes hvem der er talerer i forhold til Galdsstyrelsen
ledelse.

Lokalvalgt TR er talerar i forhold til underdirektaren.

Marianne fortalte om uddannelse af TR.
Det besluttes af Marianne Ravn og Hanne, hvem der er formand og hvem der er
nastformand.



Det blev aftalt at Hanne Thrane bliver formand, da det er sidste &r Marianne Ravn
stiller op som TR, der kan sdledes ske generationsskifte p4 en blid made, hvor
Marianne hjzlper Hanne i gang.
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Maybritt Pugflod
Sekreteer

amilla Midtiby
Dirigent



Beretning for DTS valgenhed Ringkebing, 2024/2025

indledning
Kaere medlemmer af Dansk Told & Skatteforbund i Valgenheden Ringkgbing

— jeg vil fremlaegge beretningen - som redeger for aktiviteterne i Valgenheden
i det forlgbne &r.

Status og aktiviteter i arets lob

Valgenheden Ringkgbing Damstraede, @stergade og Ribovej pr. 1.januar
2025 af 45 ordinaere medlemmer — fordelt med 23 i Skattestyrelsen, 1 i
Udviklings- og forenklingsstyrelsen og 22 i Geeldsstyrelsen. Vi far labende lidt
tilgang efterhanden som flere bliver faerdig med Diplom i Skat og der
ansaettes medarbejdere med en Professionsbachelor i SKAT. Men vi har
ogsa lebende afgang mest pa grund af pensionering, men indimellem er der
ogsé nogle, som har lyst til at prave nye udfordringer.

ifelge DTS's vedtaegter berettiger dette til 1 tillidsrepraesentant.

Jeg har i det forgange &r deltaget i mange af de mader, som har veeret
afholdt i Kreds 1 Nord og indkald af forbundet.

Via Nyt fra DTS har | kunne falge med i hvad der har rort sig.

Hvis | ikke allerede er tilimeldt Nyt fra DTS — kan dette ogsa ske via
hjemmesiden.

Pa DTS’s hjemmeside www.dts.dk under dine tillidsrepraesentanter kan du
altid finde en oversigt over alle tillidsrepraesentanter — opdelt pa valgenheder,
kredse, Styrelser og afdelinger.

Vi har afholdt 1 made i valgenheden i foraret med henblik pa valg af
tillidsrepraesentant ogsa har der vaeret afholdt 2 medlemsmader for
mediemmerne i Gaeldsstyrelsen indkaldt af deres feellestillidsrepraesentant
Lene Hailund Jensen for DOK og Torben Baun Madsen for Borger.

Som lokal Tillidsrepraesentant udger langt de fleste geremal besvarelser pa
personlige henvendelser fra jer om:

len, tilleeg, ferie, barsels, pension og arbejdstid, men ogsa stress, trivsel og
mobning.



Jeg fungerer desuden, i rollen som bisidder ved meder som ledelsen
indkalder til bl.a. advarsler, sygesamtaler, handlingsplaner og afskedigelser.
Dem har vi heldigvis ikke mange af.

Jeg drager her god nytte af at kunne ringe til forbundet og fa en snak med
dem, nér jeg synes, at der sker noget i Ringkebing, som jeg herer, pavirker
vores arbejdsforhold.

Jeg repraesenterer os i kantineudvalg og HK er repreesenteret i
lokaliseringsudvalget.

Som reprasentant for valgenheden har jeg i 2024/25 droftet mange
emner - bl.a.:

Personalepolitik

Seniorordning

O-dage

Tilleag, PULS, 1:1 og kompetenceudvikling

DTS’ struktur og deltaget i kredsbestyrelsesmgder via Teams.
Organisationsjusteringer

Seniorordning

| er sikkert alle kiar over at Skatteforvaltningen har 2 — 3 seniorordninger som
kan komme i anvendelse.

Nar man har vaeret ansat i mere end 10 ar og er 60 &r har man mulighed for
at sege om at ga ned i arbejdstid, men samtidigt beholde
pensionsindbetalingen som om man arbejder pa fuld tid.

En anden mulighed er for ansatte pa 62 ar, som har veeret ansat i mere end
10 &r, hvor man kan give 12 seniorfridage.

Det er ikke laengere en betingelse fra begge at der er tale om kritiske
kompetencer, men det geelder fortsat at ledelsen skal syntes at det er en god
ide. Ordningerne geelder for 12 maneder ad gangen og kan fornyes.

Det vi har oplevet i 2024 er, at ledelsen har veeret af den opfattelse at alle
seniordagene ikke skal gives pa en gang, men at "man” gor sig fortjent til
flere seniordage, jo zldre man bliver. Der er set eksempler pa at der er
startet med 3 seniordage. Med besked om at s& kan man maske fa 4 eller 5
det efterfelgende ar.



Og sidst og ikke mindst er der jo ogsa Seniorbonus fra OK 21 - hvor 62-arige
kan fa 2 ekstra fridage — svarende til 0,8 % af lannen — man kunne veeige at
fa pengene udbetalt eller indsat pa en pensionsordning. Iflg. OK 21 er
ordningen gaeldende fra 1. april 2022 — men ifalge vores arbejdsgiver er det
farst fra 1. januar 2023 den bliver effektueret. Der har i lsbet af 2023 vaeret
droftelser mellem organisationerne og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
om fortolkningen og man har nu indgaet forlig.

Fakta om forliget:

Ret til to seniordage:

Fylder man 62 ar i perioden fra 1. januar til og med 30. juni (1. halvar) har
man ret til at afholde to seniordage i det kalenderar, hvori man fylder 62 ar.

Fylder man 62 ar i perioden fra 1. juli til og med 31. december (2. halvar) har
man ret til at afholde en seniordag i det kalenderar, hvori man fylder 62 ar.

De efterfalgende &r har man ret til at afholde to seniordage pr. kalenderar.

Den tidligere seniorbonus vil ikke laengere blive udbetalt en gang arligt
vedudgangen af aret, men udbetales lebende hver maned sammen med
ignnen.

Seniordagene afholdes som hele dage og som fri uden Ilzn.

Droftelse af seniorkarrierer i forbindelse med PULS

Ved aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2021 blev det ogsa aftalt, at
medarbejdere pa 60+ skal have tilbud om at drefte seniorperspektiver med
fokus pa bl.a. fastholdelse og snsker og forventninger til arbejdsliv pa kort og
lang sigt.

Og det skulle gerne vasre implementeret i forbindelse med PULS 2025, som
er Igbet af staben her i foraret.

Hvis du ikke har haft nogen drofteise med din ieder i forbindelse med PULS,
og du gerne ville have den, sa vil jeg foresla, at du kontakter din leder. Hvis

du bliver afvist, sa henvend dig tit mig eller den tillidsrepraesentant, som har

dialogen med din underdirektar.

+58 meder



| samarbejde med PFA har forbundet afholdt +58 mader for medlemmer og
deres partner rundt omkring i landet. Hvis du er +58 har du modtaget en
direkte invitation til maderne.

Det er et @nske at disse m@der afholdes med jesvne mellemrum.

OoK'24

Den 11. februar 2024 kom resultatet af OK'24 for overenskomstperiode fra 1.
april 2024 til 31. marts 2026. Denne gang en 2-arig aftale, mod den tidligere,
som var 3-arig.

Jeg har tidligere sendt jeg mails om implemenrering af resultatet, som sker
lgbende i den raekke felge som ADST og MEDST(moderniseringsstyrelsen)
far lavet de forskellige lokalaftaler og far IT-systemerne tilrettet.

Hvad indgar i aftalen:

Mere i lan —maske netto 1.000 kr. per maned. 8,4% + sken pa 0,4%(maske
mere??7?)

Saerlig feriegodtgarelse forhgjes til 2,02% - dog ikke mere
bededagsgodtgarelse — far ekstra 0,07%.

-Starre % indbetales pa vores pension —koster 0,23%. Fra 18 % til 18,4 %

*Penge til interne forhandlinger i Skatteforvaltningen om evtaendringer af lon
for f.eks. Konsulenter, fagkonsulenter, ledere, mv. mv. DTS 7,5 miokr.
Forhandlingsvindue lukker 17/3-24.

Mulighed for at pensionsbidrag over 15% kan udbetales som lan eller pa
opsparingsordning.

Ret til ekstra indbetaling pa pensionsordning.

-Opsparingskonto for overarbejde, saerlige feriefridage mv.

«/Endring af reguleringsordning fra 2025. Dog ingen negativ regulering i
overenskomst.

Penge til kompetencefond—det koster 0,06% —tilskud til kurser mv.

Ultimo 2025 evaluering af lanudviklingen. Hvis private er steget mere, sa far
vi mere, men ikke omvendt.

«3 ugers ekstra lgnret for faedre/medmor/adoptanter.
*Flerlingeforzeldre far 13 ugers ekstra lanret.
*Soloforaeldre 10 ugers ekstra lgnret



Kammen og generelle lgnstigninger
Den samlede ramme for perioden udger 8,40 pct. og udmentes saledes:

Rammens fordeling i pct. 1424 {1425 11125 o
Generelle lenstigninger 483 (1,27 (020 630
Sken for reguleringsordningen | 1,06 |0,04 1,10
Midler til andre formal 0,11 10,89 1,00
Rammen i alt 6,00 |220 |[0,20 [840

Skennet for reguleringsordningen er baseret pd en samlet reststigning pa 0,40 pct. i alt i
perioden.

« Midler til andre formal udger 1 %, hvoraf den sterste procentandel
(0,89 %) bliver udmentet 1. april 2025.

00,11 % udmantes pr. 1. april 2024, som gkonomisk anerkendelse
af medarbejdere, der varetager udsatte funktioner i staten
(politiet, den lokale anklagemyndighed, kriminalforsorgen og
retterne), dvs. de 0,11 % far vi ikke gleede af.

0 0,06 % udmentes til kompetenceudvikling/Den statslige
kompetencefond pr. 1. april 2025 — den del kan vi fa gleede og
husk at f4 sagt kompetencefonden, hvis | skal pa uddannelse

00,23 % gar til at heeve vores aktuelle pensionsbidragsprocent med
0,40 %, fra 18 % til 18,40 %, som sker med virkning fra 1. april
2025.

o De resterende 0,60 % (ca. 7,5 mio.kr.) er afsat il forhandlinger om
de specielle krav pa de enkelte organisationers omrade, fx pa
DTS's omrade. Her er der fx mulighed for at age basisignnen for
nogle grupper. Vi ma afvente denne aftale inden der kan
offentliggeres noget, men veer OBS pa, at man ikke kan forvente
et starre loft, da det trods alt ikke er en sterre sum penge vi har
faet. Men lad os se nar aftalen kommer. Jeg har stor tiltro il at
DTS ger sit yderste i forhold til de gnsker vi har indsendt

OK 26



Forberedelserne til OK26 er allerede i gang.

DTS's arbejdsmiljoudvalg

DTS's arbejdsmiligudvalg har Izbende fokus pa trivslen i forbindelse med
hjemmearbejde og herunder ogsa arbejdet med fremtidens arbejdsplads.

Ud fra den undersagelse, som blev foretaget i februar 2023 kan man
overordnet set konkludere, at det er stadig DTS’s holdning, at vi nsker
individuelle og flexible l@sninger.

DTS ser desveerre flere steder, at der anszettes flere medarbejdere end der
er reelt, er plads til — hvilket betyder mindre skriveborde!

Iseer pa Damstraedet og | @stergade maerker vi, at der er kommet flere
kollegaer.

Jeg faiger det hele lebende og teet, ogsa for at sikre os, at vi har det rette
arbejdsmilje bade hjemme og pa arbejde.

Men jeg har stadigvaek brug for, at | overfor mig tilkendegiver hvis der er
problemer. Sa vil jeg bringe det videre til lokaliseringsudvalget og til Henrik
Rosendahl. Jeg er bekendt med at Lene Hailund er involveret en del i
arbejdsmiljget pa Ribovej bl.a. i forbindelse med at udvidelsen ikke bliver til
noget og at pavillonerne er opsagt pr. 31. december 2025.

Tillag => PULS og 1:1 samtaler og kompetenceudvikling

Nar man siger tillzeg — s teenker man ogsa automatisk pa PULS forud for
tillaegsforhandlinger.

Netop ved PULS-samtalerne skal der dreftes kompetenceudvikling,
udviklingsmuligheder og hvordan det i gvrigt gar pa arbejdspladsen.

DTS har fortsat STOR fokus pa fag faglighed — styrkelse af fagligheden er en
nadvendighed for genopretning af tilliden til Skatteforvaltningen. Fagligheden
er bade vigtigt for nuveerende medarbejdere — som er den faglige ryg grad -
men ogsa i forbindelse med rekrutteringsfasen.



Med den store rekrutteringsbglge Skatteforvaltningen stadig er i gang med,
kraever det at man far ansat medarbejdere med faglighed. Dette er bade for
at beskytte de nuvaerende medarbejdere, som i en lang periode har mattet
opleere nye medarbejdere. Det er rigtig hardt — da mange samtidig skal levere
egen produktion og vi here fra flere, at produktionstallene ikke nedszettes
tilsvarende.

Det er tungt og dyrt at lsere op.

Uddannelse er sa vigtigt, sa | bevarer jeres markedsveerdi — det er DTS's
klare holdning — at vores medlemmer har den brede faglighed, som er vigtig
for hele Skatteforvaltningen.

Og | skal ikke lade jer begreense — da der ved OK-forhandlingerne igen er
afsat en pulje til uddannelse igennem kompetencefonden. Tidligere har vi
hert, at der ikke er penge til uddannelse — det herer vi ikke sa ofte leengere
og seerligt ikke for DTS'ere for der er penge nok i vores organisationspujle i
Kompetencefonden.

Efter PULS kommer vi jo til arets tilleegsforhandlinger

Resultatet for 2025 bliver udmeantet far sommerferien og igen er der op til 1%
til radighed for varige tillaeg og op til 2% til radighed for engangstilleeg. Men
det nye i ar hr veeret at de varige tilleeg ferst bliver udmentet pr. 1. juli 2025
og derfor i ar kun har den %2 vaerdi.

S4a hvis du far tildelt et tilleeg pa 12.000,00 kr., far du i 2025 kun udbetalt
6.000,00 kr. tilleegget vil dog have den fulde veerdi i 2026.

Har vi lokalt indflydelse pa forhandlingerne?
Jo det har vi.

Jeg folger lsbende forhandlingerne ved:

e At sikre at vores medlemmer far udarbejdet indstillingsskema, séledes
at vores forhandler har det bedst mulige opleeg — de bedste argumenter
for at tilgodese vores medlemmer

e At sikre at DTS far sin berettigede del af tillazgspuljen savel lokalt som
pa landsplan

o Attilleeg i sa stor udstreekning som muligt tilkommer vores medlemmer

e At gai”"dialog” med lokale personaleledere, for at gere dem
opmaerksomme pa hvorfor de skal vaerdseaette deres DTS-medarbejdere



¢ gennemga alle de lokale skemaer, og far dem videresendt i DTS-regi,
med eventuelle bemaerkninger

e gai dialog med jer om udfyldelse af skemaer

Selvfalgelig kan du veere i den heldige situation, at du har lavet en aftale med
din personaleleder, men hvis hans/hendes @nsker ikke er blevet
imedekommet i de videre forhandlinger, er det jo rart hvis jeg pa TR-siden
kan bringe dig pa banen igen.

Sa jeg skal opfordre jer alle til at huske at udfylde og aflevere det skema | far
tilsendt inden den arlige PULS gar i gang.

DTS Struktur

DTS har en struktur, der matcher Skatteforvaltningens opdeling i syv
styrelser. Det er dog fortsat vigtigt for os at fastholde, at DTS's vigtigste
formal er naerhedsprincippet — vi er der for den enkelte pa adressen, uanset
hvilken styrelse man er ansat i. Vi mener fortsat det er vigtigt, at man kender
den lokale TR, nar man har behov for hjeelp — og den snak der kommer
naturligt, nar man lige medes pa gangen eller i kantinen.

TR-aftalen fastlaegger, hvor mange TR vi ma veere i Skatteforvaltningen og
herefter er det vigtigt, at vi sikrer, at der kan placeres en TR i hver valgenhed.

Udover at vi skal vaere minimum en TR pa alle adresser og vi skal matche
Skatteforvaltningens opdeling har vi ogsa fastholdt kredsbestyrelserne, som
netop gar pa tveers af styrelsere i en geografisk opdeling, hvor der
erfaringsudveksles med TR fra de forskellige styrelser.

HAP

Teams har vundet sig ind i vores hverdag. Bade til virtuelle meder, oplaering,
kursus og endda underholdning og mange har faet laneudstyr til radighed il
hjemmekontoret.

Jeg er sikker pa at det virtuelle er kommet for at blive — i et eller andet
omfang. men det er nu vedtaget at man kan arbejde hjemme optil 2 dage om
ugen uden at arbejdsgiveren skal stille udstyr til radighed. Jeg haber, at dette
er en mulighed for at alle — men kun hvis det er et anske fra den enkelte, da
der er en del, der gerne vil mede ind pa arbejde fem dage om ugen, og det
skal vi have mulighed for.



Jeg haber dog fortsat pa, at | vil tage fat i mig, hvis | oplever
uhensigtsmaessigheder.

Og her har vi oplevet, at det der var en mulighed for at arbejde hjemme 2
dage om ugen, er blevet til at man skal veere til stede 3 dage om ugen. Sa
mulighed for 2 hiemmearbejdsdage er ikke til stede, hvis du er syg en dag,
har en fridag og i nogle situationer er pa kursus.

Det der skulle give en form for fleksibilitet er blevet en begraensning pga. af
regler, som geelder for alle og ikke anvendelse af personalepolitikkens
fleksible muligheder med individueile hensyn til den enkelte.

Fremtiden

Da vi er to styrelser, som ligger pa to forskellige lokationer har jeg forespurgt
Hovedbestyrelsen om det er muligt, at valgenheden i Ringkabing far
mulighed for at veelge 2 TR, saledes at der vaelges en blandt medlemmerne i
Galdsstyrelsen og 1 blandt medlemmerne | Skattestyrelsen.

Det har vi faet lov til.

Vi vil dog fortsat vaere en valgenhed og have faellesmgder og have et faelles
rddighedsbelob at disponerer over.

Samtidig skal veere et tast samarbejde mellem de 2 TR, som sammen Vil
deltage i M@er i kredsen, men hver iseer deltage i mader afholdt under de
forskellige sajler.

Afslutning

Dette var en blot et udsnit af de problemstillinger der har veeret og fortsat er i
DTS og Skatteforvaltningen.

HUSK derfor — og det kan ikke siges for tit:
Pas godt pa jer selv og pas godt pa hinanden.!!!

Sa jeg overgiver beretningen til valgenhedens debat.

Marianne Ravn



Jeres tillidsrepraesentant
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