Referat fra DTS-generalforsamling den 14. marts 2024

Formanden Ulla ker Andersen bed velkommen til modet - bade til medlemmer og gaester fra
forbundet.

Valg af medets tillidsmand

Valg af dirigent: Ole Pedersen
Valg af referent: Flemming Poulsen
Valg af stemmetallere: Allan Christensen og Hans Holmer fra DTS-Sekretariatet.

Dirigenten konkluderede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt, samt at dagsordenen
indeholdt alle pligtige punkter.
Endvidere konkluderede dirigenten, at Generalforsamlingen var beslutningsdygtig.

Bestyrelsens beretning

Formanden henholdsvis naestformanden fremlagde formandens beretning.

OK?24:

Medlem ville gerne have forklaret teknikken bag bortfald af st. bededagskompensationen 1
forbindelse med reguleringen af feriegodtgerelsen.

Formanden forklarede at st. bededagskompensationen pé 0,45 % var bortfaldet/blevet
modregnet i forbindelse med forhgjelsen af feriegodtgerelsen fra 1,5 % til 2,02 % af
lonsummen.

Tilleegsforhandlinger:

Medlem ville hore, hvem indstillingsskemaerne i forbindelse med tilleegsforhandlinger,
bliver sendt til.

Formanden oplyste, at skemaerne ikke bliver fremsendt til nogen, men udelukkende bliver
anvendt af DTS 1 forbindelse med forhandlingerne, hvilket er en DTS beslutning, der ligger
flere ar tilbage.

Ledervurdering:

Medlem ville gerne have bekraftet, hvilke ledere der bliver omfattet af den kommende
lederevaluering, der skal foretages af medarbejderne, da man havde modtaget en anden
besked fra sin egen leder.

Formanden bekraftede at medarbejdernes kommende evaluering af ledere, vil omfatte
funktionsleder og/eller kontorchefer og souschefer, man at man fra DTS side gerne sé, at
Underdirektorer fremover ogsa blev omfattet.

Trivselsmaling:
Medlem spurgte til hvilken rddgiver der er valgt til kommende trivselsmalinger.
Formanden oplyste, at den valgte rddgiver er Rambell.

Medlem spurgte til, hvordan offentliggerelsen af resultatet af de kommende trivselsmélinger
vil finde sted ?



Ifolge nestformanden er det p.t. ikke afklaret.

Medlem spurgte til de hidtidige trivselsmalinger (4 spergsméil) og hvordan de er dreftet i
DTS.

Neastformanden oplyste, at de er ikke umiddelbart behandlet i DTS, da man ikke fandt
undersogelserne fyldestgerende og anvendelige, men kommende trivselsmalinger bliver
mere omfattende og derfor mere interessante at behandle og diskutere.

Medlem udtrykte frustration over, hvorfor trivselsmalinger ikke blev diskuteret i
vedkommendes kontor, da kontoret oplevede meget lave trivselsmélinger — kunne UDIR
ikke have grebet ind ?

Formanden opfordrede til at kontakte formanden/DTS, hvis der opleves modvilje fra
personaleledere til at diskuterer trivsel og trivselsmalinger.

Arbejdsmilje:

Medlem fortalte om udfordringer med flexible seating — medarbejdere i kontoret bliver ofte
spredt en del, hvilket bl.a. giver udfordringer med samarbejde.

Formanden haber medarbejdernes oplevelser/holdninger med flexible seating bliver
handteret mere direkte i kommende trivselsmélinger.

Formanden oplyste endvidere, at det 1 en vis grad er Direktor/Underdirektor der beslutter,
opdelingen af de tildelte arbejdspladser internt i enheden. Hensigten er, at tildeling af antal
arbejdspladser og placering skal revurderes hvert halve ér.

Medlem fremforte, at kontorstole deles af mange medarbejdere og de er efterhanden ikke
serligt hygiejniske — kan der gores noget, f.eks. udskiftning eller rensning ?
DTS bringer det videre.

Seniorordninger:
Ingen bemerkninger.

Lidt om departementet:
Ingen bemerkninger.

Forbundet:
Ingen bemerkninger.

Afslutning:

Medlem spurgte til, at der pé sidste generalforsamling blev fortalt lidt om fremtiden for
julefridage og om der var noget nyt ?

Forbundsformanden vil oplyse om dette umiddelbart efter generalforsamlingen.

Beretningen blev godkendt.
Behandling af forslag
Forslaget gik pa en vedtegtsendring saledes, at den arlige Generalforsamling fremover skal

atholdes inden udgangen af maj, i modsatning til de nuvarende vedtagter, hvor
Generalforsamlingen skal aftholdes inden udgangen af marts.



Forslaget er en konsekvens af tilsvarende vedtagtsendring i forbundet.
Da forslaget er en vedtegtsendring, kraevede en vedtagelse at 2/3 af de fremmedte stemte
for.

Forslaget blev vedtaget.
Valg af formand (Ulla Kar Andersen genopstiller)
Ulla blev genvalgt.
Valg af naestformand (Carsten Skov genopstiller)
Carsten blev genvalgt.
Valg af gvrige tillidsrepraesentant(er) 1 Skatteforvaltningen

Med baggrund i medlemstallet kan der ikke velges yderligere tillidsrepreesentanter, da
formand & nastformand automatisk er valgt - valget bortfaldt derfor.

Valg af tillidsrepreesentant i Departementet (Tina Charlotte Olsen genopstiller)
Dirigenten konstaterede at Tina er genvalgt.

Dirigenten takkede for god ro og orden. Generalforsamlingen blev herefter afsluttet.



