Dansk Told & Skatteforbund 28. maj 2025

Toldudvalgsmgde den 26. maj 2025 (referat)

Der er den 26. maj 2025 veeret afholdt Toldudvalgsmgde. Madet var arrangeret til afholdelse i Grasten
for, at udvalget kunne deltage i nedlaeggelse af en krans i anledning af mindedagen for Oberst Paludan-
Mullers dgd den 26. maj 1944. Paludan-Mdller, der var greensegendarm, blev skudt af tyskerne, fordi
han ikke var enig i den politik, som den danske regering farte i forhold til tyskerne under krigen.

Referat af mgdet, som efterfalgende blev holdt pa Den Gamle Kro i Grasten:

1.

Der blev fgrst orienteret om, at man i Padborg havde valgt ny tillidsrepreesentant, idet Simon
Larsen var udtradt. Den nye tillidsrepraesentant hedder Adel, og Adel er tidligere
tillidsrepreesentant i HK. Der var enighed om at invitere Simon Larsen med til julemgdet for at
takke ham for hans store indsats i Toldudvalget. Toldudvalget gnsker Adel velkommen, og ser
frem til samarbejdet.

Der var orientering fra forbundsformanden omkring det eftersyn, som erigangi
Skatteforvaltningen, hvor der er tre spor, nemlig en forvaltningsanalyse vedrgrende UFST,
Eftersyn vedrgrende de fem fagstyrelser og endelig et seerligt kig pa dobbeltfunktioner mv. i
ADST. Udvalget drgftede i den forbindelse eftersynet vedrgrende Toldstyrelsen — og der blev
peget pa, at man burde have fokus p4 at fa de rette ressourcer til at udfare opgaverne i
Toldstyrelsen, nemlig inden for den illegale og den legale varefgrsel, og dermed mindre levering
af oplysninger, statistikker mv. til stabsfunktioner.

Under dette punkt droftede udvalget bl.a. forholdene omkring skonomi generelt. Bl.a.
manglende remplacering af vakante stillinger — hvilket man ser mere og mere i de gvrige
styrelsesomrader. Man drgftede ogsa diplom i skat i forhold til anvendelsen af Toldakademiet.
Der var en udpraeget holdning til, at Toldakademiet var godt i forhold til de praktiske gvelser,
mens man i Toldstyrelsen bgr satse p3, at nye medarbejdere hurtigt kan tilegne sig det faglige
stof. Det er vigtigt for udvalget, at ledelsen har fokus p4, at et stigende arbejdspres giver
stadige hgjere sygefraveer — specielt som fglge af, at arbejdsrelateret stress er stigende.

Ovenneevnte farte til, at Toldudvalget ser med bekymring pa, om der gives for lidt
kompetenceudvikling pa alle omrader i Toldstyrelsen.

Der var ogsa en debat om anvendelsen af souschefer, hvor flere tilbagemeldinger gar pa, at
man egentlig ikke har behov for stillingskategorien. Vi burde veere deekket ind med
Kontorchefer/funktionsledere, og i givet fald er vi ogsa fagligt understgttet af chef- og
specialkonsulenter i enhederne.

Det blev ogsa neevnte, at man fra udvalgets side sa flere problemer med udfgrelsen af
tjenesten i Kgbenhavnsomradet (pga arbejdsrelateret stress). Udvalget vil bzere
problemstillingerne ind til bordet i alle sammenheaenge.

Endelig ndede udvalget frem til at drgfte de forhold, som har gjort sig geeldende i forbindelse
med arets forhandlinger om tillaeg. Der blev specielt peget p4, at det kunne vaere vanskeligt at



fa nok varige tilleeg til forbundets medlemmer i Toldstyrelsen, ligesom udvalgsmedlemmerne
ogsa gav udtryk for, at det kunne veere vanskeligt at f& medlemmerne til at udfylde et skema
med data for den enkelte — sa det ville blive muligt at spille flere pa banen til at modtage et
tilleeg.

4. Formanden orienterede om, at NT (Norsk Tollerforbund) kommer besgg i Danmark den 4.
september 2025. | den forbindelse vil der blive arrangeret et mgde mellem direktor i
Toldstyrelsen, Kristian Litzen og tillidsrepraesentanterne fra Norge (sa vidt vides).

5. Videre var der en drgftelse af forholdene vedragrende tildeling af seniordag. Toldudvalget kan
ikke forsta, at der til stadighed sker skaerpelser omkring tildelingen af seniordage, nar
regeringen til stadighed peger p4a, at samfundet ikke kan undveere gode dybe kompetencer.
Pudsigt er det, at man er tilbageholdende med at give seniordage, hvis den pageeldende
medarbejder har hund!

6. Udvalget havde endvidere en drgftelse omkring arbejdstid. Udvalget vender tilbage, nar
spgrgsmalet har vaeret draftet centralt i forbundets hovedbestyrelse.

7. Derblev der set pa de fremtidige milepaele under Toldstyrelsen.

8. Sluttelig blev det til en draftelse af det forestdende NTO-made, som afholdes i Danmark.
Mgdet vil finde sted i Kagge, og udvalget udarbejdede falgende forelgbige forslag til dagsorden
for mgdet:

1. Velkomst

2. Invitation af Direktgr for Toldstyrelsen, Christian Lutzen. Emnerne for til direktgren kunne
veere a) Fremtidens told, b) Samarbejde pa tveers af landegraenser (EU og Norden), c)
Kompetencer i Toldstyrelsen, d) Maritim kontrol og e) Sikkerhed/geopolitiske forhold.
Landerapporter

Arbejdsgruppen - status

UFE - status ved vicepraesident i UFE Karin Tanderg og Steinar

Trivsel — og personalepolitiske forhold i gvrigt

Sygefraveer, arbejdsrelateret stress og arbejdsmiljg

Sikkerhed/geopolitiske forhold — med udgangspunkt i eventuel drgftelse med Direktgren
9. NTO - organisatoriske forhold

10. Eventuel udtalelse fra NTO

11. Fastlaeggelse af madet naeste ar (ifm et UFE-mgde)

12. Eventuelt
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Derudover drgftede udvalget ogsa fastlaeggelse af et program for madet.

Referent: Jarn Rise



