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Lønregulering pr. 1. november 2025 
Pr. 1. november 2025 sker der en samlet, generel regulering af løn og tjenestemandspensioner på 
1,30 %. 
 
Reguleringen består af 0,20% som aftalt lønstigning i CFU-forliget (OK24) og 1,11% som resultat 
af ultimoforhandlingen. 
 
I CFU-forliget blev der aftalt en teknisk ”ultimoforhandling”, der skulle sikre balance mellem 
statens og det private arbejdsmarkeds lønudvikling. Resultatet betyder, at reguleringen pr. 1. 
november 2025 bliver højere end de oprindeligt aftalte 0,20%. 
 
Der er to årsager til, at reguleringen er 1,30% og ikke 1,31%. Dels kan de to procenttal ikke lægges 
direkte sammen og dels skal der ved udmøntningen tages hensyn til niveaukorrektion i forhold til 
aftaleniveauet. 
 
 

Link til spørgeskemaundersøgelse 
I løbet af ugen vil der blive udsendt en mail om en spørgeskemaundersøgelse til alle medlemmer, 
herunder også pensionisterne.  
 
Spørgeskemaundersøgelsen er konsekvensen af en EU-dom om forskelsbehandling for honorering 
af over-/merarbejde for deltidsansatte. 
 
Besvarelsen sker via et link – denne information er blot for at gøre opmærksom på, at det er et 
korrekt link, og det er nødvendigt at bruge linket for at svare på undersøgelsen. 
 
Det er dog kun relevant at besvare undersøgelsen, hvis du har været deltidsansat og fået honoreret 
over-/merarbejde tilbage fra oktober 2015 og til nu – det kommer til at fremgå af mailen.  
 
Har du ikke været deltidsansat og fået honoreret over-/merarbejde – kan du se bort fra denne 
undersøgelse.  
 
 


